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KREISKRANKENHAUS WEITERBILDUNG BEGEGNUNG JUBILAUM
Behandlung gegen VHS-Kurse mit Kontaktgruppe auf Ehrungen fiir
Krampfadern Berufsfreistellung Ausflugsfahrt Feuerwehrleute
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Die Fachabteilung fur Innere Medizin ist mit
90 Betten die groBte Abteilung des Kreiskran-
kenhauses Grlnstadt. Mehr als 3.800 Patienten
mit vielen verschiedenen Krankheiten werden
jahrlich stationar behandelt.

Innere Medizin im
Kreiskrankenhaus Griinstadt

Behandlung von Erkrankungen des Herzens,
der GefaBe, der Lunge, des Magen-Darmtrak-
tes, der Nieren, der Bauchspeicheldruse, der
Leber, des Blutes und des Stoffwechsels

7 Facharzte mit speziellen Zusatzqualifikatio-
nen in den Bereichen Kardiologie, Angiologie,
Gastroenterologie, Nephrologie, Diabetologie,
Geriatrie und Intensivmedizin

Freundlich gestaltete Patientenzimmer und
modern ausgestattete Untersuchungsraume

Enge Zusammenarbeit mit den Hausarzten
und den niedergelassenen Facharzten

Behandlung nach den neuesten Leitlinien

Informieren Sie sich in einem persénlichen Ge-
sprach mit unseren Spezialisten.
Ansprechpartner: Chefarzt Dr. med. Hans Miinke
unter Telefon 06359 809401.

Wi"kommen in guten Handen www.krankenhausgruenstadt.de

Kreiskrankenhaus Griinstadt

WIR MACHEN SPARER AUS KONSUMENTEN
IN IHREM HAUSHALT.

Dass es unzahlige Maglichkeiten gibt, Energie zu sparen, wei man. Wie man es schafft, in den eigenen vier Wanden die Kosten zu
senken, wissen die wenigsten, Unsere Energieberater sagen lhnen, wie es geht. Ob Sie thren eigenen Strom erzeugen, lhre Tarife
optimieren oder Ihre Heizung modernisieren mochten — rufen Sie uns an. Sie erreichen uns in Kandel unter 07275 9555-30 oder in
Rockenhausen unter 06361 9217-40. Mehr erfahren Sie auf, www.pfalzwerke.de/service

Gute |deen voller Energie. PFALZWERKE
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Der Kreisvorstand (von rechts): Landratin Sabine Réhl, Erster Kreisbeigeordneter Erhard Freunscht,
Kreisbeigeordneter Claus Potje und Kreisheigeordneter Stefan Hebinger.
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EDITORIAL

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger im Landkreis Bad Diirkheim!

Professionell und engagiert sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreisju-
gendamtes, die Sie auf der Titelseite sehen. Von der Organisation einer qualititsvollen
Kinderbetreuung iiber die Erziehungsberatung, den Schutz des Kindeswohls bis zur
Forderung von Jugendlichen ist das Kreis-Jugendamt vielfiltig verantwortlich. Dabei
wird auf vorbeugende, familienunterstiitzende Angebote gesetzt, wie dieses DUW-
Journal zeigt.

Ebenso professionell und engagiert sind die rund 1200 Frauen und Manner der
Freiwilligen Feuerwehren. Etliche von Thnen wurden fiir zum Teil mehr als 45jhri-
gen ehrenamtlichen Einsatz geehrt. Auch Kreisfeuerwehrinspekteur Martin Lampert,
nach tiber 20 Jahren ausgeschieden, hat Dank und Anerkennung verdient.

Geehrt wurden auch langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kreishaus.
Preise gab es - durch die Sparkasse Rhein-Haardt - fiir sportliche Leistungen.

Wie die Lebensmittelkontrolle arbeitet und was sich beim Sozialpsychiatrischen
Dienst abspielt wird geschildert, ebenso werden schone Ecken unseres Gebiets
gezeigt, nicht nur fiir Touristen.

Wir suchen immer noch eine Stammzellenspende flir unsere Landritin - jetzt auch
in Thiiringen.

Anregungen zum DUW-Journal nehmen wir gerne entgegen unter presse@kreis-bad-
duerkheim.de.

Ihr Kreisvorstand

Sabine Réhl

Landritin
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Erhard Freunscht
Erster Kreisbeigeordneter

Z ==

Stefan Hebinger
Kreisbeigeordneter
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AUS DEM INHALT

Jugendamt: Hilfe kommt an
Kindesprobleme sind Familienprobleme

Familienrat wichtig
Was passiert im Jugendamt

Fiir den Kinderschutz
Biindelung der Kréfte und passgenaue Hilfen

Gegen den Blutstau
Entfernung von Krampfadern im Kreiskrankenhaus Griinstadt

Sprache, Stil und Spezialkenntnisse
Kurse der Volkshochschulen rund um den Beruf

Das Runde muss ins Runde
FuBballgolf-Weltmeisterschaft im Soccerpark Dirmstein

Eintrag ins Goldene Buch
Bundesprésident und Diplomaten zu Gast auf dem Hambacher Schloss

Serie Jugendtreff: Wie ein zweites Wohnzimmer
Vier Anlaufstellen in der VG Wachenheim

Deutsche Einheit mit Leben fiillen
Jugendliche lernen in Lambrecht viel (iber Demokratie

Eindriicke von der Bundesgartenschau
Der Landkreis stellt sich in Koblenz vor

Interview zum Thema Biomiillbeutel
AWB-Leiter Klaus Pabst begriiBt das Angebot

Seit 40 Jahren am Reiflbrett
Elke Centner und weitere Jubilare im Kreishaus geehrt

Ein Jahr vor dem Startschuss
3500 Laufbegeisterte zum WeinstraBen-Marathon 2012 erwartet

Schon die Teilnahme ist mutig
Kontaktgruppe Griinstadt in der Region unterwegs

Den Keimen auf der Spur
Lebensmittelkontrollen im Kreis

Biirger kidnnen sich beteiligen
Solaranlage auf Carl-Orff-Realschule plus in Bad Diirkheim

Sponsoring fiir Sportliche
Sparkasse schreibt Wetthewerb aus

Bildspende fiir Typisierung
Unterstiitzung fiir Landratin Sabine R6hl und andere

Jahrzehntelanger Einsatz
Auszeichnungen flir verdiente Feuerwehrleute

Alles im griinen Bereich
Letterboxing in Elmstein-Iggelbach
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: KINDESPROBLEME SIND FAMILIENPROBLEME

Jugendamt: Hilfe kommt an

»Unsere Hilfe kommt an. Bei den
Kindern und Jugendlichen. Und bei
den Eltern.“ Dies sagt Sozialdezer-
nent Claus Potje sehr bestimmt
»Wir sind besser als unser Ruf!“,
stellt der Kreisbeigeordnete fest.

Beim Kreisjugendamt Bad Diirkheim
machten die in den Medien breit disku-
tierten Fille von Kindesmissbrauch oder
Probleme mit dem ,,Kindeswohl® gerade
einmal fiinf Prozent der Arbeit aus, hebt
Jugendamtsleiter Johannes Henrich im
Kreishaus Bad Diirkheim hervor. Die
Offentlichkeit habe oft ein verzerrtes
Bild.

Oberste Prioritit Kindeswohl

Die vielfiltigen Hilfeangebote zum Nut-
zen der Familien wiirden einfach nicht
wahrgenommen, bedauert er. Deshalb
schliefe sich das Bad Diirkheimer Kreis-
jugendamt auch einer bundesweiten
Image-Kampagne an.

Natiirlich koénne diese Problematik
nicht wegdiskutiert werden. Die Fach-
krifte missten die Gefdhrdung tagtiglich
in oft komplexen und undurchsichtigen
familidren Situationen einschitzen.
»Dabei hat das Kindeswohl oberste
Prioritat®, unterstreicht der Jugendamts-
leiter.

Wenn Kinder in Obhut genommen
werden, dann erfolge dies aber in drei
Viertel aller Fille aufgrund von akuter
Gefihrdung. Rund ein Viertel der Kinder
wiirde auf eigenen Wunsch in Obhut
genommen. Nur ein Prozent der Inob-
hutnahmen seien so genannte Heraus-
nahmen gewesen; das heif3t, die Kinder
wurden gegen den erklirten Willen der
Sorgeberechtigten zu ihrem Schutz aus
der Familie genommen.

JHier waren dann auch Entscheidun-
gen der Familiengerichte notwendig. In
allen Fillen kehrten Kinder in die Fami-
lie zuriick, wenn die Eltern bereit seien,
Hilfe anzunehmen und so das Kindes-
wohl wieder geschiitzt sei.

Breite Leistungspalette

»Das Jugendamt. Unterstlitzung die
ankommt.“ Dies ist der Titel der Kam-
pagne, die Eltern, Erzieher und Jugend-
liche in diesen Tagen mitbekommen. In
80 Kindertagesstitten (Kita) und tber
60 Schulen im Landkreis Bad Diirkheim
werden Flyer und Broschiiren ausliegen,
Plakate hingen - ebenso in Beratungs-
stellen und allen Einrichtungen, die mit
Familienpolitik zu tun haben.

Die vielfiltigen Leistungen der rund
30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Kreisjugendamtes Bad Diirkheim wiirden
viel zu wenig wahrgenommen, weil sie
unspektakular seien. ,Deshalb wollen
wir sachlich informieren, unser dichtes
Netz von Leistungen aufzeigen und das
iiber die Kampagne hinaus®, meint
Henrich. Das Jugendamt werde mit ei-
nem niedrigschwelligen Angebot helfen,
»2Hemmungen zu Uberwinden: das Ju-
gendamt anzusprechen®. Dazu gehore,
den Kenntnisstand auch von Eltern und
Erziehungsberechtigten zu erhéhen,
damit sie das Jugendamt als Kooperati-
onspartner wahrnehmen. ,,Der Kontakt
mit dem Jugendamt ist oft bereits der
erste Schritt zur Losung. Unser Ziel ist
es, zusammen mit den Familien einen
Weg aus Problem- und Krisensituationen
zu finden®, so Johannes Henrich.
Auch in Schulen und Kitas gilt dies.
Erfolgreich lauft schon seit mehr als
zehn Jahren das Projekt ,Kooperation
Jugendamt und Schule® (KoJuSchu),
Schulsozialarbeit werde auf alle weiter
fithrenden Schulen ausgedehnt.

Losungen in den Familien

Kindesprobleme seien meist Familien-
probleme, unterstreichen die Sozialex-
perten Potje und Henrich. ,Wir miissen
jeden Fall ganzheitlich betrachten.
Diesem Zweck dienen unter anderem die
Sozialraumbiiros (das erste in Haflloch
ist eingerichtet und hat die Arbeit auf
genommen). Die ,Lebensorte® von
Kindern und Jugendlichen wiirden da-
durch gestirkt, ist sich Henrich sicher.

Es gehe nun auch mehr um Elternar-
beit, Stirkung der Elternkompetenz,
erldutert Claus Potje die neue Stromung.
Gute Erfahrungen mache man bereits
mit Kindergruppen in Kita und Schulen.
Die Beratung bei Eheproblemen und

Scheidungen gehore wie die Unterstiit-
zung der Familiengerichte zu der breiten
Aufgabenpalette des Jugendamtes. ,Wir
sind keine ,Super-Nannys’ aus dem
Fernsehen mit Patentrezepten in der
Tasche. Wir gehen direkt in die Familien
und suchen gemeinsam nach individu-
ellen Losungen®, so der Sozial- und Ju-
genddezernent.

INFO Informationen und schnelle
Hilfe: Um noch niher an
den Eltern und den Einrich-
tungen zu sein, hat das
Jugendamt jetzt eine ,Hot-
line“, ein Bereitschaftstele-
fon, eingerichtet: 06322/
961-4444; auflerdem eine
E-Mail-Adresse Jugendamt@
kreis-bad-duerkheim.de
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,Das Jugendamt ist besser als sein Ruf“: Amtsleiter Johannes Henrich und Dezernent Claus Potje.
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: WAS PASSIERT IM JUGENDAMT

Familienrat wichtig

Viele Familien haben mit Problemen
zu kimpfen. Die einen brauchen
lediglich eine Beratung, andere kon-
krete Unterstiitzung bei der Erzie-
hung ihrer Kinder und wieder ande-
re einfach nur Hilfe bei der Suche
nach dem geeigneten Betreuungs-
platz. Das Kreisjugendamt bietet die
notwendige Unterstiitzung. Doch
kaum eine Beh6rde weckt bei Eltern
so viel Unbehagen wie das Jugend-
amt. Was passiert im Kreisjugendamt
wirklich? Herbert Noll, Leiter der
sozialen Dienste im Kreisjugendamt,
gibt Auskunft.

Leiter der sozialen Dienste im Kreisjugendamt:
Herbert Noll.

Herr Noll, beschreiben Sie kurz den
Alltag im Kreisjugendamt.

Noll: Wesentliche Zeit verbringen wir
damit, Eltern zu beraten, die intensive
Hilfe bei der Erziehung ihrer Kinder
bendétigen oder die sich zum Beispiel
trennen wollen. Aber auch die Beglei-
tung von Kindern und Jugendlichen, die
straffillig geworden sind, gehort zu un-
serer Arbeit. Wir organisieren, wenn
notig Therapiemafinahmen; wenn sie
Sozialstunden leisten miissen, achten wir
darauf, dass sie das auch tun.

Kénnen Sie uns ein Projekt beschrei-
ben, an dem Sie aktuell arbeiten?
Sehr am Herzen liegt uns der Familien-
rat. Einige unserer Sozialarbeiter haben
sich intensiv mit dem Thema beschiftigt
und setzen das nun um. Wir gehen da-
von aus, dass sich viele Menschen um
ein Kind Sorgen machen und gerne
helfen wiirden. Der Familienrat will das
nutzen. Alle Menschen aus dem Umfeld
eines Kindes wie Lehrer, Erzieher, Nach-
barn, Onkel, Tanten und so weiter
werden zu einem groflen Rat zusammen-
gerufen, beraten und zeigen auf, wo sie
helfen konnen. Gleichzeitig muss die
Familie sich ihrer Verantwortung stellen.
Begleitet und moderiert wird das von
Fachkriften des Jugendamtes.

Wie sieht das aus, wenn Eltern inten-
sive Hilfe bendtigen?

Wir sehen uns die Situation der Familie
genau an und Uberlegen gemeinsam,
welche Hilfestellung notig ist und wo die
Familie sich auch selbst helfen kann.
Dann kann zum Beispiel ein Familienhel-
fer die Familie in ihrem Alltag begleiten.

Wie ist das, wenn ein Kind im Kin-
dergarten nicht zurecht kommt, sich
nicht so entwickelt wie die anderen?
Eltern, die das bemerken, kénnen sich
ebenfalls an uns wenden. Wir machen
ein Hilfsangebot, das sich auch die Si-
tuation im Kindergarten ansieht und das
Kind in Familie und Kita begleitet.

Wenn aber doch mal ein Kind nicht
mehr in seiner Familie bleiben kann?
Das ist immer eine Ausnahmesituation,
die an alle besonders hohe Anforderun-
gen stellt. Vielleicht ist ein Kind in einer
anderen Familie besser aufgehoben, weil
seine Eltern iiberfordert oder vielleicht
sogar krank sind. Psychische Erkrankun-
gen scheinen in Familien eine immer
stirkere Rolle zu spielen. Unser Kinder-
pflegedienst sucht flir das Kind eine Fa-
milie, die zu seinen Bediirfnissen passt.

Unterhaltsvorschuss: Bedarf fiir 72 Monate gedeckt

»lch habe tiglich Kontakt mit
alleinerziehenden Miittern oder
Vitern, die sich aufgrund der Tren-
nung vom anderen Elternteil in einer
schwierigen Situation befinden.®
Margret Weber (Telefon: 06322/961-
4544), langjihrige Sachbearbeiterin der
Unterhaltsvorschusskasse, stellt sich

Margret Weber (v.r.) mit Cornelia Wageck und
Martina Kalkbrenner.

oft die Frage, wie der Lebensunterhalt
eines Kindes oder der Kinder sicherge-
stellt werden kann, da der betreuende
Elternteil meist Giber kein oder nur
geringfiigiges Einkommen verfiigt.

Die Unterhaltsvorschussleistungen
sollen eine finanzielle Unterstiitzung
sein, wenn der Alleinerziehende keinen
oder nicht regelmaflig Unterhalt erhalt.
Somit ist zumindest ein Teil des Bedar-
fes fir maximal 72 Monate abgedeckt.
»Es besteht jedoch kein Anspruch auf
Unterhaltsvorschuss mehr, wenn das
Kind das 12. Lebensjahr erreicht hat.“
Derzeit erhalten Kinder von null bis
fiinf Jahren einen Betrag von monat-
lich 133 Euro und Kinder von sechs
bis elf Jahren einen Betrag von
monatlich 180 Euro. ,,Durch unsere
Leistung wird der andere Elternteil
nicht von seiner Unterhaltspflicht
befreit, vielmehr muss er grundsitzlich
den Unterhaltsvorschuss erstatten.”

DUW),rn

Pflegekinderdienst: ,,Einsatz fiir Kinder lohnt“

Der Pflegekinderdienst des Kreisju-
gendamtes Bad Diirkheim betreut zur
Zeit kreisweit 123 Pflegekinder in 100
Pflegefamilien. ,Wir sind ein engagier-
tes Team aus vier Teilzeitkriften, die
regional zugeordnet sind“, sagt Sigrid
Kemmann. Kinder und Jugendliche,
die aus unterschiedlichen Griinden
zum Beispiel wegen Vernachlissigung
oder Traumatisierungen nicht in ihren
Herkunftsfamilien leben kénnen,
werden in Kooperation mit dem
Allgemeinen Sozialen Dienst in
geeignete Pflegefamilien vermittelt und
betreut. Viele dieser Kinder bringen
besondere Auffilligkeiten mit, die von
den Pflegefamilien besonderes
Einfithlungsvermdgen und grofle

KINDERTAGESPFLEGE

Die Kindertagespflege

im Landkreis Bad Diirkheim
1st jetzt auch 1m

,World-Wide-Web*

Wenn Sie eine Tagesmutter/
Vater suchen

Woenn Sie einfach nur
Informationen brauchen

Wenn Sie selbst Tagesmutter
werden wollen

Besuchen Sie uns
auf unserer neuen Website

www.kindertagespflege-
bad-duerkheim.de

._f‘lr'l W

Sigrid Kemmann kiimmert sich um Pflegekinder.

Geduld erfordern. ,Deshalb werden
die potenziellen Pflegeeltern von uns
fachlich vorbereitet und begleitet.
Die Pflegeeltern tibernehmen nach der
Vermittlung des Kindes die Versor-
gung, Forderung und Erziehung im
Alltag. Alle Entscheidungen verlangen
den Austausch mit allen Beteiligten:
den Herkunftseltern, dem Allgemeinen
Sozialdienst und dem Amtsvormund.
»Fur die positive Entwicklung eines
Kindes ist die gegenseitige Wertschit-
zung und die Zusammenarbeit
zwischen Pflege- und Herkunftsfamilie
unbedingt notwendig®, unterstreicht
Sigrid Kemmann. Es sei eine grofe
Herausforderung an die Mitarbeiterin-
nen im Pflegekinderdienst, die
Beteiligten dafiir zu sensibilisieren und
in Konflikten zu vermitteln.

INFO Anna Allmendinger
(06322/961-4601), Sigrid
Kemmann (06322/961-4610),
Stefanie Kohlbacher
(06322/961-4612) und
Monika Schneider
(06322/961-4621).

Anspruch auf Elterngeld: Hurra — lhr Baby ist da!

Eltern haben Anspruch auf Elterngeld,
wenn sie ihren Wohnsitz in Deutsch-
land haben, mit threm Kind in einem
gemeinsamen Haushalt leben, es selbst
betreuen und erziehen sowie keine
volle Erwerbstitigkeit ausiiben.
Auslindische Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger miissen die aufenthaltsrecht-
lichen Voraussetzungen nachweisen.
Wird das Kind in Rheinland-Pfalz
geboren, kommt innerhalb von drei
Wochen nach Anmeldung der Geburt
automatisch ein Elterngeldantrag nach
Hause. Ist das Kind auflerhalb von
Rheinland-Pfalz geboren, findet sich
ein Antrag im Internet:

Christiane Schleuer (1.) und Claudia Jiinger
bearbeiten Elterngeld.

http://www.masgft.rlp.de/familie-und-
generationen/familienfoerderung/
elterngeld/

Der Antrag ist spitestens drei Monate
nach der Geburt an die Kreisverwal-
tung Bad Diirkheim, Elterngeldstelle,
Philipp-Fauth-Str. 11, 67098 Bad
Diirkheim zu schicken oder dort
abzugeben.

Verspitete Antrage fiihren zu Kiirzung
der Anspruchsmonate. Nach Vollstin-
digkeit der Unterlagen gibt es einen
Bescheid mit den monatlichen
Betrigen und Zahlungsterminen.
Anspruch auf Elterngeld besteht fiir
jedes Elternteil und wird maximal fiir
die ersten zwolf Lebensmonate des
Kindes gezahlt; falls beide Elterngeld
beantragen, konnen es 14 Monate
werden.

INFO Christiane Schleuer (Tel.:
06322/961-4302), Claudia
Jiinger (06322/961-4306)
und Margitta Bahrdt
(06322/961-4308); E-Mail:
Elterngeld@Kreis-Bad-Duerk-
heim.de .

Mo bis Do 8.30 bis 13 Uhr,
Mo 14 bis 16 Uhr und Do
14 bis 18 Uhr.
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ZOFF in HaBloch: Das ,.Zentrum fiir offene Friihférderung” nahm seine Arbeit auf. Vor allem Kinderérzte und Erzieherinnen kamen zum Vorstellungstermin.
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HASSLOCH: ZENTRUM FUR OFFENE FRUHFORDERUNG

ZOFF fiir Kinderschutz

Wenn man sich vor Ort kennt, ist die
Hemmschwelle fiir einen Anruf beim
Allgemeinen Sozialdienst des Kreis-
jugendamtes niedriger. Damit die
Vernetzung besser funktioniert, gibt
es jetzt ZOFF in Haflloch, im ersten
Sozialraum des Kreises.

ZOFF - das bedeutet ,,Zentrum fiir offe-
ne frithe Forderung®. Es ist angesiedelt
bei der Gehm & Macauley GbR (Hein-
rich-Brauch-Str. 42, Haflloch), wo auch
das Sozialraumbiiro eingerichtet ist.
,Primdr, so der fir Jugend und Soziales
zustindige Kreisbeigeordnete Claus Potje,
»geht es darum, Entwicklungsverzogerun-
gen von Kindern frithzeitig zu erkennen
und entsprechend zu behandeln®. Diesem
Ziel soll eine enge Vernetzung dienen
zwischen Kinderirzten, Psychotherapeu-
ten, den Kindertagesstitten bis hin zu
Hebammen. Vor allem Mediziner und
Kita-Leiterinnen waren zum Ortstermin
gekommen, um ZOFF kennenzulernen.

Die angestrebte Praxis: Meldet ein Arzt
oder ein Kindergarten Auffilligkeiten bei
Kindern - von motorischen Ungeschick-
lichkeiten bis hin zu Sprachstérungen -
geht eine Meldung an die Gehm-Macau-
ley GbR; von hier wird das Jugendamt
informiert. ,Friith verzahnte Hilfen sind
eine grofle Chance fiir Eltern und Kin-

der”, meint Herbert Noll, Leiter der So-
zialen Dienste im Kreishaus. Erstmals im
Kreis gebe es jetzt ein solches Vernet-
zungsangebot. Medizinische und sozial-
padagogische Diagnostik werde ver-
kniipft. Voraussetzung sei die Kooperati-
onsbereitschaft der Eltern mit allen Ins-
titutionen. ,,Die Kooperation der verschie-
denen Partner kann einen wichtigen
Beitrag leisten, riskante Lebenssituationen
bei Kindern und Familien in einem So-
zialraum frithzeitiger wahrzunehmen, zu
beurteilen und entsprechend zu behan-
deln®, unterstreicht Diplom-Sozialarbei-
terin Mary Macauley, die mit Claudia
Gehm schon das im selben Haus ange-
siedelte Betreuungsheim fiir problemati-
sche Jugendliche fiihrt. Thr Unternehmen
beschiftigt mit Marc Helbig auch einen
Diplom-Psychologen. Dieses soziale
Frithwarnsystem mache ein frithzeitiges
Handeln méglich. Elternberatung, aber
auch Einwirken auf das Spielverhalten
konne eine seelische Behinderung vermei-
den.

Das Angebot richtet sich an Eltern mit
Kindern bis sechs Jahre, die in mehreren
Bereichen Auffilligkeiten zeigen. Alle
Fragen zur Entwicklung eines Kindes
kénnten auch in Beratungsstunden be-
sprochen werden. So werde gleichzeitig
auch die Kompetenz der Eltern gestarkt.

Zur Sache: Wahrnehmen - Warnen — Handeln

Mit Marc Helbig hat die Gehm-Macau-
ley GbR in Haf3loch einen Diplom-
Psychologen, der sich intensiv mit den
Kindern beschiftigt, die im Zentrum fiir
offene frithe Forderung (ZOFF) als
moglicherweise entwicklungsgestort
speziell durch Arzte und Kitas gemeldet
werden. ,Wahrnehmen - Warnen - Han-
deln® sind die drei Begriffe, unter der
speziell seine Arbeit im ZOFF steht.
Wahrnehmen - das heifdt, eine riskante
Entwicklung schon im frithen Stadium
sehen; Warnen - das steht im Sinne des
Aufzeigens eines Handlungsbedarfs;
Handeln - jetzt greifen alle medizini-
schen und sozialpidagogischen Schritte.
Es gebe schon sehr viele Stellen mit gut
ausgebildeten Menschen, jedoch seien
sie meist singuldr, ohne Vernetzung oder
Abstimmung mit anderen an der Arbeit.
Der Ansatz in Haflloch gehe dagegen
davon aus, dass den Eltern ein Bericht,

eine Einschitzung aus
einer Hand gegeben
werden koénne. ,,Nicht
{| reparieren, sondern

| frih fordern®. In das
& von Jugendamt und
freien Trigern wie in

| Hafloch mstallierte
System werde das
»System Familie® integriert, so Helbig.
Die Diagnose, die zum abgestimmten
Bericht fiihrt, bestehe aus der Untersu-
chung beim Kinderarzt oder schon bei
der Hebamme; die Sozialpidagogen
suchen danach die Familie auf und die
psychologische Beurteilung schitze die
Entwicklungschancen ein. ,Dies alles ist
jedoch auch davon abhingig, dass bei
den Erziehungsberechtigten eine
Bereitschaft zur Kooperation mit und
durch die unterschiedlichen Fachberei-
che geweckt werden kann.*

HASSLOCH: SOZIALRAUMBURO BILDET VERTRAUEN
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Passgenaue

Hilfen

Gemeinsam mehr erreichen: Ein Workshop informierte iiber die Arbeit des Sozialraumbiiros.

Die Arbeit in einem ,,Sozialraum®,
wie es das Grofldorf Haflloch fiir
das Kreisjugendamt darstellt, ist
auch fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter noch Neuland. Um hier
weiter voranzukommen, gab es im
Jugendzentrum ,,Blaubir” nun ei-
nen Workshop, gemeinsam mit
Beratungsstellen, Kindertagesstit-
ten, der offenen Jugendarbeit und
weiteren Institutionen, die sich -
wie etwa die Polizei — um den
Bereich der Jugendhilfe kiimmern.

Schnell wurde schon zu Beginn klar:
Alle sind begeistert von der Einrichtung
der sozialraumorientierten Arbeit. Vor-
teil der engen Zusammenarbeit: Man
kennt sich, das schafft Vertrauen; es gibt
kurze Wege, das verbessert die Chancen
fir die Kinder und Jugendlichen auf
schnelle Hilfe vor Ort; von schnellen
Informationen profitieren Eltern.

Mannigfaltige Moglichkeiten

Referentinnen dieses Workshops waren
die Diplom-Pidagogin Elisabeth
Schmutz sowie die Diplom-Pidagogin
Marion Moos vom Institut fiir Sozial-
padagogische Forschung e.V. in Mainz.
Im Verlauf der Veranstaltung wurde
deutlich, dass das Jugendamt mannig-
faltig Angebote bereithilt, um familien-
unterstiitzend zu helfen. ,Das Jugend-
amt ist lange nicht mehr das Schreck-

gespenst flir die Familien wie frither.”
Das Sozialraumbiiro in Haflloch sei ein
Kernelement fiir die Vertrauen bildenden
Mafinamen bei den Familien. Die Infor-
mationen vor Ort kdnnten intensiver
gestaltet werden, auch zu Beratungsstel-
len und Arzten. Die riumliche Nihe
biete passgenaue Hilfen. Gerade in
Hafloch sei es erforderlich gewesen, ein
ausdifferenziertes Angebot zu installie-
ren.

Niederschwelliges Angehot

Trotz aller wiinschenswerter regionaler
Verantwortlichkeiten diirfe sich das Ju-
gendamt aber nicht von der Gesamtver-
antwortung trennen. Es werde aber ein
niederschwelliges Angebot geschaffen,
das letztlich den Betroffenen den Weg
zum Jugendamt beziehungsweise zum
ortlichen Sozialraumbiiro in der Hein-
rich-Brauch-Str. 42 erleichtere.

Nur als Ganzes kénne die soziale In-
frastruktur ihre Wirkung entfalten. Da-
bei gelte es, soviel Spezialisierung wie
notig, aber auch so wenig wie moglich
einzusetzen. In Haflloch habe das Ju-
gendamt vorgemacht, wie mit einem
spezifisch zusammengesetzten Steue-
rungsgremium im Sozialraumbiiro fiir
die Hilfe zur Erziehung gezielt auf die
jeweilige Problematik reagiert werde. Das
Sozialraumteam stehe auch fiir Vertrau-
en untereinander und sei dadurch ,ge-
meinsam stark®.
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Gepflegte und vor allem gesunde Beine: Das wiinschen sich Patienten, die sich wegen ihrer Krampfadern behandeln lassen.

GRUNSTADT: KREISKRANKENHAUS — KRAMPFADERN WERDEN GEWEBESCHONEND ENTFERNT

Gegen den Blutstau in den Adern

Krampfadern sehen nicht gut aus,
und meist gehen die Betroffenen
zum Arzt, weil sie das stort. Doch
Varizen sind kein rein kosmetisches
Problem. Unbehandelt konnen sie
schwerwiegende Folgeerkrankungen
nach sich ziehen. Um das zu verhin-
dern, wird mitunter ein chirurgischer
Eingriff notig. Am Kreiskrankenhaus
Griinstadt haben die Mediziner viel
Erfahrung damit.

»200 bis 250 Varizenoperationen fithren
wir jedes Jahr durch, Tendenz steigend®,
sagt die Oberdrztin Michaela Heyer-
Stuffer. Krampfadern entstehen aufgrund
einer anlagebedingten Venenwandschwi-
che oder einer mechanischen Abflussbe-
hinderung in den Gefiflen, etwa eines
Blutgerinnsels (Thrombose). Dadurch
kommt es zu Schiden an den Venenklap-
pen, die eigentlich das Zuriickfliefen des
entgegen der Schwerkraft gepumpten
Blutes verhindern sollen. Sie schliefen
nicht mehr richtig. ,Von Bedeutung sind
vor allem die Miindungsklappen in Leis-
te und Kniekehle, wo grof8e oberflichli-
che Stammvenen in das tiefere Gefal3sys-
tem miinden®, erldutert Heyer-Stuffer.
Blutstauungen sind die Folge, die
Zirkulation des Lebenssaftes ist gestort
und die iiberlasteten Adern treten her-

vor. Ohne Behandlung schwellen die
Beine an, eventuell sammelt sich Fliis-
sigkeit in ihnen, Knochelédeme treten
auf. Schmerzen und nichtliche Waden-
krimpfe quilen die Betroffenen. Es
entstehen Hautverinderungen, wobei
briunliche Verfirbungen und verhirtetes
Gewebe Alarmzeichen sind. Unter Um-
stinden entwickeln sich Unterschenkel-
geschwiire, die kaum mehr heilen (,,of-
fene Beine®). Das Ausmafl der Erkran-
kung lasst sich per Ultraschall feststellen.

Kompressionsstriimpfe und viel
Bewegung reichen oft nicht aus

In leichten Fillen kann - neben einer
gesunden Lebensfiihrung mit viel Bewe-
gung - das Tragen von Kompressions-
strimpfen helfen. Oft reichen diese
konservativen MafSnahmen aber nicht
aus. ,Goldstandard“ der operativen
Behandlung von Krampfadern ist laut
Spezialistin Heyer-Stuffer auch heute
noch die klassische Krossektomie. Die
Methode, die am Kreiskrankenhaus in
der Regel ambulant durchgefiihrt werde,
habe sich iiber lange Zeit bewihrt, die
Erfolgsquote sei hoch und Komplikati-
onen triten nur sehr selten auf.

Bei diesem sogenannten Strippen
werden zunichst die Stammvene und

alle varikésen Nebeniste {iber einen
kleinen Schnitt in Leiste oder Kniekehle
an der Einmiindung in die tiefere Bein-
vene sorgfiltig abgebunden. ,,Anschlie-
Rend entfernen wir gewebeschonend und
stadiengerecht ausschlieflich die krank-
haft verinderten Abschnitte der Gefifle®,
erklirt die Chirurgin. In der Griinstadter
Klinik wird das invaginierende (einstiil-
pende) Stripping angewandt. ,,Das heifit,
die erkrankte Vene wird mit einer diin-
nen Sonde quasi durch sich selbst gezo-
gen®, so Heyer-Stuffer. Auf diese Weise
wiirden Begleitschiden an Nerven und
Lymphbahnen vermieden, Einblutungen
und postoperative Schmerzen lieffen sich
deutlich reduzieren.

Die kleineren Seiteniste, die vor der
Operation angezeichnet werden, entfernt
man mit Hilfe der transilluminierten
Miniphlebektomie. Mit einer diinnen
Staboptik werden die Aderchen unter
der Haut sichtbar gemacht und uber
winzige Stiche mit feinen Hikchen ent-
fernt. Dieses Verfahren hinterlasse kaum
Narben, versichert die Arztin. Die Wun-
den im Krossenbereich an Leiste und
Kniekehle werden mit resorbierbarem
Nahtmaterial verschlossen. Besenreiser
kénnen ebenso wie kleinere Varizen
verddet werden. Dabei werden die erwei-
terten Adern durch das Einspritzen eines

Priparats, das augenblicklich Entziin-
dungsreaktionen auslést, von innen
verschlossen.

Neben der regelm@Bigen Nachsorge
helfen Schwimmen und Gymnastik

Nach dem Eingriff erfolgt eine kurzzei-
tige medikamentdse Thromboseprophy-
laxe. Die Patienten miissen fiir etwa vier
Wochen tagsiiber Kompressionsstriimp-
fe tragen, konnen aber in der Regel ihre
berufliche Titigkeit nach sieben bis 14
Tagen wieder aufnehmen. Im Zwei-Jah-
res-Rhythmus wird eine Nachsorge
empfohlen, um das eventuelle Wieder-
auftreten von Krampfadern frithzeitig zu
erkennen. Heyer-Stuffer rit dazu, tiglich
eine Stunde spazieren zu gehen und viel
zu schwimmen, gegebenenfalls das Kor-
pergewicht zu reduzieren und das Rau-
chen aufzugeben. Die Betroffenen soll-
ten langes Stehen und Sitzen vermeiden
oder zumindest dabei Kompressions-
strimpfe tragen, Venengymnastik betrei-
ben und auf hochhackige Schuhe ver-
zichten.

INFO Nihere Auskiinfte:
Chirurgische Ambulanz
Telefon 06359/809-216
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: BUSINESS-ENGLISCH BEI DER KVHS

Am konkreten Beispiel trainieren

Wer im Berufsleben steht, braucht
oft spezielle Englischkenntnisse.
Diese liefert der Intensivkurs der
Kreisvolkshochschule ,,berufliches
Englisch inklusive Biirokommunika-
tion®“ (4.-7.10. 2011). Teilnehmer
miissen dafiir in ihrem Betrieb frei-
gestellt werden. Was sie in dem Se-
minar, erwartet, schildert die Dozen-
tin, Ubersetzerin Annette Zisterer,
im Gesprich mit dem DUW-Journal.

Auf welche Zielgruppe(n) ist dieser
Kurs ausgerichtet?

Der Kurs st gedacht fiir Lernende mit
guten bis mittleren Grundkenntnissen
in Englisch (A2/B1 nach dem GEER),
die geschiftlich mit dem Ausland zu tun
haben und Englisch als internationale
Verstandigungssprache bendtigen (Stich-
wort ,.global English®).

Wie ist der Kurs aufgebaut? Muss
man wieder Vokabeln biiffeln?

Der Kurs besteht aus thematischen
Modulen, die sich an verschiedenen fiir
die Geschiftswelt typischen Kommuni-
kationssituationen orientieren (etwa
Telefonieren, Prisentieren, eine Verhand-
lung fiithren...). Das Vokabular wird in
ganzen Phrasen oder Sitzen erlernt und
in interaktiver Gruppenarbeit und Rol-
lenspielen trainiert. Ziele sind das mog-
lichst fliissige und sichere Sprechen und
eine korrekte, hofliche Ausdrucksweise.
Auch die Grammatikstrukturen werden
anhand konkreter Anlisse vermittelt.

Kann auch die ,gemeine Hausfrau*
sich anmelden?

Falls die ,gemeine Hausfrau®“ einen
Anlass hat, ihre Englischkenntnisse im
Bereich ,Business English® aufzufri-

Englisch im Berufsleben: Ein VHS-Kurs vermittelt spezielle Kenntnisse.

schen, etwa als Vorbereitung fiir den
Wiedereinstieg ins Berufsleben, so ist sie
natiirlich auch herzlich willkommen.

Auf welche Weise kann jemand, der
schon sehr gut Englisch spricht, von
dem Kurs profitieren?

Wer bereits gut Englisch spricht, hat
durch die vielfiltigen Ubungen in dem
Kurs die Moglichkeit, mehr Sicherheit
beim Sprechen zu bekommen. Aufler-
dem wird auf typische Fehlerquellen bei
deutschen Lernenden hingewiesen und
die Kursteilnehmer erhalten viele Tipps,
wie sie auch nach dem Besuch des Kur-
ses weiterhin selbststindig ihre engli-
schen Sprachkenntnisse trainieren kon-
nen. Es werden etwa Internet-Seiten,
Audio-Material und Biicher vorgestellt.

Werden Kenntnisse iiber die reine
Sprache hinaus vermittelt, etwa iiber
England und die dortigen Gepflogen-
heiten, und wenn ja, welche?
Landeskundliche Informationen (etwa
zu England) werden eigentlich in dem
Kurs nicht vermittelt. Es geht mehr
darum, welche Gepflogenheiten in der
globalen englischsprachigen Kommuni-
kation zu beachten sind.

INFO Weitere Informationen und
die vollstindige Kursbe-
schreibung in der Kvhs-
Geschiftsstelle in Bad
Diirkheim, Tel. 06322/
9612402

INFO

Wer sein Englisch flir den Beruf
auffrischen mochte, darf sich bei
den Volkshochschulen zumindest
genauso gut wie bei privaten
Instituten aufgehoben fiithlen. 18
Kurse standen bei Stiftung
Warentest im Vergleich, darunter
finf von Volkshochschulen. Wer
nun glaubt, dass die privaten
Anbieter besser sind, hat sich
getduscht. Fairerweise sei dazu
gesagt, dass insgesamt nur zwei
Kurse allen Qualititsanspriichen
von Stiftung Warentest standhiel-
ten, aber immerhin: darunter ein
vhs-Kurs. Die Volkshochschulse-
minare enthielten in der Regel
ausreichend Business-Themen,
seien didaktisch gelungen, der
Unterricht sei teilnehmerorien-
tiert. Es gebe ausreichend
Gelegenheit zu sprechen und das
Lesen, Schreiben und Hoérverste-
hen werde in einem ausgewoge-
nen Verhiltnis trainiert. Insbeson-
dere tiberzeugte das Preisleis-
tungsverhaltnis: Die vhs zihlte zu
den giinstigen Anbietern im Test.
Die Kreisvolkshochschule hat
»Englisch flir den Beruf/Schwer-
punkt Biirokommunikation® im
Programm. Das Seminar ist
ebenfalls als Bildungsfreistellungs-
mafinahme anerkannt.

LANDKREIS BAD DURKHEIM: ARBEITSFREI FUR BILDUNG

Zehn Tage Lernen bei Lohnfortzahlung

Waussten Sie, dass Arbeitnehmer und
Beamte in Rheinland-Pfalz innerhalb
von zwei Jahren Anspruch haben,
sich zehn Tage lang fortzubilden und
dass dabei der Lohn fortgezahlt
wird? So konnen auch Kurse der
Volkshochschulen besucht werden,
ohne dass darunter das Urlaubskon-
to leiden muss. Regine Holz von
der Kreisvolkshochschule Bad Diirk-
heim beantwortet die wichtigsten
Fragen im Zusammenhang mit der
Berufsfreistellung:

Wer hat Anspruch auf Bildungsfrei-
stellung?

Seit 1993 regelt dies das Bildungsfreistel-
lungsgesetz. Grundsitzlich haben alle
Arbeitnehmer und Beamte, die mindes-
tens zwei Jahre bei ihrem Arbeitgeber
beschiftigt sind, Auszubildende sogar
schon nach einem Jahr, Anspruch auf
Teilnahme an einer Bildungsfreistellungs-
mafinahme.

Gibt es Einschrinkungen?
Stehen zwingende betriebliche Belange

einer Bildungsfreistellung entgegen, kann
der Arbeitgeber den Antrag ablehnen.
So kann beispielsweise eine Buchhalterin
im Zeitraum des Jahresabschlusses nicht
darauf hoffen, dass ihr Antrag genehmigt
wird. Ebenfalls kénnen Arbeitgeber, die
weniger als fiinf Beschiftigte haben,
Antrige ablehnen.

Welche Kosten entstehen fiir den
Arbeitnehmer?

Die Kosten tibernehmen in der Regel
die Arbeitnehmer selbst. In nicht weni-
gen Fillen tibernehmen aber auch die
Arbeitgeber die Kosten, wenn sie vom
Nutzen der Mafinahme iiberzeugt sind.

Welche Mafinahmen sind vom Bil-
dungsministerium anerkannt?

Bevor eine Mafinahme vom Ministerium
fir Bildung, Wissenschaft, Jugend und
Kultur (MBWJK) als Bildungsfreistellung
anerkannt wird, wird diese auf Herz und
Nieren iberpriift. Sie muss entweder der
gesellschaftspolitischen oder beruflichen
Weiterbildung dienen. Grundsitzlich
kommen daher fiir Arbeitnehmer alle

anerkannten Bildungsfreistellungsmaf3-
nahmen in Frage. In Rheinland-Pfalz
miissen berufliche Maffnahmen jedoch
im weitesten Sinne einen Bezug zum
Tatigkeitsfeld des Arbeitnehmers aufwei-
sen, wobei sich dieser Bezug nicht nur
auf das aktuelle Beschiftigungsfeld des
Arbeitnehmers beschrinken muss und
auch Schlisselqualifikationen wie
»Business-Etikette® grundsitzlich vom
Arbeitgeber genehmigt werden miissen.

Welche Kosten entstehen fiir den
Arbeitgeber?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, in dieser
Zeit die Lohnkosten fortzuzahlen. Ar-
beitgeber, die weniger als 50 Beschaftig-
te haben, konnen bis vier Wochen vor
Kursbeginn einen Antrag beim MBWJK
auf Teilerstattung der Lohnkosten stel-
len. Die pauschalierte Erstattung belduft
sich zur Zeit auf 54,30 Euro pro Tag.

Wie geht man vor?

Eine Ubersicht iiber die anerkannten
Bildungsfreistellungsmafinahmen findet
man unter http://www.mbwjk.rlp.de/

weiterbildung/bildungsfreistellung. Hat
man sich fiir einen Kurs entschieden,
sollte man zuerst versuchen, sich seinen
Platz fiir die Mafinahme reservieren zu
lassen. Dann muss bis spitestens sechs
Wochen vor Kursbeginn der Antrag
beim Arbeitgeber gestellt werden. Sobald
dieser genehmigt ist, sagt man seine
Kursteilnahme verbindlich zu.

Antragsfrist versdumt?

Zu einem spiteren Zeitpunkt besteht
kein gesetzlicher Anspruch mehr auf
Arbeitsfreistellung. Ist Thnen Thr Arbeit-
geber wohlgesonnen, kann er Sie den-
noch unter Lohnfortzahlung fiir die
Mafnahme freistellen.

INFO Weitere Auskiinfte und das
entsprechende Kurspro-
gramm gibt es in der
Kvhs-Geschiftsstelle in Bad
Diirkheim und unter Telefon
06322/9612400
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: ,,BENIMMKURSE“ DER KREISVOLKSHOCHSCHULE FURS BERUFSLEBEN

Karriere mit Stil und Etikette

Zielsichere Auswahl: Nach der Farb- und
Stilberatung fallt die Wahl des Outfits leichter.

Farben, Stil und Etikette machen im
Berufsleben nicht nur kleidungstech-
nisch viel aus. Was alles geht, ver-
mittelt die Kreisvolkshochschule bei
Farb- und Stilberatungskursen wie
,»Mit Stil & Etikette sicher durch den
Beruf“ (10.-14. Oktober), fiir den
sich Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
freistellen lassen konnen.

Dieses Seminar spricht unterschiedliche
Branchen mit Kundenverkehr an, etwa
Verkauf, Modebranche, Gastronomie,
Versicherung oder Banken und Verwal-
tung. Und darum geht's in dem Seminar:

Der optimale Arbeitsplatz: Farben,
Lichtverhiltnisse, Arrangements und
Diifte. Die Wahl hat positive Auswirkun-
gen auf Motivation und das Miteinander.
Auch kann Energie gespart werden.

Das richtige Outfit: Wer vor der Arbeit
mit einem Handgriff das perfekt Outfit
fir den Arbeitstag gefunden hat, kann
viel Zeit und Nerven sparen. Wer gut
aussieht und sich gut fuhlt, bekommt
positive Resonanz, die wiederum Energie
und Motivation weckt, die dem Team
zugute kommt. Wissenschaftliche Unter-
suchungen zeigen, dass Verkiufer nach
einer Farb- und Stilberatung mehr Um-
satz erreichen, Schiiler von Lehrern und
Dozenten schreiben bessere Noten,
Versicherungskaufleute, Banker und
Angestellte des Offentlichen Dienstes
wirken Vertrauen erweckender. Mit einer
individuell erstellten Fotocollage der
Teilnehmer, mit verschiedenen Outfits
und Kombinationen, kann ihnen dies
nach dem Seminar leicht gelingen. Frau-
en lernen iiberdies, individuelles, dezen-
tes Business-Makeup aufzulegen.

Der erfolgreiche Auftritt: Wie wirkt
man auf andere? Wie kann die Korper-
sprache bewusst flir bestimmte Zwecke
eingesetzt werden? Die Kursteilnehmer
lernen anhand von Gestik und Mimik
Kollegen und Kunden besser zu verste-
hen. Auch die Stimme lésst sich als In-
strument bewusst einsetzen.

Souverine Umgangsformen: Die Se-
kretirin holt einen Besucher am Emp-
fang ab. Wer geht vor? Wo ist in
Deutschland der Ehrenplatz in einem
Auto mit Chauffeur? Das Seminar gibt
Antworten auf diese Fragen.

Gewandter Smalltalk: Die Kursteilneh-
mer lernen, mit einem Licheln und den
richtigen Worten das Eis zu brechen,
kommen ins Gesprich und werden fiir
den Gesprichspartner interessant.

Gelassenheit: Wer trotz Stress und
Hektik gelassen und geldst wirkt, strahlt
von innen. Und daftir kann man ganz
konkret etwas tun. Powernaps sind eine
Kombination effektiver kurzer Relax-
Techniken, die helfen, Leistungstiefs zu
iiberwinden.

INFO Weitere Informationen und
die vollstindige Kursbe-
schreibung in der Kvhs-
Geschiftsstelle in Bad
Diirkheim, Tel. 06322/
9612400

INFO

Gute Noten fiir die VHS
von Stiftung Warentest

Eine erstaunlich hohe Qualitit
bescheinigt die Stiftung Warentest
den Benimm- sowie Farb- und
Stilberatungskursen an den
Volkshochschulen im Land.
~.Besonders bei den Volkshoch-
schulen gibt es praxisnahe und
inhaltlich starke Kurse®, lobt die
Expertin und Testleiterin Nina
Gerstenberg. Als herausragendes
Beispiel nennt sie den 65 Euro
teuren Tageskurs ,,Business-Knig-
ge“ der VHS Stuttgart. Aber auch
weitere vhs-Seminare haben ihren
Angaben zufolge im Test gut
abgeschnitten.

Private Anbieter seien dagegen in
der Regel sehr schwach, so das
Ergebnis. Bemingelt wurden vor
allem folgende Aspekte: zu
wenige Themen, zu wenige
praktische Ubungen, dafiir
wesentlich hohere Kursgebiihren.
Die ausfiihrlichen Testergebnisse
zu den Benimmkursen sind unter
www.text.de/weiterbildung fiir
2,50 Euro nachzulesen.

Auch an der Kreisvolkhochschule
Bad Diirkheim kann man lernen,
wie man sich mit Stil und
Etikette im Geschiftsleben sicher
bewegt und wird dafiir auch noch
vom Arbeitgeber per Gesetz
freigestellt - Informationen dazu
siche Beitrag links.

BAD DURKHEIM: FUR ANTI-STRESS-WOCHE VOM ARBEITGEBER FREISTELLEN LASSEN

Bewusste Entspannung statt Burnout

Wer im Berufsleben steht, ist oft
hohen Belastungen im Alltag ausge-
setzt. Die steigenden Zahlen von
Arbeitnehmern, die am Burnout-
Syndrom leiden, sprechen eine deut-
liche Sprache. Die Kreisvolkshoch-
schule Bad Diirkheim bietet viele
Anregungen zur Entspannung und
sogar die Moglichkeit, eine Auszeit
zu nehmen: die Anti-Stress-Woche.

Die Teilnehmer haben fiir das Seminar
von 21. bis 25. Mai 2012 per Gesetz
Anspruch auf Arbeitsfreistellung. Denn
es ist inzwischen wissenschaftlich ver-
brieft: Zeitdruck, Arbeitsiiberlastung
und Probleme im zwischenmenschlichen
Bereich prigen den Berufsalltag. Wird
thnen keine Entspannungsphase gegen-
tibergestellt, so kénnen daraus Krankheit
und Burnout entstehen. Die Zeit, dies
im Bewusstsein zu verankern, dringt:
Betriebsirzte verzeichnen bereits eine

steigende Zahl psychischer Erkrankun-
gen im Arbeitsleben.

Der Kurs der Kreisvolkshochschule
stellt unter anderem verschiedene Ent-
spannungstechniken vor, die sich gut in
den Berufsalltag integrieren lassen. The-
men sind auch Beziehungsgestaltung,
Rollenverhalten, Selbstwahrnehmung,
Stresssituationen, Kommunikation oder
Familienmanagement. Die Kursteilneh-
mer sollen nicht nur Techniken zur
Bewiltigung des Arbeitsalltags erlernen,
sondern dauerhafte Strategien fiir Ge-
sundheit und mehr Wohlbefinden ent-
wickeln, verspricht das hoch spezialisier-
te Dozententeam.

INFO Weitere Informationen und
die vollstindige Kursbe-
schreibung in der Kvhs-
Geschiftsstelle in Bad
Diirkheim, Tel. 06322/
9612403

o= i

Korper und Seele einfach mal baumeln lassen: die Anti-Stress-Woche zeigt, wie das geht.
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GRUNSTADT: LEITER UWE SPECHT VERLASST DIE VHS

Jetzt Jugendhelfer

Unterstiitzt jetzt hilfsbediirfte Kinder und
Jugendliche: Uwe Specht (Mitte) bei seiner
Verabschiedung mit dem Ersten Kreis-
beigeordneten Erhard Freunscht (re.) und Adam
Vogel, Erster Beigeordneter der Stadt Griinstadt.

Fast wiren es zwanzig Jahre gewe-
sen, die Uwe Specht die vhs Griin-
stadt geleitet hatte. Wenn da nicht
sein Drang gewesen wire, unterstiit-
zungsbediirftigen Kindern und Ju-
gendlichen zu helfen. Zum Jahres-
ende 2010 hat Specht sein Ehrenamt
als ehrenamtlicher Leiter der vhs
Griinstadt niedergelegt.

Die vhs Griinstadst ist aus der Abendre-
alschule Griinstadt als eine AufSenstelle
der Kreisvolkshochschule Bad Diirkheim
entstanden. Am Anfang erinnert sich der
ehemalige Berufsschullehrer, ,,da saff ich
sechs bis acht Stunden die Woche bei
Frau Vrba im Biiro, es war eine zeitin-
tensive Aufgabe, eine vhs aufzubauen.®
Neben der Leitung war er als vhs-Dozent
fiir Deutsch als Fremdsprache, im
Hauptschulabschluss, im Adipositaskurs
fir Jugendliche und als Tennislehrer fiir
die vhs eingesetzt. Jetzt widmet er als
Gesprichstherapeut und NLP-Master
unterstlitzungsbediirftigen Jugendlichen
seine Zeit.

3/2011

Kvhs-Leiterin Regine Holz (r.) besucht das neue
vhs-Team in Griinstadt. In der Mitte: Leiterin
Annette Schafer, links Bettina Ulrich.

GRUNSTADT
Viel Neues
bei der vhs

Seit Mai diesen Jahres befindet sich die
Volkshochschule Griinstadt mit der
Touristikinformation in der Fuflginger-
zone, Hauptstr. 84. Die neue Leiterin
Annette Schifer veranstaltete mit ihrer
ebenfalls neuen Verwaltungskraft, Betti-
na Ulrich, am 28. Mai einen Tag der
offenen Tiir. Neu ist auch, dass das vhs-
Biiro keine Ferienzeiten mehr haben
wird. Andrea Zaun wird sich dann um
den Kurs-Betrieb kiimmern.

Zur Person:
ANNETTE SCHAFER

Pharma-Expertin leitet vhs Griinstadt:
Annette Schifer (43) aus Obersiilzen
spritht richtig vor neuen Ideen: Sie ist
die neue ehrenamtliche Leiterin der
vhs Griinstadt in der Kreisvolkshoch-
schule (kvhs) Bad Diirkheim.

Die verheiratete Mutter von Zwillingen
erhielt jetzt vom Ersten Kreisbeigeord-
neten Erhard Freunscht ihre Ernen-
nungsurkunde. Sie folgt auf Uwe
Specht, der in den Ruhestand ging.
Teilzeitbeschaftigt ist sie bei einem
Forschungsunternehmen und Dienst-
leister fiir die Pharmaindustrie in
Mannheim zustindig fir die erste
Internet-Pharma-Schule, bildet online
Pharmareferenten aus und ist auch
Priiferin bei der Industrie- und
Handelskammer (IHK) Rhein-Neckar.
Die Diplom-Chemikerin bildete sich
in einem Fernstudium zur Dozentin
der Erwachsenenbildung fort. Sie
bietet unter anderem Workshops in
Kommunikation an. Die ehrenamtli-
che Arbeit hat sie angestrebt, ,weil ich
eingefahrene Gleise verlassen, andere
Themen erleben und kreativ auch
eigenverantwortlich etwas leisten will.“

DIRMSTEIN: FUSSBALLGOLF-WELTMEISTERSCHAFT IM SOCCERPARK

Das Runde muss ins Run

Nicht nur Profi-Kicker haben im Soccergolf eine Chance: Geschicklichkeit am Ball ist gefragt. Und
nattirlich Spa3 am Spiel.

Vom 13. bis 17. Juli ist der Soccer-
park Dirmstein Gastgeber der fiinf-
ten Fuflballgolf-Weltmeisterschaften.

Zahlreiche Fuflballgolfer simtlicher
Nationen messen sich in diesem span-
nenden Wettbewerb. In der Endrunde
werden 120 Minner und 40 Frauen um
den Titel kimpfen. Normaler Spielbe-
trieb ist an diesem Wochenende nicht

moglich - Zuschauer sind nach Veran-
stalterangaben aber herzlich willkom-
men.

Eine der erfolgreichsten Personlichkei-
ten dieser noch sehr jungen Trendsport-
art ist Hans-Peter Baudy, seit 2006 akti-
ver Fuflballgolfer. Der Angestellte im
Kreiskrankenhaus Griinstadt gewann
neben zahlreichen regionalen auch in-
ternationale Turniere. Seine gréfiten

Erfolge: 2006 schaffte er Platz drei bei
der Deutschen Meisterschaft, 2007 Platz
zwel und Bronze bei der Weltmeister-
schaft. 2008 wurde Baudy Deutscher
Meister und holte er wieder WM-Bronze.
2009 war Baudy Europa- und Vizewelt-
meister, 2010 erneut Europameister. Jetzt
will er die WM-Titelverteidigung seines
Sohnes Bjoérn verhindern.

Der Soccerpark in Dirmstein 6ffnete
2006 als erste und fiir einige Jahre einzi-
ge Fuflballgolfanlage Deutschlands seine
Pforten. Beim Fuflballgolf versuchen die
Spieler, einen normalen Fufiball mit
moglichst wenig Schiissen durch einen
Parcours zu bringen. Dabei stehen schon
mal Hindernisse im Weg. Bei dem Fa-
milienspafl sind gute Fuflballer nicht
immer im Vorteil. Die Gesamt-Bahnen-
lange betrigt zwei Kilometer, vorhanden
sind auch Beachsoccer- und Beachvol-
leyballfeld, Restaurant und Beachbar.

Im Jahr 2009 wurde der Soccerpark
Dirmstein von der Initiative ,,Deutsch-
land - Land der Ideen® als ,,Ausgezeich-
neter Ort“ in der Kategorie Sport und
Tourismus gewihlt. Die Schirmherr-
schaft ibernahm der damalige Bundes-
prisident Horst Kohler.

Der Soccerpark Dirmstein ist vom 1.
April bis 1. November tiglich ge6ffnet
und eignet sich besonders fiir Kinderge-
burtstage, Vereinsausfliige und Firmen-
events. Auch kleine Gruppen und Fami-
lien kénnen ihren Spafl auf den 18
Bahnen haben. Die Betreiber bitten um
die Reservierung einer Startzeit, damit
es vor allem an den Wochenenden nicht
zu lingeren Wartezeiten kommt.

e

FitnessspaB auch nach Feierabend: Die Schorle
gibt's vor Ort im Bistro.

INFO Info: Soccerpark Dirmstein
67246 Dirmstein
Tel.: 06238/982116
www.soccerpark.de
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: BUNDESPRASIDENT UND DIPLOMATEN AUF DEM HAMBACHER SCHLOSS

Eintrag ins Goldene Buch

Knapp zwei Stunden waren Bundesprasident Christian Wulff und Missionschefs des Diplomatischen Korps im Hambacher Schloss zu Besuch. Einer der Hohepunkte fiir die Region war der Eintrag in die
Goldenen Biicher der Stiftung Hambacher Schloss und der Stadt Neustadt an der WeinstraBe (Bild links). Dabei sahen die neue stellvertretende Ministerprésidentin und Wirtschaftsministerin Eveline Lemke,
Staatssekretar Walter Schumacher (Vorsitzender der Stiftung), Oberbiirgermeister Hans Georg Loffler und Erster Kreisbeigeordneter Erhard Freunscht (beide Vorstandsmitglieder) sowie Ministerprasident
Kurt Beck dem Staatsoberhaupt iiber die Schulter (Bild links, von links). Mit Wulff unterschrieb auf der neuen Dachterrasse auch der Doyen der Botschafter. Bild rechts: Wulff, Loffler und Freunscht inmitten
der frohlichen Botschafter auf der Schlosstreppe.

MitreiBend: Wenn Hein & Oss Revolutionslieder singen, stimmen die Zuhérer gerne mit ein.

NEUSTADT: KROHER-BRUDER AUF DEM HAMBACHER SCHLOSS

Die Gedanken sind frei!

Der kaum enden wollende Beifall im
Hambacher Schloss galt am 27. Mai
den Barden Hein & Oss aus Pirma-
sens.

Mit ihren Freiheitsliedern begeisterten
sie rund 300 Zuhérer, die zum 179.
Jahrestag des Hambacher Festes von
1832 gekommen waren. Die knapp
83-jahrigen Kroher-Zwillinge brachten

den Saal zum Mitsingen bei ,,Hinauf
Patrioten aufs Schloss® und zu ,,Die
Gedanken sind frei®.

Die musikalische Darbietung umrahm-
ten auch Texte zum Liberalismus von
Karl Scherer, dem Leiter der Heimatstel-
le Pfalz, und Texte des pfilzischen
Schriftstellers Wolfgang Diehl. Schloss-
Managerin Ulrike Dittrich hatte mit
threr Idee ins Schwarze getroffen.

NEUSTADT: ,RESTAURANT 1832 IM APRIL EROFFNET

Speisen mit Ausblic

Im April war es soweit: Im Hamba-
cher Schloss wurde das neue Gast-
ronomiegebiude bezogen. Staatsse-
kretir Walter Schumacher, Vorsit-
zender der Stiftung, begriifite drei-
hundert geladene Giste.

Auch die neue Panoramaterrasse mit
atemberaubendem Ausblick, die zugleich
den barrierefreien Zugang zum Restau-
rant bietet, feierte Premiere. Mit dem
Ende der Baustelle hilt eine neue Di-
mension von Gastlichkeit im Hamba-
cher Schloss Einzug. Schlichte Eleganz
und Grof3ziigigkeit bestimmen den In-
nenraum. Hohe Fenster und schicke
Moébel, edle Holzbéden und Wandver-
tifelungen prigen die Atmosphire. In
drei Restaurantbereichen stehen den
Gisten 160 Plitze zur Verfligung. Weite-
re Sitzmoglichkeiten sind im Auflenbe-
reich. Der Restaurantbau des Architekten
Max Dudler fiigt sich nahtlos in die
Ringmauer ein, wozu der Leistadter
Sandstein beitrigt. Bekront wird das
Bauwerk von der Dachterrasse.

Das Restaurant ist tdglich (aufler
24.12.), 11-22 Uhr, gedfinet. Ab 11 Uhr
werden die Giste mit regionaler Land-
hauskiiche verwdhnt, ab 18 Uhr mit
gehobener Kiiche. Bewirtschaftet wird
es von der Hambacher Schloss Betriebs-
GmbH unter Leitung von Arno Gatt-
schau, die seit 2008 den gastronomi-
schen Betrieb, Tagungen und bis zu 200
Veranstaltungen jahrlich im Schloss
etabliert hat.

Elegant und groBziigig: Innenraum.
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VERBANDSGEMEINDE WACHENHEIM: VIER JUGENDTREFFS (SERIE, TEIL 2)

Wie ein zweites Wohnzimmer

»Der Trigerverein offene Jugendar-
beit der Verbandsgemeinde Wachen-
heim e.v.“ betreut vier Jugendtreffs
in den Ortsgemeinden Ellerstadt,
Friedelsheim, Gonnheim und der
Stadt Wachenheim, welcher dieses
Jahr 20jihriges Jubilium feiert.

So unterschiedlich wie die einzelnen
Gemeinden sind auch deren ,Treffs®.
Betreut werden Besucher zwischen 7 und
27 Jahren von zwei hauptamtlichen Dipl.
Sozialpidagogen/ -arbeitern. Maria Ba-
ruck betreut seit diesem Jahr die Treffs
in Wachenheim und Ellerstadt. Den Treff
in Friedelsheim und das Haus der Jugend
in Génnheim wird von Oliver Heil seit
2005 geleitet.

Individuelle Freizeitgestaltung

Bedingt durch die riumlichen Begeben-
heiten und die Mitgestaltung der Besu-
cher entsteht in jedem Treff ein indivi-
duelles Angebot. Alle Treffs haben
zwei- bis dreimal in der Woche gedftnet,
und bieten sehr gute Moglichkeiten zur
sinnvollen und kreativen Freizeitgestal-
tung. Neben Billardtisch , Tischkicker
und Tischtennis, Jongliersachen, Gesell-
schaftsspielen, Slackline und anderen
Spielméglichkeiten ohne Stecker, werden
auch moderne Multimediagerite ange-
boten. So nutzen viele der meist minn-

INFO

Wachenheim ,,De Saftlade®, Wein-
strale 16 (Rathaus); Offnungszei-
ten: Mo 16 bis 18.30 Uhr, Mi 15
bis 21 Uhr, Fr 16 bis 22 Uhr.
Ellerstadt ,Klick Klack®, Bruch-
strale 191 (Biirgerhaus); Offnungs-
zeiten: D1 15 bis 16.30 Uhr; Mid-
chentreff fiir alle Madchen ab 8
Jahre 16.30 bis 18 Uhr; Kids von 6
bis 11 Jahre 18 bis 20 Uhr; Jugend-
liche ab 11 Jahre Do: 15 bis 18 Uhr;
Kids von 6 bis 11 Jahre 18 bis 20
Uhr; Jugendliche ab 11 Jahre; Kon-
takt: Maria Baruck (Tel.: 06322/
67883), eMail: desaftlade@t-online.
de ; www.desaftlade.de.

Haus der Jugend Gonnheim,
Ludwigstrafle 46; Offnungszeiten:
Montags von 14 bis 19 Uhr
offener Jugendtreff ab ca. 14
Jahre; Do Kindertreff von 14 bis
18 Uhr; Fr offener Jugendtreff
von 14 bis 19 Uhr;

Jugendtreff Friedelsheim,
Burgstr. 7; Offnungszeiten: D1
von 15 bis 18 Uhr Kindertreff
(bis ca. 13 Jahre); Mi offener
Jugendtreff von 15 bis 20 Uhr.
Sporttreff: Fr bis ca. 20.30 Uhr
(Schwabenbachhalle in Friedels-
heim). Kontakt: Jugendpfleger
Oliver Heil (Tel.: 0178/1338903),
E- Mail: JuzGoennheim@yahoo.
de / JuzFriedelsheim@yahoo.de

lichen Besucher der Einrichtungen auch
die Spielkonsolen und internetfihigen
Computern zum gemeinsamen Spiel.
Fiir die Stammgiste ist die Einrichtung
wie ein zweites Wohnzimmer, in dem
man gemeinsam seine Zeit verbringt
ohne (im Gegensatz zur Schule) die
Teilnahmepflicht an Angeboten. Zum
anderen sichern Regeln und eine pida-
gogische Begleitung ein moglichst
friedvolles Miteinander.

Platz in der Gemeinschaft

Die Treffs der Verbandsgemeinde Wa-
chenheim sind Freiriume, in denen die
personliche und soziale Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen geférdert wird.
Sie lernen wie nebenbei, Verantwortung
fiir ihr Handeln zu ibernehmen, verant-
wortungsbewusst miteinander umzuge-
hen und ihren Platz in der Gemeinschaft
des Treffs zu finden.

Die Angebote der offenen Kinder- und
Jugendarbeit sind einmal ein wichtiger
Beitrag zur au8erschulischen Bildungs-
arbeit, zum Anderen auch ein méglicher
Weg fir die Jugendlichen, Thren Platz
im Gemeinwesen ihres Dorfes zu finden.
Bei Dorffesten beteiligt sich die offene
Jugendarbeit in verschiedenster Weise;
Ferienprogramme, werden gemeinsam
mit ortsansissigen Institutionen durch-

gefiihrt.

Beliebte Freizeitbeschaftigung im Jugendtreff Wachenheim: Billard.

Ein Spiel- und Sportgelinde, riumlich
zwischen den Ortsgemeinden Friedels-
heim und Génnheim gelegen, verbindet
dariiber hinaus die Kinder und Jugend-
lichen zweier Dérfer, die sich in der
Vergangenheit nicht immer griin waren.

WACHENHEIM: KREISSTIFTUNG SPENDET SPIELMOBIL

Engagement fiir Kinder

Am 19. Mai eingeweiht wurde ein
Spielmobil fiir die Verbandsgemein-
de Wachenheim, das iiber die Ver-
waltung (Frau Best) ausgeliehen
werden kann.

»opendiert hat das Fahrzeug, das rand-
voll mit Spielsachen ist, die ,,Stiftung des
Landkreises Bad Diirkheim fiir Kultur,
Soziales, Umwelt, Bildung, Unterricht
und Erzielung®. Kreisbeigeordneter

Freuen sich iiber ihr neues Spielmobil: die Kinder der Wachenheimer Kidertagesstétte.

Neben den Angeboten getrennt nach
Altersstufen gibt es auch einen Midchen-
treff in Ellerstadt, welchen die Midchen
frei nach ihren Vorstellungen gestalten
konnen, ohne dabei von Jungs gestort
zu werden.

gewurdigt

Stefan Hebinger, Vorstandsmitglied der
Stiftung, iibergab das Spielmobil an
Stadtbiirgermeister Torsten Bechtel, der
Vorsitzender des Trigervereins Jugend-
arbeit in der VG Wachenheim ist. Auch
VG-Biirgermeiser Udo Kittelberger freu-
te sich, mit ihm die Kinder der Wachen-
heimer Kindertagesstitte, die sofort alle
Spielsachen ausprobieren durften.

Das Hauptaugenmerk des Engage-
ments der Stiftung liege auf Projekten
von und fiir Kinder und Jugendliche,
erliuterte Hebinger. So wiirde auch die
Pflege von Partnerschaften des Landkrei-
ses durch die Schulen oder Jugendabtei-
lungen von Vereinen unterstiitzt. Die
Stiftung hatte jetzt auf Antrag des Tra-
gervereins 25.000 Euro beschlossen,
wovon 5000 Euro fiir die Ausstattung
waren. ,,Damit wiirdigen wir das beson-
dere Engagement fur die Kinder- und
Jugendarbeit®, so Hebinger. Nach Spiel-
mobilen fiir die VG Deidesheim und das
Leiningerland war dies das dritte Fahr-
zeug, das durch die Stiftung im Land-
kreis Bad Diirkheim angeschafft werden
konnte. Noch in diesem Jahr soll auch
in die VG Freinsheim ein Spielmobil
kommen. ,Wir hoffen, damit einen
Beitrag zur sozialen Entwicklung junger
Menschen in der VG Wachenheim ge-
leistet zu haben®, schloss Hebinger.
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LAMBRECHT: DISKUSSION MIT PFALZER UND THURINGER SCHULERN

Deutsche Einheit mit

»Die Wiedervereinigung Deutsch-
lands war fiir mich das prigendste
Ereignis, das mafigeblich zu meiner
Entscheidung beigetragen hat, mich
politisch zu engagieren®, sagte Be-
zirkstagsvorsitzender Theo Wieder
in der Pfalzakademie in Lambrecht.

Zusammen mit dem Ersten Kreisbeige-
ordneten des Landkreises Bad Diirkheim,
Erhard Freunscht, und dessen Amtskol-
legen aus dem Saale-Holzland-Kreis, Dr.
Dietmar Moller, diskutierte er mit 43
Schiilern aus der Pfalz und aus Thiirin-
gen Uber das Thema ,Wo Politik den
Alltag bertihrt. Die Gestaltung der Ein-
heit und die Herausforderungen der
Demokratie®“. Die Begegnung fand im
Rahmen eines einwéchigen Seminars mit
dem Titel ,,Wie wir wurden, wer wir sind.
Deutsche Einheit zwischen Vergangen-
heit und Zukunft® statt.

,Um die deutsche Einheit zu leben,
waren flir uns von Anfang an Begegnun-
gen und das Herstellen von Dialogen
das erste Ziel im deutsch-deutschen
Austausch®, so Erhard Freunscht. Hier
habe man schon frith Kontakte zur DDR
gepflegt, insbesondere mit dem Kreis
Stadtroda und dem spiteren Saale-
Holzland-Kreis, erinnerte Freunscht, und
verwies auf die zahlreichen Aktivititen
des pfilzisch-thiiringischen Austauschs.

Wie zentral dabei die Jugendarbeit ist,
hoben die Kommunalpolitiker besonders
hervor. ,Es ist die nichste Generation,

In Lambrecht Demokratie ein Stuck weit erfahren Jugendllche aus den Landkrelsen Bad Durkhelm
und Saale-Holzland (Thiiringen) diskutierten mit Dr. Dietmar Méller, Theo Wieder, Martin Kaiser und

Erhard Freunscht (von links).

die die deutsche Einheit gestalten und
immer wieder lebendig halten muss®,
erklirte Wieder.

»Besuche wie dieser sind das beste
Mittel gegen Vorurteile, die es zwischen
Ost und West immer noch gibt*, stimm-
te der Erste Beigeordnete des Saale-
Holzland-Kreises, Dr. Dietmar Méller,
zu und erginzte: ,,Es ergeben sich immer
wieder neue Fragestellungen, denen sich
die jungen Menschen widmen missen.“

Bereits zum dritten Mal konnte diese
lebendige Auseinandersetzung in Form
eines Seminars flir Jugendliche an der
Pfalzakademie verwirklicht werden.
Dabei stellten sich die Vertreter der Po-
litik auch den kritischen Fragen der
jungen Thiiringer und Pfilzer, etwa nach
dem Atomausstieg, der Vertrauenswiir-
digkeit von Politikern oder dem Schul-
system.

»Mit einem solchen Meinungsaus-

Leben fullen

tausch Demokratie mit Leben zu fiillen,
ist ein wichtiges Ziel dieses Treffens®,
schloss Pfalzakademieleiter Martin Kai-
ser, der das Gesprich moderierte. Die
politische Diskussion mit den Politikern
fiihrten 14 Schiilerinnen und Schiiler des
Leininger Gymnasiums Grinstadt und
des Heisenberg-Gymnasiums Bad Diirk-
heim sowie 29 Gymnasiasten aus den
thiiringischen Stidten Eisenberg und
Kahla.

Die Ost-West-Seminare im Bildungs-
haus des Bezirksverbands Pfalz haben
sich zu einem sinnvollen Bestandteil in
der Partnerschaftspflege des Landkreises
Bad Diirkheim mit dem Saale-Holzland-
Kreis entwickelt, waren sich auch alle
Beteiligten einig.

Die Pfilzer und Thiiringer Schiiler, die
alle nach der Wende geboren sind, waren
sich am Ende tiber den groflen Wert des
gegenseitigen Kennenlernens einig: ,,Die
vielen Informationen, die wir iiber die
neuen Bundeslinder in diesem Seminar
erhalten, sind wichtig, weil oftmals weder
unsere Eltern noch Grofeltern direkt
betroffen waren und wir nichts aus erster
Hand erfahren konnen®, sagte die 15-jah-
rige Ramona Schifer vom Leininger
Gymnasium. Die 17-jihrige Annelie
Schiinke aus dem thiiringischen Eisen-
berg bekriftigte dies: ,,Fir uns ist das
Thema zwar weniger neu, denn unsere
Eltern haben uns tiber die DDR und die
Wende berichtet. Aber dieser direkte
Austausch ist sehr spannend.

Bad Diirkheim: Girls Day beim Abfallwirtschaftshetrieb

Der Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB) des
Landkreises beteiligte sich wieder am Girls
Day. Drei Maddchen konnten einen Tag lang
in die unterschiedlichen Bereiche und Tatig-
keiten dort hineinschnuppern. Vormittags
waren es kommunale Abfallwirtschaft, Kun-
denservice, Finanz- und Rechnungswesen.
Am Nachmittag stand die Besichtigung von
Wertstoffhof und ehemaliger Deponie an der
B 37 auf dem Programm. Beim Rundgang
lernten die Madchen beim Wertstoffhof viel
Interessantes iiber die Anlieferung, Deklara-
tion, Trennung und magliche Verwertung der

Abfélle. Auf der Kuppe der Deponie horten
sie einiges iber deren Abdichtung und (iber
das Auffangen des dort bei der Zersetzung
von altem Hausmiill entstehenden Gases
und seine Verstromung. Sogar ein geschiitz-
ter Vogel, der Steinschmatzer, lieB sich

auf einem eigens fiir ihn auf der Deponie
angelegten Totholzhaufen beobachten.

Das Foto entstand beim neuen Gasmotor
(von links): Lisa Graff, Luisa GroB-Hinder-
berger, Gleichstellungsbeauftragte Gaby
Haas, Jennifer Wortche, technischer AWB-
Mitarbeiter Bernhard Hohenbrink.

Deidesheim: Jungs in kollegialem Miteinander bei Spiel und Sport

Als Kontrastprogramm zum Alltag eines
Jungen ist der ,,Jungentag” in Deidesheim
gedacht, den die Jugendzentren im Landkreis
Bad Diirkheim jetzt zum fiinften Mal anboten.
Nach dem Friihstiick stellten die Betreuer

die vielfaltigen Maglichkeiten vor, in einer
angenehmen Atmosphére des kollegialen
Miteinanders einen schénen Tag zu erleben.
Es nahmen 26 Jugendliche zwischen zehn
und 13 Jahren aus sechs Jugendeinrichtun-
gen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
teil. Sie kamen aus den Verbandsgemeinden
Deidesheim, Wachenheim, Lambrecht,

der Gemeinde HaBloch sowie den Stadten
Griinstadt und Bad Diirkheim. Alle Stationen
waren gut besucht. Die Idee eines Kreativan-
gebotes zu den eher sportlich orientierten
Angeboten stellte sich als richtig und wichtig
heraus. Der Wunsch nach einer baldigen
Wiederholung wurde mehrfach laut und

das Ziel, etwas ,Neues“ oder ,Anderes” als
den sonstigen ,Jungenalltag“ zu bieten, sei
offensichtlich erreicht worden, sagen die Ver-
anstalter. Der Jungen-Aktionstag wird kiinftig
jahrlich an wechselnden Orten im Landkreis
Bad Diirkheim stattfinden.
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KOBLENZ: LANDKREIS BAD DURKHEIM STELLT SICH VOR

Eindrucke von der
Bundesgartenschau

Einige hundert begeisterte Zuschauer fanden im Lauf des Tages den Weg zur Biihne des Landes Rheinland-Pfalz
bei der Bundesgartenschau (BUGA) in der Festung Ehrenbreitstein in Koblenz, wo sich der Landkreis Bad Diirkheim
prasentierte. Zusammengestellt hatten das Programm Arno Fickus und Regina Schmitt von der Kreisverwaltung.
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Legende Fotos

Groflen Eindruck hinterliefen
die Gistefithrer aus dem
Landkreis, die in Trachten aus
verschiedenen Zeiten auftraten:
Marietta Engelhart aus Mecken-
heim, Inge Chelius und Rolf
Jochum aus Bad Diirkheim
sowie Elke Metzger aus Nieder-
kirchen.

n Heif8 begehrt: Die Leckereien
der Firma Biffar aus Deides-
heim, die kandierte Friichte
mitgeschickt hatte; links die
Kreis-Touristikreferentin Regina
Schmitt.

H Sie stimmten das Publikum
darauf ein, was der Landkreis
Bad Diirkheim auf die Bundes-
gartenschau mitgebracht hatte:
Erster Kreisbeigeordneter Erhard
Freunscht und Weinprinzessin
Katharina Sauer aus Kallstadt im
Interview mit der Moderatorin
Birgit Hornchen.

n Stimmung fiirs Ohr bot am
Vormittag die Big Band des Bad
Diirkheimer Werner-Heisenberg-
Gymnasiums unter Leistung von
Matthias Denhoff.

Immer gut umlagert: Die
Vorfithrungen auf dem Segway,
das ,Proseggo® aus Griinstadt
zur Verfiigung gestellt hatte.
Sehr gut angekommen ist in
Koblenz der Gemischte Chor
der Singervereinigung Haflloch,
der unter der Leitung Bernd
Camin steht.

Gut zu brutzeln hatte Metzger-
meister Christian Speeter aus
Hettenleidelheim, der mit
seinem Team den BUGA-Besu-
chern den Pfilzer Saumagen
niher brachte. Er stellte auf der
Bithne auch die Zutaten und das
fertige Werk vor.

Eine ganze Reihe von Auszubil-
denden und Beamtenanwirterin-
nen waren an Stinden und zum
Helfen bei der Prisentation des
Landkreises eingesetzt.
Konzepte fiir Bewegung und
Naturerlebnis stellten (v.1.)
Regine Holz (Kvhs) und
Cordula Christoph (Pfalzmarke-
ting) vor.

Laufen und Gymnastik, aber
auch Kriuterkunde gehoren zum
Gesundheitswandern. Regine
Holz (gelber Pulli) von der
Kreisvolkshochschule war mit
BUGA-Gisten auf Tour.

Sie riefen zu sportlichem Tun
auf: Cordula Christoph (1.
warb fiir die Premium-Wander-
wege, Pia Neumann (2.v.r.) fiir
das Letterboxing im Pfilzerwald
und Rolf Kley stellte den
Marathon Deutsche Weinstrafle
vor.

Kostenlose Weinproben
offerierte der Verein Deutsche
Weinstrale-Mittelhaardt,
vertreten durch Geschiftsfithrer
Gunter Steuer.

Gut besetzt waren die Tische vor
der Rheinland-Pfalz-Biithne, auf
der die Aktividten des Landkrei-
ses Bad Diirkheim abliefen.
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In dieser Ausgabe finden Sie eine Postkarte mit einer Umfrage zu den kompostierbaren Biomiillbeuteln.
Unter allen Teilnehmern verlosen und attraktive Preise:

1. PREIS 2. PREIS 3. PREIS 4.-10. PREIS

ein Wochenende ein iPad 2 ein Familienticket fiir 4 je 2 Eintrittskarten zur
fiir 2 Personen in Paris, Personen in den Holiday Bundesgartenschau
inklusive Anreise Park Hassloch/Pfalz Koblenz

Teilnahmeschluss ist der 15. Juli 2011.
]

VERKAUFSSTELLEN

FUR KOMPOSTIERBARE BIOMULLBEUTEL IM LANDKREIS BAD DURKHEIM

Altleiningen Elmstein Griinstadt Wachenheim
Lebensmittel Dirner Schreibwaren Sterf & Michaux | Biirgerservice Griinstadt-Land | Biickerei Gortz
Hauptstrafie 52 Bahnhofstralle 3 Industriestrafie 11 Weinstrafle 95
Bad Diirkheim-Leistadt Erpolzheim Haflloch Wattenheim
Biickerei Sippel Hubach Obst und Gemiise Blumenhaus Wittmann Mini-Markt Schwab
Hauptstrale 43 Freinsheimer Strafle 6 Kirchgasse 52 Lochberg 17a

Metegerei Hauck
Bad Dhiirkheim-Seebach Forst Schmihgasse 71 Weisenheim am Berg
Biickerei Beihl Autohaus Tremmel Bickerei Weber
Holzweg 105 Weinstralle 24a Kallstadt Hauptstrafle 52

Obsthof Matthias Stockinger
Carlsberg Freinsheim Leistadter Strafle 3 Weisenheim am Sand
Postageniur Getrinkevertrieb Wolf Elektro Strohmaier
Brunnenstrafle & Weisenheimer Stralle 15 Meckenheim Bahnhofstrafle 17

Bickerei Gortz Bickerei Gértz
Dirmstein Friedelsheim HauptstraBle 95 Bahnhofstralle 7
5° Landlidche (Postagentur) Obstgeschift Grieger Warschko Obst und Gemiise
Hauptstrafie 9 Hauptstrafic 145 Niederkirchen Rattervon-Gefller-Strafie 25

Raiffeisen Waren-Zentrale Niederkircher Weinmacher
Ellerstadt Hauptstrafie 91 Deidesheimer Strafle 1
Biirbels Lad*'l Obst und Gemiise =
Bruchstrafle 196 Ginnheim Ruppertsherg E
Herbert Graf Ina Miiller Ruppertsherger Backhiiusl o
Georg-Fitz-Strafle 6a Bismarckstrale 12 Mittelgasse 1 5
(&
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: INTERVIEW MIT AWB-LEITER KLAUS PABST UBER BIOMULLTUTEN

Auf Wunsch dauerhaft zulassen

Seit 6. April 2011 lduft im Landkreis
Bad Diirkheim ein Pilotprojekt mit
bioabbaubaren Biomiilltiiten
(DUW-Journal berichtete). Viele
Biirger nutzen seither die Biobeutel,
einige haben sich mit Fragen und
Anregungen zum Projekt bei uns
gemeldet. Klaus Pabst, Leiter des
Abfallwirtschaftsbetriebs Bad Diirk-
heim (AWB), beantwortet die hiu-
figsten Biirgerfragen.

Was kosten die Biomiilltiiten, nachdem
das Starter-Paket aufgebraucht ist?
Die Tiiten werden an verschiedenen
Ausgabestellen in der Region zum
Nachkauf angeboten. Im Verkaufspreis
von 1,59 Euro fiir 10 Tiiten sind folgen-
de Einzelkosten enthalten: Die Kosten
fiir die Produktion des bioabbaubaren
Spezialkunststoffs; die Kosten, die beim
Tiitenhersteller anfallen; die Kosten fiir
die Verteilung der Tiiten und die Kosten
in den Liden, in denen die Tiiten ver-
kauft werden. Insgesamt kosten die
Tiiten nicht mehr als bereits verfiigba-
rere Marken-Bioabfallbeutel, bieten aber
einen wesentlichen Vorteil: Sie sind
deutlich nass- und reif¥fester als Papier
oder andere stirkehaltige Beutel und
verhindern so eine Verschmutzung der
Miilleimer.

L' W 5 o ._._ l_ ~

Der Leiter des Abfallwirtschaftsbetriebs Bad
Diirkheim: Klaus Pabst.

Erhohen sich durch das Projekt oder
durch eine eventuelle dauerhafte
Einfiihrung der kompostierbaren
Tiiten die Miillgebiihren?

Nein. Mit dem Verkaufspreis sind alle
Kosten gedeckt.. Durch den freien
Verkauf haben die Beutel keinen Ein-
fluss auf die Miillgebiithren. Die kom-
postierbaren Tiiten konnen tber die
normale Biomiilltonne entsorgt werden.

Fiir viele Biirger bringen die Biokunst-
stofftiiten einen zusitzlichen Nutzen.
Bei entsprechendem Erfolg des Pilot-
projekts kénnen die Tiiten auf freiwil-
liger Basis dauerhaft eingesetzt werden.
Genauso konnen aber natiirlich auch
weiterhin Zeitungspapier oder Papier-
tiiten zum Sammeln des Biomiills ver-
wendet werden.

Wo kann ich weitere kompostierbare
Tiiten kaufen?

Nachdem das verteilte, kostenlose
Starter-Paket aufgebraucht ist, konnen
die Biomiilltiiten an vielen Ausgabestel-
len im gesamten Kreisgebiet nachge-
kauft werden. Die aktuelle Liste haben
wir in dieser Ausgabe abgedruckt. Ger-
ne kénnen sich jederzeit weitere inter-
essierte Geschiftsleute bei uns melden,
um auch als Ausgabestelle dazu zu
stoflen. Unter www.kreis-bad-diirkheim.
de halten wir jederzeit die aktuellste
Liste der Ausgabestellen vor.

Warum gibt es die Tiiten nicht in an-
deren Formaten oder zum Zubinden?
Das sind sicher gute Hinweise, die wir
bei der Auswertung des Pilotprojektes
gemeinsam mit unseren Projektpartnern
berticksichtigen werden. Beide Faktoren,
sowohl die Grofle der Tiiten, als auch

die Moglichkeit, die Tiiten oben zuzu-
binden, haben wir als Verbesserungsvor-
schlige notiert. Wir freuen uns iber
jegliche Riickmeldung zu den Tiiten
und zum Projekt. Aus diesem Grund
haben wir in dieser Ausgabe des DUW-
Journals auch eine Biirger-Umfrage
aufgenommen. Wer daran teilnimmt,
kann auflerdem attraktive Preise gewin-
nen.

Sind die Bioabfallbeutel nun lang-
fristig verfiigbar?

Das hingt unter anderem wesentlich
von der Rickmeldung der Biirger ab.
Wenn sie urteilen, dass thnen die Tiiten
bei der Biomiillsammlung in der Kiiche
zuverlissig helfen, werden wir die kom-
postierbaren Tiiten auch dauerhaft fiir
das Landkreisgebiet zulassen. Daher
sollten auch moglichst viele Birger die
Chance nutzen und an der Umfrage in
diesem Heft teilnehmen!

Ein weiterer Erfolgsfaktor fiir das Pilot-
projekt wird natiirlich auch sein, dass
die angelieferten Biokunststofftiiten im
Kompostwerk Griinstadt vollstindig
abbauen. Das Endprodukt, der Quali-
titskompost, darf nichts von seiner
hervorragenden Giite einbiiffen. Das
wird von unabhingiger Stelle getestet
und tberpriift.

LUDWIGSHAFEN: MULLHEIZKRAFTWERK SCHUTZT DIE UMWELT

Klimaschutz seit

Seit Mitte April 2011 - ein halbes
Jahr nach dem Groflbrand vom 11.
Oktober 2010 - lauft das Miillheiz-
kraftwerk (MHKW) Ludwigshafen
wieder. Nach erheblichen Sanie-
rungs- und Reparaturarbeiten funk-
tioniert die Groflanlage wieder zu
einem Grofiteil.

Zwei Drittel des vom Brand beschidig-
ten Neubunkers, zwei der drei Verbren-
nungskessel und einer der beiden Miill-
krine sind nach Betreiberangaben inzwi-
schen wieder in Betrieb. Das nur kurze
Feuer von noch nicht einmal drei Stun-
den Dauer hatte erhebliche bauliche
Schiden am Gebiude, aber auch an der
gesamten Kran- und Elektroanlage hin-
terlassen. ,Nun steht das MHKW Lud-
wigshafen wieder zur Verfligung, um die
regionale Entsorgungssicherheit zu ge-
wiahrleisten und um wieder Energie aus
Abfall zu produzieren, informiert Dr.
Thomas Grommes, Geschiftsfiihrer der
GML Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH,
einem Zusammenschluss von Gebiets-
korperschaften zur gemeinsamen Miil-
lentsorgung. Im tibrigen Altbunkerdrittel
laufen seinen Angaben zufolge die Sa-
nierungsarbeiten noch, da dort die
Brandschiden wesentlich grofer sind.

Voraussichtlich ab dem Spidtsommer
konne das MHKW Ludwigshafen wieder
mit allen drei Verbrennungskesseln, mit
dem kompletten Altbunker und mit zwei
Miillkrinen laufen. ,Dann wird es - ne-
ben seiner wichtigen Entsorgungsfunk-
tion - auch wieder im vollen Umfang
seine zentrale Rolle im regionalen Kli-
maschutz ibernehmen. Denn seit tiber
vierzig Jahren liefert das MHKW einen
erheblichen Beitrag zum Klimaschutz®.

Dadurch dass hier Energie aus Abfal-
len produziert wird, werden laut Grom-
mes jedes Jahr rund 60.000 Tonnen
Steinkohle eingespart. Zusitzlich werden
jedes Jahr 50.000 Tonnen Kohlendioxid
vermieden. Denn die Hilfte der Sied-
lungsabfille, die im MHKW zur Ener-
glegewinnung eingesetzt werden, sei
biogener und nicht fossiler Herkunft.
»Das bedeutet, dass dieser Anteil der
Abfille klimaneutral ist, denn bei seiner
Verbrennung entsteht nur die Kohlendi-
oxidmenge, die bei seiner Bildung ver-
braucht wurde®. Hieran erinnert seit
dem 14. Mai 2011 ein grofles Banner an
der Ostfassade des MHKW.

Seit der Wiederinbetriebnahme wurde
auch das Umweltbildungsangebot der
GML, das Freilandklassenzimmer wieder
aufgenommen. Hier wird jihrlich tber

uber 40

100 Schulklassen Wissenswertes zu den
Themen Stoffkreisliufe in der Natur,
Recycling, Umgang mit Abfall und
Energiegewinnung aus Abfillen vermit-
telt.

'_-'li -

fall.

Aktiver Klimaschutz seit iiber 40 Jahren!
GML 3 Miillheizkraftwerk Ludwigshafen

Jahren

INFO Auskiinfte zum Freilandklas-
senzimmer bei Corinna
Seelinger, 0621 59177276
oder Freilandklassenzim-
mer@gml-ludwigshafen.de

TWIL

rgie . | Versorgung

GroBes Banner am Miillheizkraftwerk: Es erinnert seit dem 14. Mai daran, wie die Anlage dazu

beitragt, die Umwelt und das Klima zu schonen.
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: EHRUNG FUR CHRISTEL LAUBSCHER, BIRGIT MOLTER UND ROLF KLEY

Silberne Jubilaen im Kreishaus

»Silbernes Jubilium“ konnten wie-
der drei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Kreishaus Bad Diirk-
heim feiern. Sie sind 25 Jahre im
Offentlichen Dienst.

Schon 23 Jahre in Vorzimmern

Hilfsbereitschaft und Durchsetzungsfa-
higkeit seien die Hauptmerkmale, die
Christel Laubscher (57) im Vorzimmer
der Landritin auszeichneten, sagte Erster
Kreisbeigeordneter Erhard Freunscht bei
der Ehrung fiir ithre 25-jihrige Zugeho-
rigkeit zum offentlichen Dienst im
Kreishaus Bad Diirkheim.

Zwei Jahre war die gebiirtige Wei-
denthalerin und heute in Bad Diirkheim
lebende Verwaltungsangestellte in der
Zentralabteilung, dann wechselte sie
1988 in die Vorzimmer der damaligen
Dezernenten Hans-Jiirgen Loffler und
Sabine Réhl, die sie 2002 auch in ihre
Landratsvorzimmer berief und trotz
threr Erkrankung zur Feierstunde in der
Kreisverwaltung vorbei kam. ,Sie hat
sich in 23 Jahren sowohl viel Menschen-
kenntnis als auch Wissen um die ver-
schiedenen Fachbereiche erworben®, hob
Freunscht hervor.

Christel Laubscher lernte in der Be-
rufsschule Kaiserslautern, wurde in der
westpfilzischen ,,Hauptstadt® Apothe-
kenhelferin und 1983 Geschiftsfithrerin
eines Cafés, ehe sie 1986 zur Kreisver-
waltung Bad Diirkheim wechselte.

Mit Schiilern auf Du und Du

Die Schiilerinnen und Schiiler der Be-
rufsbildenden Schule (BBS) Bad Diirk-
heim mdgen sie und sie kommt gut mit
thnen aus: Birgit Molter (60). In ihrer

g oo B
Bewdhrte Kraft im Vorzimmer der Landratin:
Christel Laubscher.

Laufbahn dort habe sie drei Schulleitern
zur Zufriedenheit zugearbeitet, sagte der
erste Kreisbeigeordnete, ,war aber auch
immer Ansprechpartner fiir die junge
Generation®. Schulleiter Arno Morgen-
stern hob auch ihr selbststindiges und
zuverlissiges Arbeiten hervor.

Seit Mai 1986 als Angestellte bei der
Kreisverwaltung Bad Diirkheim, startete
sie thre ,,schulische Laubahn® bereits vier
Wochen spiter in der Carl-Orff-Realschu-
le als Sekretdrin. 1997 wechselte die ge-
biirtige Freinsheimerin Birgit Molter an
die BBS.

Nach der Handelsschule in Ludwigs-
hafen begann sie - inzwischen Bad
Diirkheimerin - ihr Berufsleben bei der
Pfilzischen Pensionsanstalt, wechselte

\ D I 2

Immer ein offenes Ohr fiir die junge Generation:
Schulsekretdrin Birgit Molter.

1972 zu einem Telefonunternehmen in
Mannheim und kam nach der Familien-
phase zur Kreisverwaltung.

,Seele”“ des WeinstraBen-Marathons

Rolf Kley (41, Wachenheim) startete 1985
als Dienstanfinger im Kreishaus Bad
Diirkheim und schaffte durch Weiterbil-
dung an der Fachoberschule Kaiserslau-
tern den beruflichen Aufstieg. Seit einem
Jahr Amtsrat und jetzt stellvertretender
Leiter der Abteilung fiir Kommunalauf
sicht, Schulen, Sport und Kultur befasst
er sich weiter mit der Organisation des
Marathons Deutsche Weinstraf3e, was er
in der Zentralabteilung 1997 begonnen
hatte. Dort war er bis Mirz 2010 Refe-

LANDKREIS BAD DURKHEIM: ELKE CENTNER VON DER BAUABTEILUNG GEEHRT

Seit 40 Jahren am Reiflbrett

Auch wenn sie vor allem im Hinter-
grund arbeitet — Elke Centner aus
Meckenheim ist im Kreishaus Bad
Diirkheim eine Institution. Sie fei-
erte jetzt ihr 40. Dienstjubilium.
Erster Kreisbeigeordneter Erhard
Freunscht iiberreichte ihr zu diesem
Anlass die Ehrenurkunde des Minis-
terprisidenten.

Sie habe viele Objekte des Landkreises
erzeichnet®, meinte er in der Laudatio
zu der gelernten Bauzeichnerin, die
speziell fir Bauabteilung und Landespla-
nung im FEinsatz ist. Auf threm Reifibrett
entstand unter anderem auch die Pau-
senhalle der Limburgschule, nannte
Freunscht als Beispiel.

Allerdings ist die 57-Jdhrige in der
Verwaltung auch als Kartenzeichnerin
gefragt, vor allem seit 1997. Seither ist
sie fiir den ,,Marathon Deutsche Wein-
strafle” mit dem Zeichenstift im Einsatz.

Es gebe nur noch wenige mit diesem
Berufsbild, bedauerte Freunscht, der den
althergebrachten Bauzeichner-Beruf
wegen des Finsatzes der neuen Medien
verschwinden sieht.

Die Ausbildung zur Bauzeichnerin im
Hochbau hat Elke Centner in einem
Wachenheimer Architekturbiiro ge-
macht. Danach kam sie im Mai 1971 zur
Kreisverwaltung. Berufliche Abnutzungs-
erscheinungen? Fehlanzeige: ,Man merkt
ihr an, dass sie immer noch Spaf an der
Arbeit hat®, charakterisierte Frank Riitt-
ger, Leiter der Bauabteilung, die altge-
diente Mitarbeiterin.

Die gebiirtige Ruppertsbergerin, die
mit threm Ehemann fast 30 Jahre lang
in Neustadt an der Weinstrafle wohnte
und 2002 nach Meckenheim zog, wo sie
heute noch lebt, kénne noch viel von
den alten Zeiten erzihlen, bescheinigte
Personalchefin Elke Thomas der Jubila-

rm.

Centner ist jetzt 40 Jahre im Dienst.

Engagiert fiir den Marathon: Rolf Kley, jetzt
Stellvertreter bei der Kommunalaufsicht.

ratsleiter fiir die Bereiche Biiroleitung,
Biirgerberatung und Gleichstellungsstelle.

Amtsrat Rolf Kley habe immer tiber
den Tellerrand seines jeweiligen Aufga-
bengebiets geschaut, hob der Erste
Kreisbeigeordnete Erhard Freunscht
hervor. Er habe sich der Projekte ange-
nommen und sie weiter entwickelt. Die
Zusammenarbeit auf demselben Flur sei
sehr gut gewesen, man habe zusammen
viel bewegt. Kleys neuer Abteilungsleiter
Roland Werner: ,,So einen Stellvertreter
wiinscht man sich!“ Wobei Elke Thomas
als Leiterin der Zentralabteilung seinen
Weggang zur Kommunalaufsicht bedau-
erte, aber seinem Fortkommen nicht im
Wege stehen wolle. Er gehe gerne hier
zur Arbeit, versicherte der Jubilar.

Facettenreiche
Motive gesucht

Mit Geldpreisen von 250 bis 25 Euro
belohnt der Landkreis die zehn bes-
ten Einsendungen beim Fotowettbe-
werb ,Bad Diirkheim - Facetten
eines Landkreises“. Die primierten
Bilder kann man sich spiter im
DUW-Journal anschauen.

Ob Naturaufnahmen, Weinfestszenen,
bekannte Gebiude oder Gesichter, Frei-
zeitmoglichkeiten, Alltagsszenen oder
andere Impressionen, wichtig ist nur
eines - das Motiv muss aus dem Land-
kreis Bad Diirkheim sein.

Bis zum Montag, 15. August, kann
noch jeder ambitionierte Freizeit-Foto-
graf seine Arbeiten {iber die Homepage
www.kreis-bad-duerkheim.de hochladen
und am Wettbewerb teilnehmen.

Die primierten Bilder werden im
DUW-Journal verdffentlicht. Weitere
Infos im Internet auf der Homepage
www.kreis-bad-duerkheim.de.
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BOCKENHEIM: 3.500 LAUFBEGEISTERTE ERWARTET

Ein Jahr vor dem Start

Ziemlich genau in einem Jahr fillt
in Bockenheim der Startschuss zum
nichsten Marathon Deutsche Wein-
strafle, den die Kreisverwaltung Bad
Diirkheim dann zum 8. Male veran-
staltet.

Sportliche Ausrichter sind wieder die
TSG Griinstadt und der TSV Bocken-
heim. Am 22. April 2012 mochte der
Veranstalter gerne rund 3.500 Liuferin-
nen und Liufer iiber die 42,195 Kilome-
ter oder tiber die halbe Strecke zwischen
dem Haus der Deutschen Weinstrafle
und Bad Diirkheim bzw. Kleinkarlbach
beim Halbmarathon schicken.

Die positive Analyse der Wertschop-
fung durch die SRH Hochschule Heidel-
berg, die 1,27 Millionen Euro ergab, hat
das Organisationsteam ermutigt, auf dem
ein-geschlagenen Weg weiter zu gehen.

Das Teilnehmerlimit wurde auf 3.500
erhoht. Nach den Planungen kénnen
1500 Marathonis tiber die gesamte, land-
schaftlich reizvolle Strecke gehen; 2000
Minner und Frauen werden voraussicht-
lich den Halbmarathon absolvieren.

Die Schule fiir Physiotherapie Griin-
stadt ibernimmt neu im Start- und

nijwln urnal
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Im Organisationsteam (v.l.): Klaus Mattern (TSV Bockenheim), Ortshiirgermeister Kurt Janson, Dr.
Ute Turznik (TSG Griinstadt), Erster Beigeordneter Erhard Freunscht und Rolf Kley.

Zielbereich in Bockenheim die Kurzmas-
sagen, die den Athleten kostenfrei ange-

boten werden.

INFO Nihere Infos im Internet
unter www.marathon-deut-
sche-weinstrasse.de

Hintergrund: Vielfaltige Werbung auf Messen und Laufveranstaltungen

Viel Aufmerksamkeit erhoffen sich die
Organisatoren bei der Werbung auf
Laufmessen und -veranstaltungen,
berichtet Ute Turznik von der TSG
Griinstadt, sportliche Leiterin des
Marathon Deutsche Weinstrafe.

Neu ist eine Werbekarte, die von der
Griinstadter Agentur AV Media im
Auftrag des Landkreises sehr anspre-
chend gestaltet wurde. Die Karte wird

bundesweit bei Laufveranstaltungen
vertrieben.

Der Internet-Einsatz wird noch
intensiver. Neuerdings hat die Home-
page neben englischen auch franzgsi-
sche Texte. Die Veranstalter erhoffen
sich so mehr Teilnehmende aus dem
benachbarten Elsaf§ oder Lothringen.
Die Veranstaltung wird auch in
»Facebook® prisentiert.

Zur Sache: Alles dreht sich um die Traube

Natiirlich geht bei diesem Marathon
niemand leer aus. Alle erhalten beim
Zieleinlauf eine Finisher-Trauben-
Medaille. Die Sieger aller Alterklassen
(Plitze 1 bis 3) erhalten eine Flasche
des ,,Marathon-Weins“ aus dem
Weingut Holstein (Kindenheim). Die
jeweiligen Gesamtsieger erhalten
Geldpreise, insgesamt sind 10.700
€uro zu vergeben. Die Firma Gutting
Pfalznudel (Grof3fischlingen) unter-
stlitzt am Vorabend die Ausrichtung
der Nudelparty und serviert den

Athleten die beliebten Trauben-Nu-
deln. Organisator Rolf Kley: ,Neben
dem Riesling-Schwamm und der
Finisher-Medaille in Traubenform
haben wir mit den Trauben-Nudeln
ein weiteres Segment zum Thema
Traube und ein Unternehmen aus der
Region einbinden kénnen®. Der Leiter
Wirtschaftsbetriebs, Klaus Mattern
vom TSV Bockenheim: ,,Die logisti-
sche Herausforderung bei mehreren
tausend Sportlern und Besuchern
werden wir wieder stemmen!®

Fiir den Marathon Deutsche Weinstra-
Re wird seit 2010 auch in den Partner-
regionen des Landkreises Bad Diirk-
heim, darunter dem polnischen
Landkreis Kluczbork in Schlesien,
geworben. In Starnberg und Klucz-
bork werden bereits Laufgruppen bzw.
Mannschaften zusammengestellt. Auch
der thiiringische Saale-Holzland-Kreis
will wieder am Start sein.

Dank an
Sponsoren

»Ohne Sponsoren geht auch in die-
sem Sport nichts mehr”, weifl der
Erste Kreisbeigeordneter Erhard
Freunscht mit Blick auf die sportli-
che Groflveranstaltung im Landkreis,
den Marathon Deutsche Weinstrafle.

Er dankt auch im Namen der teilneh-
menden Leichtathleten folgenden Fir-
men und Institutionen, die die Laufver-
anstaltung unterstlitzen: Autohaus
Miihlenberg - VW- und Audipartner in
der Metropolregion Rhein-Neckar; Dru-
ckerei NINO (Neustadt); Gutting Pfalz-
nudel (Groffischlingen); Engelhorn
Sports (Mannheim); Erdinger Alkohol-
frei, Gertistbau Zoller (Neustadt-Lachen);
Kurpfalz-Park Wachenheim; LEO - das
Frei-zeitmagazin fiir die Pfalz; Peterstaler
Mineralquellen; Pfalzwerke AG; Privat-
brauerei Eichbaum; Runners Point;
Sparkasse Rhein-Haardt; Stadtwerke
Griinstadt GmbH; Verkehrsverbund
Rhein-Neckar; Veolia Umweltservice;
Verein Deutsche Weinstrafle (Mittel-
haardt).

INFO UND TERMINE

Theater-Workshop
in der Burg

Kobold Aberwitz hat mal wieder
Unfug getrieben und alle Elemen-
te durcheinander gewirbelt. Thr
wollt dabei sein? Dann schnell
Spielfreude einpacken, bequeme
Sachen unter den Arm klemmen
und auf zum Theater-Workshop
der Theaterburg Altleiningen
von Sonntag 10. bis Donnerstag
14. Juli. Teilnehmen koénnen Fa-
milien mit Kindern ab 6 Jahren,
eine Betreuung von Kleinkindern
ist moglich. Ubrigens: die Famili-
en, die letztes Jahr teilgenommen
haben, waren restlos begeistert!
Lasst Euch iiberraschen! Info und
Anmeldung bis 25.6.: Burg-Jugend-
herberge Altleiningen, Tel.
06356/1580 oder altleiningen@
diejugendherbergen.de.

Vorbereitung auf
Hauptschulabschluss

Unterricht im Leininger Gymna-
sium ab 16.08.11, jeweils Dienstag
und Donnerstag von 18 bis 21.15
Uhr, Kursgebiihr 240 Euro, Vor-
herige und rechtzeitige Anmel-
dung bei der Kvhs Bad Diirkheim
unter 06322/961-2402.

Ab Dienstag, 16. August 2011,
lauft der nichste HSA-Kurs der
Kvhs Bad Diirkheim wieder im
Leininger Gymnasium in Griin-
stadt. Fiir 240 Euro bekommen
Interessent/innen die Chance, ihre
Qulifikation der Berufsreife =
Hauptschulabschluss abends
nachzuholen. Unterrichtet werden
dienstags und donnerstags die
Hauptficher Deutsch, Englisch
und Mathematik sowie die Neben-
ficher Biologie, Erdkunde, Ge-
schichte und Sozialkunde von
anerkannten und erfahrenen Lehr-
kriften, die sich auf dem Informa-
tionsabend am 11. August 2011
um 18 Uhr im Unterrichtsraum
im Nebengebiude B mit ihrem
Unterrichtsprogramm vorstellen
werden. Weitere Informationen,
Beratung und Anmeldung bei der
Kvhs vormittags unter der Tele-
fonnummer 06322/961-2402 bzw.
nachmittags beim Leiter des HSA-
Kurses, Udo Fischer, wochentags
zwischen 15 und 18 Uhr unter der
Rufnummer 06322/9495337. Der
Kurs kann nur mit einer Mindest-
teilnehmerzahl von zwolf gestartet
werden. Zur Zeit gibt es noch freie
Plitze. Maximal kénnen 20 Teil-
nehmer/innen aufgenommen
werden. Bitte bald bewerben!
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LANDKREIS BAD DURKHEIM/NEUSTADT/GRUNSTADT: KONTAKTGRUPPE PSYCHISCH KRANKER UNTERWEGS

Fur die Teilnahme braucht's Mut

Psychisch Kranken fallen vermeint-
lich leichte Dinge des Alltags oft
sehr schwer. Beziehungen zu ande-
ren Menschen aufzubauen gelingt
ihnen hiufig nicht. Einen festen
Halt finden sie bei den Kontaktgrup-
pen im Landkreis. Und manchmal
sogar richtige Freunde.

,Fir manchen ist allein die Teilnahme
schon eine Herausforderung®, sagt Ga-
briele Reiff. Die 51-Jdhrige brachte als
Sozialarbeiterin des sozialpsychiatri-
schen Dienstes die Idee eines regelmaf3i-
gen Treffens fir psychisch Kranke vor
rund 13 Jahren in den Kreis, wo noch
weitere vier Sozialarbeiter beschiftigt
sind. Zusammen mit Doris Pfliiger und
Franz Kritschmer ist die Mitarbeiterin
des Gesundheitsamtes verantwortlich fiir
die beiden sogenannten Kontaktgruppen
in Griinstadt und Neustadt. ,,Es gibt
Teilnehmer, die reden den ganzen Nach-
mittag nichts, aber fithlen sich trotzdem
als Teil der Gruppe®, sagt Sozialarbeiter
Kritschmer. Die regelmiffigen Treffen
giben ihnen Sicherheit, sie wiirden Ver-
trauen zu den Sozialarbeitern aufbauen
und bekdmen ihre Angste besser in den
Griff. ,Es ist schén, was sich daraus
entwickelt®, sagt Reifl. Manche telefo-
nierten tiglich und blieben auch aufler-
halb der Gruppe in Kontakt.

Es sind meist um die 15 Teilnehmer
der rund 35 Mann starken Griinstadter
Gruppe, die sich treffen. Seit 2010 in
einem Raum im Haus der Vereine in
Griinstadt. Sie reden, basteln oder horen
hin und wieder einen Vortrag beispiels-
weise iiber Erndhrung. An der integrier-
ten Kiichenzeile kochen sie Kaffee, ba-
cken Plitzchen oder belegen eine Pizza.
~Wir geben Impulse, wir bieten das Be-
ziehungsangebot, wir sind aber keine
Unterhalter®, betont Kritschmer. Die
Krankheit sei zwar Thema von Gespri-
chen, ,,wir sind aber keine Selbsthilfe-
gruppe®.

Die Kontaktgruppe ist vielmehr eines
von verschiedenen Angeboten, die psy-
chisch Kranke und deren Angehorige
nutzen kénnen. Viele von ihnen waren
vorher in der Einzelberatung bei Reif§
oder Kritschmer. In Neustadt gibt es fiir
psychisch Kranke eine Tagesklinik, be-
treutes Wohnen und eine Tagesstitte.
Auch in Bad Dirkheim gibt es eine
Tagesstitte und eine Selbsthilfegruppe.
»In Griinstadt ist die Kontaktgruppe das
einzige Gemeinschaftsangebot, daher ist

Mit

die Gruppe auch sehr regelmiflig und
engagiert dabei®, sagt Kritschmer. Bis es
soweit ist, sind die psychisch Kranken
meist schon einen wichtigen Schritt
gegangen. Der sozialpsychiatrische
Dienst, und damit auch die Kontakt-
gruppe, seien laut Reif§ nimlich freiwil-
lige Dienste. Wer zur Gruppe komme,
stehe in der Regel zu seiner Krankheit.
Dies falle psychisch Kranken aber be-
sonders schwer. ,,Wir stellen Kontakt
tiber Hausbesuche her und setzen auf
eine intensive Beziehungsarbeit®, sagt
Reif8. Die Gemeinschaft sei sehr wichtig,
weil psychisch Kranke oft keine Arbeit
hitten, es thnen schwer falle, Bindungen
aufzubauen und sie ungern ihre gewohn-
te Umgebung verlassen wiirden, so dass
das Risiko der Vereinsamung grof8 sei.
Manche nutzen daher auch gerne das
Ausflugsprogramm, denn Besuche im
Freizeitpark und auf dem Weihnachts-
markt, Sommerfeste mit Grillen oder
Tagesfahrten an den Bodensee oder in
den Schwarzwald wiirden sie sich alleine
nie zutrauen. ,Bei uns wird jeder aufge-
nommen, keine Diagnose wird ausge-
schlossen®, sagt die Leiterin des sozial-
psychiatrischen Dienstes, Marianne
Speiser. ,,Und jeder wird so angenom-
men, wie er ist“, fligt Kritschmer hinzu.

L

Gesundheitstag 2011 in Neustadt (v.l.) : Julia Bonfig (Initiative Gesundheitswirtschaft Rheinland-

=

Pfalz), Else Korb-Schwind und Marianne Speiser (Gesundheitsamt Neustadt).

Freude dabei: Mitglieder der Griinstadter Kontaktgruppe bei der Abfahrt zum Holiday-Park HaBloch.

Stichwort: Sozialpsychiatrischer Dienst

Der sozialpsychiatrische Dienst

(SpDi) nimmt beratende, unterstiitzen-
de, begleitende und gutachterliche
Aufgaben in der Versorgung psychisch
Kranker und ihrer Angehérigen wahr
und gestaltet die gemeindepsychiatri-
sche Versorgung mit. Die Aufgaben
des SpDi sind im Landesgesetz fiir
psychisch Kranke Rheinland-Pfalz
definiert. Der SpiDi hat dafiir Sorge zu
tragen, dass psychisch kranke Personen
sowie Personen, bei denen Anzeichen
einer psychischen Erkrankung
vorliegen, rechtzeitig arztlich und
psychosozial beraten und betreut
werden und darauf hinzuwirken, dass
die Behandlungs- und Betreuungsange-
bote der gemeinniitzigen und privaten
Trager, Krankenhduser und Arzte etc.
vorrangig in Anspruch genommen wer-
den. Die Planung und Durchfiithrung
von Maflnahmen zur primiren
Privention und zur Vorbeugung von
psychiatrischen Erkrankungen gehoren
ebenso zu den Aufgaben des SpDi, wie
die fachliche Beratung anderer Dienste
und Einrichtungen, die Zusammenar-
beit mit anderen Diensten und
Einrichtungen in der Region und die
Forderung ehrenamtlicher Hilfe und
Selbsthilfe. Der SpDi ist zustindig fiir
die Versorgungsregion des Landkreises
Bad Diirkheim und die Stadt Neu-
stadt, fiir insgesamt 184.000 Einwoh-
ner. Der Dienstsitz des SpDi ist am
Gesundheitsamt in Neustadt. Leiterin
des SpDi ist Marianne Speiser,
Facharztin fiir Psychiatrie und
Diplompsychologin. Zu den Mitarbei-
tern gehoren flinf Diplomsozialarbeiter
sowle eine Sekretirin. Das Versor-
gungsgebiet ist nach Regionen
aufgeteilt, die von den Sozialarbeitern

ReiB und Franz Kratschmer. Mit dabei: die
Leiterin des sozialpsychiatrischen Dienstes
Marianne Speiser.

betreut werden. Rund 500 Klienten
betreut der SpDi insgesamt in Form
von Einzel- und Familiengesprichen,
Hausbesuchen, Klinik- und Heimbesu-
chen, telefonischer Beratung oder
kurzfristigen Kriseninterventionen
sowie in Form von Gruppenangebo-
ten. Die Angebote sind prinzipiell
niedrigschwellig und kostenlos und
kénnen eine Langzeitbegleitung
ebenso umfassen wie die Durchfiih-
rung von Schutzmafinahmen im
Krisenfall oder von sofortigen
Unterbringungsmafinahmen.

INFO Gesundheitsamt in Neustadt,
sozialpsychiatrischer Dienst,
Telefon: 06322/961-7201
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LANDKREIS BAD DURKHEIM: VIER LEBENSMITTELKONTROLLEURE IM EINSATZ

Den Keimen immer auf der Spur

Boden, Winde, Decke — der Blick
von Lebensmittelkontrolleur Jochen
Metzger wandert routinemiflig, als
er den Zerlegeraum der Landmetz-
gerei Born in Bockenheim betritt.
Er fihrt mit der Hand unter der
Arbeitsfliche entlang, schaut in die
Ecken, fasst an die Wand. ,,Hier wird
regelmiflig geputzt, das sieht man*®,
sagt er. Hygiene, Lagerung der Le-
bensmittel, Schulung des Personals,
Verbraucherinformation sind einige
der Kategorien, die er iiberpriift.

Begonnen hat Metzger seine Kontrolle
an der Tiir zum Hof des Betriebs, wo
das Fleisch angeliefert wird - das sei das
iibliche Vorgehen: Die Kontrolleure
verfolgen den Weg, den die Ware in dem
Betrieb nimmt. Bevor Metzgermeister
Hans Born die Fleischstiicke an die
Haken der Rohrbahnen hingt, an denen
sie in den Zerlegeraum gefahren werden,
priift er ihre Temperatur. Die Ergebnisse
dokumentiert er in seinen Unterlagen,
in die Kontrolleur Metzger bei seinem
Besuch ebenfalls einen Blick wirft. Das
gehore zur Kontrolle des Eigenkontroll-
systems, das jeder Betrieb fithren miisse.
»Man merkt schnell, ob alles stimmig
ist“, sagt Metzger.

Kontrollabstande je nach Risiko

Der 42-jahrige Dirmsteiner ist einer von
vier Lebensmittelkontrolleuren der Kreis-
verwaltung Bad Diirkheim und fiir den
Bezirk Nord verantwortlich, der von
Kallstadt bis Bockenheim reicht. Fiir
insgesamt 2616 Lebensmittelbetriebe
sind er und seine Kollegen Manfred
Humm, Robert Scheurer und Jiirgen
Hofmann zustindig. Metzgereien, Bi-
ckereien, Gaststitten, Supermairkte,
Obst- und Gemiisestinde sowie Wein-
und andere Feste kontrollieren sie unter
anderem, durchschnittlich drei bis vier
pro Tag. Die Zeitabstinde der Kontrol-
len wiirden risikoorientiert je nach Be-
trieb festgelegt, erklart Manfred Humm.
Im Durchschnitt sei ein Mal im Jahr eine
Kontrolle fillig.

Parallel dazu fordere das Landesuntersu-
chungsamt monatlich eine Reihe von
Proben an, welche Humm und seine
Kollegen aus verschiedenen Betrieben
entnehmen. Lebensmittel, aber auch
Bedarfsgegenstinde wie Kleidung wiir-
den unter anderem auf Schadstoffe un-
tersucht.

»,Zudem kommt es bei den Routine-
kontrollen vor, dass wir Verdachtsproben
nehmen und einschicken®, sagt Humm.
Das koénnten auch sogenannte ,,Ab-
klatschproben® sein, bei denen man mit
einer Art langem Wattestibchen tiber
Flichen oder Arbeitsgerite fahrt und die
so gewonnene Probe auf Keime unter-
suchen lasse. ,Wir haben immer alle
notigen Utensilien dabei, weil man nie
genau weif§, was kommt.“ Von einfachen
Bemingelungen tiber die Verhingung
von Buf§geldern bis hin zur Betriebs-
schliefung sei alles moglich.

SchlieBungen im Kreis selten

Jungst habe eine Bickerei geschlossen
werden miissen. Festgetretener Schmutz
auf dem Boden, Spinnweben unter der
Decke, Schimmel und in Wochen ange-
sammelte Lebensmittelreste auf den
Arbeitsgeriten, eine tote Maus vor dem
Kiihlschrank - ,in solchen Betrieben
ziehen sich die Mingel durch®, sagt
Robert Scheurer. Schlieffungen kimen
jedoch im Kreis nur sehr selten vor.
Gebiihrenpflichtige Nachkontrollen,
zum Beispiel wegen Verschmutzungen
oder Schiden an der Einrichtung, seien
bei etwa zehn Prozent der Betriebe
notwendig. ,,Generell sind wir eher be-
ratend titig”, sagt Scheurer. ,Der Um-
gang mit den Betriebsinhabern ist
partnerschaftlich.”

Hygienische Verhéltnisse

Bei der Kontrolle der Metzgerei Born in
Bockenheim ist sein Kollege Metzger
mittlerweile im Verkaufsraum angekom-
men. Er ldsst sich die Liste der Zusatz-
stoffe zeigen, dann misst er mit einem
Thermometer die Temperatur in der

Sind fir die Lebensmittelkontrolle im Lankreis Bad Diirkheim zusténdig (von links): Robert Scheurer,
Manfred Humm, Jiirgen Hofmann und Jochen Metzger.

Temperaturkontrolle in der Metzgerei: Lebensmittelkontrolleur Jochen Metzger.

Auslagentheke: ,Fiinf Grad, genau rich-
tig.“ Wann immer er diesen Betrieb
aufsuche, es sei immer alles in Ordnung,
sagt der Lebensmittelkontrolleur. ,,Was
die hygienischen Verhiltnisse angeht ist
die Metzgerei Born ein Vorzeigebetrieb.*

INFO Abteilung Lebensmitteliiber-
wachung, Veterinirwesen
und Landwirtschaft
Telefon: 06322/9610
E-Mail: veterinaeramt@
kreis-bad-duerkheim.de

Stichwort: Verbraucherbeschwerden

41 Verbraucherbeschwerden sind in
der Abteilung Lebensmitteliiberwa-
chung, Veterinirwesen und Landwirt-
schaft der Kreisverwaltung Bad
Diirkheim 2010 eingegangen. Kritisiert
wurden etwa die hygienischen
Zustinde in Lebensmittelbetrieben,
das Verhalten des Personals und der
Zustand einzelner Produkte, sagt
Abteilungsleiter Christian Cegla. Bei
Produktbeschwerden sei es wichtig,
dass die Verbraucher eine Probe des
beanstandeten Lebensmittels haben.
WWir lassen diese zusammen mit einer
Vergleichsprobe aus dem Betrieb beim
Landesuntersuchungsamt tiberpriifen®,
sagt Cegla. Zudem werde der Einkaufs-
beleg benétigt und eine Schilderung,

was der Verbraucher mit dem Lebens-
mittel gemacht hat. Beschwerden
sollten am besten schriftlich einge-
reicht werden. Lebensmittelproben
kénne man persdnlich abgeben oder
sie abholen lassen. ,,Bei der Beanstan-
dung der Zustinde in einem Betrieb
sollte uns der Beschwerdefiihrer
sachlich schildern, was er dort erlebt
hat.“ Datenschutz bestehe dabei fiir
beide Seiten: Weder werde dem
Lebensmittelbetrieb die Identitit des
sich beschwerenden Verbrauchers
genannt, noch erfahre dieser umge-
kehrt von den Ergebnissen der
Untersuchung. ,,Bei nachgewiesenen
Mingeln leiten wir aber natiirlich die
notwendigen Schritte ein.“




22

Dijw]ﬂllrl'l.ﬂ.l

3/2011

BAD DURKHEIM: SOLARANLAGE AUF CARL-ORFF-REALSCHULE PLUS

Burger konnen sich heteiligen

Die Carl-Orff-Realschule plus Bad
Diirkheim bezieht in Zukunft grii-
nen Strom aus eigener Solaranlage.
Die Photovoltaikanlage soll mit
Biirgerbeteiligung finanziert werden.

Die Idee hatte Felix Schifer (21) schon
2009, damals noch Schiiler des Werner-
Heisenberg-Gymnasiums. Auf seine Ini-
tiative hin wurde die ,Biirgersolarkraft-
werk Schulzentrum Bad Diirkheim
GmbH&Co. KG* gegriindet.

Auf dem Schulgebiude wird ein So-
larkraftwerk mit einer Leistung von 82
Kilowatt/peak (kWp) installiert, was dem
Jahresverbrauch von 22 Haushalten
entspreche, informiert der aus Griinstadt
stammende Physikstudent. Der erzeugte
Solarstrom werde direkt an der Schule

a3

Viel Platz fiir eine Klimafreundliche E

nergieezeugung: Carl-Orff-Realschule plus.

verbraucht, die Uberschiisse werden
nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG) ins Netz eingespeist.

,Damit kann die Schule etwa ein
Viertel ihres Stromverbrauchs umwelt-
freundlich selbst erzeugen®, lobt Rekto-
rin Christine Hewer das Projekt: ,Es
macht mich stolz, dass wir mit unserer
Schule beim Thema erneuerbare Energie
voran gehen. Bei diesem beispielhaften
Projekt wollen wir auch die Schiilerinnen
und Schiiler einbinden und ihnen eine
positive Vision der zukiinftigen Energie-
versorgung vermitteln.*

Als ,hochaktuell und zur momenta-
nen politischen Diskussion iiber die
Energiewende passend® bezeichnet der
Erste Kreisbeigeordnete Erhard
Freunscht den Plan. Deshalb habe der

Landkreis Bad Diirkheim als Schultriger
das Projekt gerne unterstiitzt und das
Dach der Realschule zur Verfiigung ge-
stellt.

Die Planung der Photovoltaikanlage
hat Felix Schifer in Zusammenarbeit mit
einem Steuerberater aus Mainz durchge-
fithrt. Schifer ist der Ansicht, dass das
Projekt durch ,die Einbettung an der
Schule richtungsweisend ist und sich
Biirgerinnen und Biirger an der regiona-
len Energiewende beteiligen kénnen.*

Beteiligungen sind fiir Schiiler, Eltern,
Lehrer und Ehemalige der Schulen des
Schulzentrums Bad Diirkheim sowie
Mitglieder der Fordervereine ab 500
Euro méglich. Alle anderen kénnen ab
einer Einlage von 2.500 Euro mitma-
chen. Insgesamt soll ein Viertel der In-

vestition von 200.000 Euro tber Biirger-
beteiligungen finanziert werden. Der
Rest werde tiber ein Bankdarlehen ge-
deckt.

Die Projektidee hatte Schifer schon
2009, nachdem er in einer schulischen
Facharbeit das Potenzial der erneuerba-
ren Energien im Landkreis Bad Diirk-
heim beleuchtet hatte. Schifer: ,Die
energetischen Potenziale in unserer Re-
gion sind enorm, wir miissen sie nur
nutzen. Dieses Projekt bietet jedem die
Moglichkeit, am Umbau der Energiever-
sorgung der Zukunft mitzuwirken.“

INFO Mehr Informationen: www.
bildung-trifft-klimaschutz.de

h.

LANDKREIS BAD DURKHEIM: SOZIALARBEIT AN SCHULEN GUT AUSGEBAUT

Jugendliche beim Berufseinstieg hegleiten

Die Schulen im Landkreis Bad
Diirkheim verfiigen mittlerweile alle
iiber gute Strukturen der Sozialar-
beit und Begleitung zum Berufsein-
stieg.

Das war ein Ergebnis des ,runden Ti-
sches® im Kreishaus, wo iiber die Situa-
tion Ausbildungsplatz suchender Jugend-
licher diskutiert wurde. So sei zum
Beispiel an der Realschule plus Weisen-
heim am Berg der Berufseinstiegsbeglei-
ter eine feste Institution geworden.
Dringend Unterstiitzung dieser Art
sucht die Realschule plus Deidesheim,
so Schulsozialpddagogin Schneider. Seit
dem Frithjahr 1st bei der Carl-Orff-Real-
schule plus in Bad Diirkheim mit Romi-
na Luhove ein ,Jobfux® titig.
Auswirkungen des demografischen

Wandels seien feststellbar, die Schiiler-
zahlen wiirden massiv sinken, sagte
Schulleiter Arno Morgenstern (BBS Bad
Diirkheim). Das Schulmodell des Berufs-
vorbereitungsjahrs (BV]) biete vielfalti-
gere Moglichkeiten durch Vernetzung
von Klassen.

Wir wollten weg von dem iiblichen
Unterricht hin zu Wahlmodulen, durch
die Schiiler in fiinf Berufsfelder rein-
schnuppern®, erliutert dazu Dr. Stefan
Wienck-Borgert, stellvertretender Schul-
leiter der BBS Neustadt.

Spielsucht und andere Drogen

Wie im Vorjahr berichtete die Suchtbe-
ratungsstelle des Diakonischen Werkes
dem ,runden Tisch“. Neben den be-
kannten Drogen miisse sich ein Mitar-

beiter der steigenden PC-Spiel-Sucht
annehmen, aber auch der Chatproble-
matik. Zugenommen habe der Konsum
von Haschisch und Amphetaminen
(Schlankheit). In der Privention wurde
fir 300 Schiiler aus dem Landkreis an
der Realschule plus Deidesheim ein
»Klarsichtparcours® angeboten.

,Keiner ohne Abschluss*

Schwierig einzuschitzen seien die Ent-
wicklungen des Projekts ,,Keiner ohne
Abschluss®. Hierzu werde im Juni eine
Auswertung in der AG der Sozialarbeiter
stattfinden, berichtete Sozialarbeiter
Ulrich Himmel (BBS Bad Diirkheim).
Bedauerlich sei, dass das Bildungsan-
gebot der BBS den Schiilern, Eltern wie
auch bei Kollegen an allgemeinbildenden

Schulen zu wenig bekannt sei. Gerne
stelle sie thr Angebot an der Carl-Orff-
Realschule plus Bad Diirkheim vor, bot
Romina Luhove an.

Mit den verpflichtend eingefiihrten
Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprichen bei der
IGS Deidesheim/Wachenheim kénnen

Ziele neu ausgerichtet werden.

INFO ,Elternleitfaden Berufs-
wahl“ der Metropolregion
Rhein-Neckar GmbH,
Arbeitskreis ,,Senioren
helfen Junioren® (www.
initiative-fuer-beschaefti-
gung.de); ,,Knigge heute fiir
junge Leute“. Flyer zur
Ausbildungsplatzsuche:
www.kreis-bad-duerkheim.de
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LANDKREIS: SPORTABZEICHEN-WETTBEWERB

100.000 Euro

Nachdem durch einen eigenen Wett-
bewerb 2008 die Zahl der Sportab-
zeichen in der Region mehr als
verdoppelt wurde, hat die Sparkas-
se Rhein-Haardt auch 2011 ihren
Wettbewerb wieder ausgeschrieben.

Seit 1. April kénnen sich alle Vereine
und Schulen, aber auch Betriebe, im
Internet unter www.sportabzeichen-
wettbewerb.de anmelden. ,Sport for-
dern heiflt Standorte lebenswert ma-
chen®, begriindet Vorstandsvorsitzender
Karl Mang das Engagement seines Ins-
tituts. ,,Die Sparkasse ist seit Jahrzehn-
ten verlisslicher Partner in der Forde-
rung des Breitensports.*

Sportliche Betétigung fordern

Mit 100.000 Euro méchte die Sparkas-
se zur sportlichen Betitigung in ithrem

Der LTV Bad Diirkheim (Lelchtathletlk) gewann
beim bundesweiten Sportabzeichen-Wettbewerb
2010 den 1. Preis ( 5.000 Euro).
Sparkassendirektor Karl Mang iibergab den
Scheck. Von 111 Mitgliedern des LTV haben 105
das Sportabzeichen gemacht.

Geschiftsgebiet beitragen. Entspre-
chend der Zahl von Sportabzeichen
geht diese Summe an Schulen und
Vereine im Landkreis Bad Diirkheim
sowie in den Stidte Neustadt und

Frankenthal.

Fiinf Sportabzeichen zur Teilnahme

Alle Vereine und Schulen, die bis Jah-
resende mehr als fiinf Sportabzeichen
melden, sind automatisch beim Wett-

bewerb dabei und kénnen gewinnen.

Bereits 2008 hatte die Sparkasse
Rhein-Haardt mit tiber 100.000 Euro
soviel ausgesetzt wie es beim bundes-
weiten Wettbewerb aller teilnehmenden
Sparkassen der Republik zu gewinnen
gab. Mit einem Spitzenergebnis von
7.568 Sportabzeichen im Geschiftsge-
biet ergab sich eine Summe von rund

13 Euro je Sportabzeichen.
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Forsthaus Sattelmiihle soll verkauft werden

GroBziigige Spende

Die Sparkasse Rhein-Haardt
unterstiitzt mit einer Spende
(3000 Euro) die Anschaffung
einer interaktiven Tafel (White-
Board) fiir die Don-Bosco-
Schule in Niederkirchen fiir das
Lernen mit neuen Medien.
Herr Lahmert von der Marke-
tingabteilung und Filialleiterin
Gilb tberreichten den Scheck
an Schulleiterin Uta Krapp.
Dabei waren auch die Vorsit-
zende des Forderkreises, Elke
Metzger, die Schulelternspre-
cherin Christine Edinger sowie
alle Klassensprecher. Die
Lehrerin Sigrid Hoter-Amme
fiihrte mit den Kindern die
Maoglichkeiten des White-
Boards vor.

AALILXNY i,-qc—;.h

Der Landkreis Bad Diirkheim méchte sich
vom ehemaligen Esthaler Forsthaus trennen.
Das Anwesen ist seit 1977 im Eigentum des
Kreises wurde bis 2009 vom Férderkreis

der Freiwilligen Feuerwehren im Landkreis
als Feuerwehrschulungsheim Sattelmiihle ge-
nutzt. Leicht erreichbar (iber eine KreisstraBe
und doch Idyllisch mitten im Naturpark Pfél-
zerwald gelegen, sollen die auf einem iber

3.000 Quadratmeter groBen Areal gelegenen
Sandsteingebaude zukiinftig eine kulturelle
oder touristische Verwendung finden. Hierzu
sind alle Interessenten aufgefordert, ihre
Ideen und Konzepte dem Kreis vorzustellen.
Detaillierte Informationen zum Anwesen

und zum Interessenbekundungsverfahren
sind unter www.kreis-bad-duerkheim.de zu
finden.

Sieger bei ,,Jugend trainiert fiir Olympia“

Jorg Schmidt von der Sparkasse Rhein-
Haardt in Griinstadt gratulierte den Landes-
siegern im Wetthewerb ,,Jugend trainiert fiir
Olympia®. Schiiler und betreuende Lehrkrafte
freuten sich {iber Sport-Jacken. Geehrt wur-

den im Gerétturnen die Jungen der Wettkampf-
klasse IV/2 von der Dekan-Ernst-Grundschule,
auBerdem die Schwimm-Mannschaften (Mad-
chen IV und Il sowie Jungen I) des Leininger
Gymnasiums.

REMONDIS®

Containerdienst
Wertstoffhof

/J‘_--.\,_ Recycling
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REMONDIS GmbH
Saarburger Str. 33
67071 Ludwigshafen

Tel.:

0621/59502 70

Fax: 0621 /595 02 99

REMONDIS GmbH
In den Seewiesen 11
67480 Edenkoben

Tel.:

06323 / 805 200

Fax: 06323 / 805 299

Internet: www.remondis.de
E-Mail: info@remondis.de
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NEUSTADT

Bildspende fiir
Typisierung

Die Konigsbacher Email-Kiinstlerin und
Griinderin des Creaktiv-Kreises Interna-
tional (CKI), Gertrud Rittmann-Fischer,
hat fir die an Leukimie erkrankte
Landritin Sabine Rohl das Bild (Foto)
»Glaube, Liebe Hoffnung® gespendet.
Der rheinland-pfilzische Biirgerbeauf-
tragte Dieter Burgard ersteigerte es fiir
seine Frau Hedwig. Burgard berichtete,
dass bei der Suche nach einem geeigne-
ten Stammzellenspender zwar bisher
(Stand 14. April) kein ,genetischer
Zwilling® fiir Rohl gefunden wurde, aber
Spender fiir drei andere Erkrankte.
Spendenkonto: Westdeutsche Spenden-
zentrale bei der West-LB Dortmund,
Konto 4 444 444, BLZ 440 500 00,
Stichwort ,,Sabine R6hl und andere®.

niiw]ﬂlll‘l'l.ﬂ.l

3/2011

LANDKREIS BAD DURKHEIM: KREISFEUERWEHRINSPEKTEUR MARTIN LAMPERT VERABSCHIEDET

,,AuBerordentllche Verdienste”

Nach iiber 20 Jahren als Kreisfeu-
erwehrinspekteur (KFI) des Land-
kreises Bad Diirkheim legte Martin
Lampert (52, Griinstadt) sein Amt
nieder. Bei der Verabschiedung im
Kreishaus Bad Diirkheim ehrte ihn
der Erste Kreisbeigeordnete Erhard
Freunscht mit dem groflen Wappen-
teller des Landkreises.

Im Hauptberuf Oberamtsrat und Leiter
der Finanzabteilung bei der Stadtverwal-
tung Griinstadt nennt Lampert als
Griinde unter anderem ,,die starke zeit-
liche Beanspruchung vor allem bei Ar-
beitstreffen oder Veranstaltungen der 42
Ortswehren und die stindige Einsatzbe-
reitschaft fiir den Fall von Grofischadens-
lagen®. In den letzten Jahren hatte er
auch manch gesundheitliches Problem
zu Uberstehen.

Martin Lampert habe sich ,aufleror-
dentliche Verdienste® erworben, sagte
Freunscht. Unter seiner Fiithrung sei der
Gefahrstoffzug des Landkreises aufge-
baut worden, er habe die Konzeption
fir den tiberdrtlichen Brandschutz und
der dberortlichen Allgemeinen Hilfe
entwickelt und umgesetzt. Auch beim
Konzept der Integrierten Leitstellen in
Rheinland-Pfalz brachte Martin Lampert
seine umfingliche Sachkenntnis ein.

Auf tiberortlicher Ebene war Lampert
Mitglied im Arbeitskreis Feuerwehr des

Nach iiber 20 Jahren als Kreisfeuerwehr-
inspekteur verabschiedet: Martin Lampert (1.).

Innenministeriums, der Arbeitsgemein-
schaft der Kreisfeuerwehrinspekteure im
Landkreistag sowie im Vorstand des
Regionalfeuerwehrverbandes Vorderpfalz
titig. ,Es war manchmal schon ein
ziemlicher Spagat zwischen meiner
hauptberuflichen Titigkeit und meinem
Ehrenamt als Kreisfeuerwehrinspekteur®,
so Lampert.

Jetzt freue er sich schon auf die zu-
sitzliche Freizeit mit seiner Familie und

auf Nichte, die nicht vom Einsatzalarm
unterbrochen werden, sagte Lampert.
Franz Adam als Vertreter der Wehrleiter
des Landkreises tiberbrachte den Dank
der Kollegen. Lampert habe damals
frischen Wind in die Feuerwehr ge-
bracht.

Martin Lampert gilt als ausgewiesener
Experte in Feuerwehrfragen. Er absol-
vierte zwischen 1977 - nach Eintritt in
die Feuerwehr Griinstadt - und 1994 alle
angebotenen Lehrginge von Atemschutz
uber Maschinist fiir das Tankl6schfahr-
zeug bis hin zur Fihrung der Techni-
schen Einsatzleitung. Chemie- und
Strahlenschutz sind ihm keine Fremd-
worte. So wurde er 1984 auch Kreisaus-
bilder und 1986 in die Technische Ein-
satzleitung berufen. 1987 wurde Lampert
stellvertretender Wehrleiter in Griinstadt
und gleichzeitig stellvertretender KFI
unter Kurt Weitlauff (Deidesheim). Er
wurde zum Zugfithrer des Gefahrstoff-
zugs bestellt und 1988 in die Technische
Einsatzleitung des Katastrophenschutz-
stabes im Kreis berufen. Die Ernennung
zum KFI kam 1990, 2003 riickte er auch
in die Gesamtleitung des Kat-Stabes ein.

Hochste Ehrung fiir Martin Lampert
in dieser Zeit war die Verleithung des
Goldenen Ehrenzeichens am Steckkreuz
durch den Innenminister 2010. Lampert
ist auch Trager des Silbernen und golde-
nen Ehrenzeichens am Bande.

BAD DURKHEIM: LANDESPOLIZEIORCHESTER

Benefizkonzert
fur Spen(_lehe

Konzert in der Burgkirche zugunsten Sabine Réhl und anderen Leukamlekranken das
Landespolizeiorchester unter der Leitung des Ersten Polizeihauptkommissars Hans-Georg Conrad.

Das Landespolizeiorchester Rhein-
land-Pfalz unter der Leitung des
Ersten Polizeihauptkommissar Hans-
Georg Conrad gab ein Benefizkon-
zert in der Burgkirche Bad Diirk-
heim. Es fand zugunsten weiterer
Typisierungsaktionen fiir Landritin
Sabine R6hl und andere Leukimie-
kranke statt.

Die Moderation hatte der frithere Bad
Diirkheimer Landrat Georg Kalbfufl

ibernommen. Der DRK-Kreisvorsit-
zende und Griinstadter Krankenhaus-
leiter Claus Wadle informierte: ,,Solan-
ge ein genetischer Zwilling nicht gefun-
den ist, ist jeder, der sich noch nicht
hat typisieren lassen, ein Hoffnungs-
triger.“ Auch Geldspenden werden
erbeten an die Westdeutsche Spender-
Zentrale (Konto-Nr. 4 444 444 bei der
West-LB AG Dortmund, BLZ 440 500
00, Stichwort: Hilfe fiir Sabine Réhl
und andere).

EISENBERG/THURINGEN: HILFE FUR LEUKAMIEKRANKE

Typisierungsaktion im
Thuringer Partnerkreis

Um Menschen zu helfen, die an
Leukimie leiden, hat auch der
Saale-Holzland-Kreis (SHK), Bad
Diirkheims Thiiringer Partnerland-
kreis, zu einer Typisierungsaktion
aufgerufen.

Betroffen von der Erkrankung seiner
Kollegin, der Bad Diirkheimer Land-
ritin Sabine R6hl, aber auch von der
Erkrankung eines engen Mitarbeiters,
hatte der Landrat des Saale-Holzland-
Kreises Andreas Heller fur die Hilfs-
aktion den DRK-Blutspendedienst, die
Barmer-Krankenkasse und die Spar-
kasse Jena-Saale-Holzland, gemeinsam
mit der Kinderhilfestiftung Jena und
der Deutschen Stammzellspenderdatei
ins Boot geholt.

Aktion bei der Blutspende

Am 26. und 30. Mai konnten sich
Biirger, die zur Blutspende ins thiirin-
gische Eisenberg kamen, zugleich
typisieren lassen. Eine Biirgerin fass-
te zusammen, was viele Spender be-
wegt hatte: ,Ich spende zum ersten
Mal Blut und lasse mich typisieren.

Damit kann ich anderen Menschen
helfen. Wer weif}, vielleicht benétige
ich selbst einmal Hilfe.”

Chance fiir Patienten weltweit

Auch die Freizeitkicker des ,Allstar-
Teams“ um Volkmar Sachse gingen
hin. Sie hatten Sabine Rohl wihrend
ihrer Spiele in Bad Diirkheim und im
SHK kennen- und schitzen gelernt
und wollten deshalb etwas tun. Land-
rat Heller: ,Jeder, der sich typisieren
lisst, ist eine Chance fiir Patienten
weltweit.”

Wer sich typisieren lassen mochte,
muss zunichst nur ein paar Tropfen
Blut spenden. Anhand der Probe
werden erste Analysewerte ermittelt,
die in eine Spenderdatei eingegeben
werden. Bei der Suche nach geeigne-
ten Spendern wird weltweit auf diese
Datei zugegriffen. Erscheint ein Spen-
der geeignet, sind weitere Analysen
notwendig, bevor es zur Knochen-
markspende kommt. Die Spender, die
sich typisieren lassen, kdnnen sich
jederzeit wieder ohne Begriindung aus
der Datei 16schen lassen.
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35 und 45 Jahre den Biirgern zu

r Wehr — Ehrungen bei der Feuerwehr

Seit 35 Jahren bei der Feuerwehr im
Landkreis sind: Hauptbrandmeister Roland
Altvater (Bad Diirkheim); Wehrleiter Karlheinz
Starck (Griinstadt); Hauptbrandmeister

und Gefahrstoffzugfiihrer Giinter Steidel
(HaBloch); Wehrleiter Arno Bitz (Freinsheim);
Brandmeister Roland Schénung (Linden-
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berg); Oberbrandmeister Jiirgen FaBbender
(Neidenfels), Heinrich Laubscher (Weidenthal).
Nicht anwesend am Ehrenabend waren Feuer-
wehrmann Reinhold Hackenberg (Neuleinin-
gen); Oberfeuerwehrmann Benno Heilmann
(Bissersheim); Loschmeister Herbert Miiller
(Gerolsheim); Hauptbrandmeister Joachim

Brucker (Frankeneck). Seit 45 Jahren setzen
sich bei den Feuerwehren ein: Wehrleiter
Franz Adam (Neuleiningen); Brandmeister
Gerd Freudenmacher (Weisenheim am Berg/
Bobenheim am Berg); Loschmeister Hartmut
Keiser (Dirmstein) und Brandmeister Ludwig
Feuchter (Iggelbach).

LANDKREIS BAD DURKHEIM: ,,GROSSE WEHRLEITERDIENSTBESPRECHUNG*

Mehr Technik als Brandeinsatze

,»Im Landkreis Bad Diirkheim kon-
nen wir stolz sein auf das, was durch
die Feuerwehren geleistet wird,”
dankte der Erste Kreisbeigeordnete
Erhard Freunscht den Wehrleitern.

In der ,,Groflen Wehrleiterdienstbespre-
chung® legte er dar, dass fiir die Kreisver-
waltung das Augenmerk vor allem dem
tiberortlichen Brand- und Katastrophen-
schutz gelte. ,Dafiir sind und bleiben
wir besonders auf die Freiwilligen Feuer-
wehren angewiesen. Sie sind die Stiitze!“

Der Einsatz bei Not- und Katastro-
phenfillen sei hiufiger gefragt als der
Kampf gegen den ,roten Hahn®, erklir-
te der stellvertretende Kreisfeuerwehrin-
spekteur Jirgen Hochdorfer in seinem
Jahresbericht. Fiir 2010 verzeichnete er
die immense Steigerung der Einsitze um
mehr als 80 Prozent, etwa durch Sturm-
tief Xynthia, schwere Unwetter und
grofle Waldbrinde im Raum Lambrecht.
Auch den Unfall zwischen Miillfahrzeug
und ICE zihlte er dazu.

Bei der Umsetzung der Fahrzeugkon-
zeption flir die Wehren werde derzeit ein
Tankléschfahrzeug (TLF) des Kreises fiir
die Wehr Bad Diirkheim beschafft, be-
richtete Freunscht. Von den rund
300.000 Euro Kosten iibernehme die
Stadt Bad Diirkheim den stattlichen
Anteil von 121.000 Euro. Als Ersatz fiir
die Loschgruppenfahrzeuge im Kreisge-
biet (fast 27 Jahre alt) sei beim Innenmi-
nisterium inzwischen der Bedarf fiir zwei
Wagen anerkannt.

Die Ausstattung der Gefahrstoffziige
werde ertiichtigt. Neue Chemikalien-
schutzanziige und Atemschutzgerite
wurden fiir 28.000 Euro beschafft, eine
Verbesserung in der Ausriistung betreffe
auch die Loschwasserkomponente SW

2000 mit neuen Schlauch-Containern.
Fir den Neuaufbau der Alarmierung
habe - so Freunscht - der Kreisausschuss
Auftrige fir rund 300.000 Euro erteilt.
Das Land habe 50 Prozent Zuschiisse
zugesagt.

Fiir 2011 und 2012 wird in Ludwigs-
hafen eine Integrierte Leitstelle fiir die
Alarmierung der Feuerwehren und Ret-

tungsdienste der Vorderpfalz errichtet
- Einzugsbereich: 800.000 Menschen.
Trotz hoher Zuschiisse des Landes seien
vom Landkreis Bad Diirkheim rund
770.000 Euro fiir Investitionen aufzu-
bringen. Die Umstellung auf digitalen
Funk werde Kreis und Gemeinden mit
mehreren hunderttausend Euro in An-
spruch nehmen.

Zur Person: VG-Feuerwehrchef hoch ,,dekoriert”

LA g - A
Bekam das Goldene Feuerwehrehrenzeichen:
Wehrleiter Franz Adam (1.).

Das Goldene Feuerwehrehrenzeichen
am Bande wurde dem Wehtleiter der
Verbandsgemeinde (VG) Griinstadt-
Land, Franz Adam aus Neuleiningen,
durch den Innenminister von Rhein-
land-Pfalz verliehen.

Die Auszeichnung iibergab der Erste
Kreisbeigeordnete und Feuerwehrde-
zernent bei der ,Groflen Wehrleiter-

dienstbesprechung® im Dirkheimer
Haus. Fiir hervorragende Verdienste
um das Feuerwehrwesen habe Rhein-
land-Pfalz diese besondere Auszeich-
nung geschaffen, die bisher nur
wenigen Feuerwehrangehorigen im
Land verliehen wurde, hob Freunscht
in der Laudatio hervor.

Am 1. Januar 1966 ist Franz Adam in
die Feuerwehr Neuleiningen eingetre-
ten. Seit April 1986 ist er Wehrleiter
der VG Griinstadt-Land und bestimmt
verantwortlich die Arbeit der 6rtlichen
Feuerwehren in den 16 Kommunen.
An der Entwicklung des Feuerwehr-
konzepts der VG Griinstadt-Land mit
der Bildung von funf Stiitzpunktweh-
ren war Adam maflgeblich beteiligt.
In seiner Amtszeit wurden elf Feuer-
wehrhiuser neu gebaut. ,,Das ist
mindest so schwierig wie die Beschaf
fung von Feuerwehrfahrzeugen, und
das waren 19 in der VG, erinnerte
Freunscht. Adams ruhige besonnene
Art, aber auch die Fihigkeit, Zielvor-
stellungen klar zu artikulieren, hitten
ihn bei Feuerwehrkameraden und
Biirgermeistern sowie in den Gremien
zu einem Partner gemacht, dem man
zuhore.

INFO UND TERMINE

Jugendfeuerwehren
melden Neuzugang

] | Mit der Neu-
- P griindung in
Freinsheim
habe der
Landkreis Bad
Diirkheim
jetzt 31 Ju-
gendfeuerweh-
ren, meldete Michael Kempter
(Neidenfels), der Kreisjugendwart.
318 Jugendliche, davon 54 Mad-
chen, seien eifrig bei der Sache.
111 Jugendwarte kiitmmerten sich
um den Nachwuchs. Sie hitten
129 Tagen 7582 Stunden geleistet.
34 Personen konnten 2010 aus der
Jugend- in die Freiwillige Feuer-
wehr ibernommen werden.
Seminare und Zeltlager waren er-
folgreich, 2011 wird das Pfingst-
treffen der Jugendwehren in Frie-
delsheim-G6énnheim sein. Kemp-
ter mahnte bei einigen Wehren die
Aufwandentschidigung an.

Gefahr fiir die
Einsatzhereitschaft

Ein ,Problem der Zeit“ nannte
Bad Diirkheims Beigeordneter
Theo Hoffmann: Gefihrdet sei
vielleicht auf Dauer die Einsatzbe-
reitschaft der Wehren, weil immer
mehr Feuerwehrangehorige aus-
wirts arbeiteten, immer mehr
Arbeitgeber Ausfallkosten geltend
machten und die Mitgliedschaft
in der Feuerwehr bei jungen Leu-
ten sich negativ bei der Bewer-
bung auf einen Ausbildungsplatz
niederschlage.

Fahrerlaubnis fiir
schwere Wagen

Eine Erweiterung der Rechtsver-
ordnung zur Fahrerlaubnis Klasse
B mahnte Jirgen Hochdorfer
beim Land an: Bisher durften
Feuerwehrangehorige nur Wagen
mit zuldssigem Gesamtgewicht
von 3,5 Tonnen fahren; im No-
vember 2010 wurde die ,,einfache®
Fahrberechtigung auf 4,75 Tonnen
erhoht. Aus Sicht der Feuerwehren
bestehe aber Handlungsbedarf,
dass dies auf 7,5 Tonnen ausgewei-
tet wird.

Wehren in Schulklassen

Eine wichtige Aufgabe fiir die
nahe Zukunft sieht die Feuerwehr
im Thema Schulklassenbetreuung.
Dabei handelt es sich laut Jiirgen
Hochdérfer ,,um die aktive Dar-
stellung der Feuerwehr bei jungen
Menschen®. Eigens dafiir ausgebil-
dete Frauen und Minner infor-
mieren in Schulen {iber die Arbeit
der Wehren und werben neue
Mitglieder.
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ELMSTEIN-IGGELBACH: ABENTEUER FUR GROSS UND KLEIN

FamilienspaB} im g

Rund um das Sportgelidnde in Iggel-
bach wird am Sonntag, 7. August,
fiir die gesamte Familie allerhand
geboten. Zum Auftakt des aktiven
Programms steht eine kleine
»Schatzsuche®. Die gefiihrte Letter-
boxsuche startet um 11 Uhr.

Mit der Schatzsuche ist das Programm
an dem Aktionstag aber noch lange nicht
zu Ende. Von 15 bis 17 Uhr beginnt
beim SV Iggelbach ein Familienpro-
gramm auf dem Sportplatz. Die Kinder
messen sich in Laufspielen und die Er-
wachsenen starten zu einem Boule-Duell.
Diese Aktivititen werden mit Preisen
belohnt.

Dazwischen kénnen sich Kinder am
Spieleanhinger der Gemeinde Elmstein
vergniligen. Neben einer kleinen Hiipf-
burg gibt es viele Spielgerite wie zum
Beispiel Trampolin oder Einrad. Damit
es den Erwachsenen ebenso gut geht wie
den Kindern gibt es einen Stand mit
kostenloser Weinverkostung.

Der gesamte Tag wird von einem
kleinen aber feinen Markt umrahmt. Fiir
das leibliche Wohl sorgen der SV Iggel-
bach und die Familie Huber.

Fam|||enspaB in |dy|||scher Landschaft Blick auf Elmstem Iggelbach

runen Bereich

Spannung: Gruppe eim Letterboxing

Hintergrund: Was versteht man eigentlich unter Letterboxing?

Beim Letterboxing handelt es sich um
eine Kombination aus Orientierungs-
lauf und Schatzsuche, welche die Be-
nutzung von Landkarten, Hinweisen
und einem Kompass voraussetzt, um
das Versteck der Letterbox zu finden.
Dort driickt der Finder seinen Stempel
(Fingerabdruck gentigt) in das Log-Book
der Box und den Stempel, der sich in

der Letterbox befindet, in sein eigenes
Buch. Die grofle Herausforderung dabei
ist es, die teilweise einfachen, aber oft
genug auch durchaus komplizierten
Clues (Hinweise/Ritsel) richtig zu in-
terpretieren. Die Clues werden norma-
lerweise im Internet verdffentlicht
(www.elmstein.de). Die Wurzeln des
familienfreundlichen Hobbys Letter-

boxing kénnen bis ins Jahr 1854 zu-
riickverfolgt werden, als ein viktoriani-
scher Gentleman beim Wandern seine
»Calling Card® in eine Flasche steckte
und diese in einem Steinwall am Cran-
mere Pool, einem entlegenen Teil Dart-
moors, versteckte. Im Juni 2002 wurde
die erste Letterbox Deutschlands im
Pfilzerwald versteckt.

Jubilaum des
Rennvereins

Im seinem Jubiliumsjahr veranstaltet der
Pfilzische Rennverein Hafloch zwei
Renntage; der nichste ist am Montag, 3.
Oktober. Der Verein begeht sein 125-jah-
riges Bestehen. Von Pony- und Nach-
wuchsreiten iber Amateurrennen bis hin
zum Hauptereignis der Saison, der
7JHafllocher Meile®, bietet der Verein ein
breites Programm. Eine familienfreund-
liche Atmosphire und ein abwechslungs-
reiches Rahmenprogramm machen den
Besuch zum Erlebnis. Eingebettet in die
Kulisse des Hafllocher Waldes gilt die
Galopprennbahn als eine der schénsten
Deutschlands. Nirgendwo - aufler im
Stidwesten - finden sich so viele Ama-
teure und Besitzertrainer, die sowohl
national als auch international zu den
Besten zihlen.

Startschuss: Pferderennen in HaBIoch

INFO Pfilzischer Rennverein
Haflloch, Tel. 06324/3510,
www.rennverein-hassloch.de;
Tourist-Info Haflloch,

Tel. 06324/935225

DEIDESHEIM: NEUES ERHOLUNGS- UND ERLEBNISREICH

Generationen- Garten

Neues touristisches Angebot in Dei-
desheim: Ein Teil der Schlosspark-
anlage der Weinstraflenstadt wurde
2010 in einen Erholungs- und Er-
lebnisbereich fiir alle Generationen
umgestaltet.

Auf rund 2.000 Quadratmetern finden
sich rund 20 Spiel- und Erlebnisstatio-
nen, vielfach barrierefrei angelegt und
so fiir Kinder, iltere Menschen oder
auch Rollstuhlfahrer zuginglich.

Kernelemente sind eine Neun-Loch
Erlebnisgolf-Anlage, ein Boule-Platz, ein
Kneipp-Armbecken, ein Sinnesparcours,
ein Wasserspielbereich, verschiedene
Kletter- und Klangbereiche, ein riesiger
Mammutbaum sowie ein Service-Center
mit Kiosk und barrierefreier Toiletten-
anlage. Optisch besonders ins Auge
sticht ein sechs Tonnen schwerer Sand-
steinfindling, in den die Deidesheimer
Kiinstlerin Bettina C. Morio ein Relief
der Deutschen Weinstrafle eingearbeitet
hat. Eine 18 Meter lange ,,Baumschlan-
ge“ lidt zu Balancetibungen ein. Verkehr-
te Welt herrscht bei zwei Biumen, die
thre Wurzeln in die Luft strecken. Bei
der Gestaltung wurde viel Wert auf regi-
onale Materialien wie Basalt, Sandstein
oder Holz des Biosphirenreservates
Pfilzerwald gelegt.

Seit 2009 ist Deidesheim Mitglied in
der Vereinigung ,,Cittaslow®, einem
Zusammenschluss von rund 150 liebens-
und lebenswerten Stidten weltweit. Mit

Spiel und SpaB, Entspannung und Erholung: Der
Erholungs- und Erlebnisgarten soll GroB und
Klein gleichermaBen ansprechen.

dem Erlebnisgarten greift Deidesheim
die Grundidee von ,,Cittaslow auf.
Der Erlebnisgarten ist tiber die Prinz-
Rupprecht-Straffe erreichbar. Dort sind
auch Parkplitze. Er ist bis Ende Oktober
jeweils mittwochs bis sonntags und an
Feiertagen von 11 bis 19 Uhr geoftnet.
Sonder6finungszeiten fiir Kindergeburts-
tage sind nach Absprache méglich.

INFO Tourist Service GmbH
Deidesheim,
Bahnhofstr. 5,
67146 Deidesheim,
Tel. 06326/96770
touristinfo@deidesheim.de

TERMINE

40. Burg- und Weinfest

Vom 10. bis 13. und 17. bis 19.
Juni steht Wachenheim zum 40.
Male ganz im Zeichen des

Burg- und Weinfestes. Ein
Highlight verspricht am Samstag,
14. Juni, die reprisentative
Weinprobe zu werden - mit dem
Sensorikexperten Martin Darting
(Karten sind noch im Vorverkauf
bei der Tourist-Information
erhiltlich). An beiden Wochenen-
den erwartet die Weinfestbesu-
cher wieder ein buntes musikali-
sches Programm, Unterhaltung
fiir Gro8 und Klein und natiir-
lich viele gute Tropfen. Weitere
Infos: Tel. 06322/958032 oder
www.wachenheim.de.

11.-14. Juni: Pfingstvergniigen in
Deidesheim

12. Juni: ,Radlerspafl® auf dem
Kraut- und Riibenradweg

13. Juni: Deutscher Miihlentag
in Grofkarlbach

Ab 18. Juni: Burgspiele Altlei-
ningen (www.burgspiele-altleinin-
gen.de); Karten: Mo/Di 16-19
Uhr (Tel.: 06356/8800)

Ab 18. Juni: Limburgsommer in
Bad Diirkheim (www.bad-duerk-
heim.com), Kartenverkauf:
06322/935140

Ab 2. Juli: Neuleininger
Burgsommer (www.burgsommer-
neuleiningen.de) Karten:
06359/1718.




In der Fachabteilung fur Gynakologie/Geburts-
hilfe des Kreiskrankenhauses Grunstadt werden
jedes Jahr ca. 1.500 Patientinnen behandelt.

Gynékologie im Kreiskrankenhaus
Griinstadt

e Alle gangigen, schonenden und wenig inva-
siven Behandlungsverfahren der modernen
Gynéakologie

Besondere Schwerpunkte: Behandlung bei
.Blasenschwache” (Harninkontinenz) und
Senkungszustanden sowie bei gynédkologi-
schen Krebserkrankungen

Qualifiziertes, erfahrenes Team aus 9 Arztin-
nen und Arzten, darunter 2 Facharztinnen
und 2 Fachéarzte

Familidare Atmosphare
Freundlich und modern gestaltete Raume

Hohe Sicherheitsstandards durch modernste
Medizingerate

Versorgung von Notféllen, insbesondere auch
operativ rund um die Uhr

Informieren Sie sich in einem persénlichen Ge-
sprach mit unseren Spezialisten.
Ansprechpartner: Chefarzt Dr. med. Dieter Rasel
unter Telefon 06359 809301.

Willkommen in guten Handen www.krankenhausgruenstadt.de

Kreiskrankenhaus Grinstadt

Der zuverlassige Lieferant

in lhrer Nahe

WAGNER"

BRENNSTOFFE
KOMPOSTIERUNG
CONTAINERDIENST | | HAMBACHER SCHLOSS
WERTSTOFFHOF FUR DEN LANDKREIS 3) o o Ve

Offnungszeiten Wertstoffhof
Maontag bis Donnerstag: 9 bis 12 Uhr und 13 bis 17 Uhr

Freitag: 9 bis 12 Uhr und 13 bis 18 Uhr : - -
Holzpellets Bluimenerde Kindertheater B Geschichte fiir Kinder
F Pfingstmontag 13.06.2011, 11 Uhr Erleben, entdecken,

» 15 kg-Sécke . Knmpnst ~Romeo und Julia" staunen, lernen, gestalten -

b lose Ware per Silo-LEW o ’ (ab 6 Jahre) mit wehenden Fahnen und einer Menge
HIIIdElIII"II.I'Gh Drei Schauspieler erzdhlen die SpaR schreiten auch die Jiingsten Hinauf,

— b verschiedene Kamunoen bertihmteste Liebesgeschichte hinauf zum Schloss!, tauchen als junge

HDI:brI kEtts b Gilte Oberwacht g aller Zeiten nach dem Theatersttick Festteilnehmer in die spannenden

»  hoher Enargiegehall von William Shakespeare. Ereignisse des Jahres 1832 ein und

> 10 kg-Pakate Holzhackschnitzel www.theater-speyer.de wandeln auf den Pfaden der Streiter foir

die Demokratie.

cﬂﬂtﬂlﬂer wertst ﬂfﬂ'l ﬂf Fiir die 6- bis 12-jahrigen jungen Demokraten:

B fir Bauschutt B Annahme aller Wartstoffe i ) )

» Gartenabfilie B Bauschutt, Schrott . In.szemerte Kinderfiihrungen

> Altholz wv.m. b Batterien, Styropor w.v.m. * Kinderworkshops

 Kindergeburtstage

Information und Vorverkauf:
Tel. 0 6359/9236 -0 Tt 063311939 7230 e
www.wa gner_g ruensta dt_de veranstaltungen@hambacherschloss.eu W‘

www.hambacher-schloss.de A,




GELDSAKTUELL

Tipps und Informationen der Sparkasse Rhein-Haardt

Im Mai / Juni 2011 gibt es 25 Euro Tankgeld |

fiir alle, die mit einem Sparkassen-Privatkredit / -Autokredit ab 10.000 Euro
oder einer Unfallversicherung mit Beitragsriickzahlung starten.

o)

ts@

Sparkassen-Privatkredit . P Sparkasse-Autokredit Unfallversicherung
/ﬁﬁ~/€9§\ [ | S_o t)_lel.t?en Q(P‘\) mit Beitragsriicker- schussbeteiligung kommt
£ X //@%\{Q Sie frei, kon- . i‘é\o (—\}} stattung ) noch d.azu .(selbst ' dann,
/WQ‘?-» £ \”,\ nen Barzah- ©C——"" m Unfallschutz fir wenn die Leistung in An-
et I = lerrabatte nutzen. 365 Tage im Jahr spruch genommen wird).
=== m Besonders niedrige monat- Ausgleich fiir Belastungen m Neu: Alltags- oder Reha-
B Bessere Konditionen und liche Raten. wie Therapie, Pflege-, Um- manager, um weitere Ko-
Rabatte als Barzahler. m Sofortige Bereitstellung bei baukosten oder madglichen sten bei Unfall oder Krank-
m Faire Kondition ab 5,99 %* Sparkassenkunden. Einkommensverlust. heit abzudecken (Zuhause-
p. a. effektiver Jahreszins. m Fur Neu- und Gebrauchtwa- m Geld-zuriick-Garantie Hilfe oder Rehamanage-
m Schnell, einfach und unbiiro- gen. Am Ende der Laufzeit werden ment).
die gezahlten Beitrdge (ohne m Treuerabatt fiir unsere Ver-
Teilzahlungszuschlag und sicherungskunden mit Mehr-
Versicherungssteuer) zuriick- fachschutz bei der Versiche-
erstattet. Und eine Uber- rungskammer Bayern.

sDirektGiro @EB
Kostenloses Privatgirokonto

Ein Privatgirokonto, fiir
das Sie nichts bezahlen,

sofern Sie Online-Ban-
king oder Selbstbedie-

o Spal’/(aSS .
“Autokreqss. ' Votkredit; [Privatkredit

ab 10.0
oder 00 Euro ab 5,99 %"

p. a. effektiver Jahreszins

® Unfallyeys;
mit Baje. > herun

m Das unterscheidet die

tragsry; @ S i .
Srlckzahlypg nungs Termmatls nutzen.. Sparkasse von vielen On-
— ® Rund um die Uhr Online- line Mitbewerbern: Person-
mit Stdanden und Umsatzen. unseren Filialen.
kratisch bei Inrem Berater. ~ W Flexibilitdt bei Vertragsende: ™ Kontoausziige am Konto- |nformationen zum DirektGiro,
m Fir alle Wiinsche: Anschaf- - weiter finanzieren auszugsdrucker oder on-  Qnline-Abschluss sowie wei-
fung, Urlaub... - Schlussrate bezahlen oder line. tere ergianzende Leistungen,
- Auto zuriickgeben. m Kostenlos Bargeld an iiber die zusatzlich Kosten verur-
*bonititsabhingig fiir Nettokreditbetrige von 10.000 € bis 25.000 deutschen Sparkas-  sachen kénnen: .
50.000 €, Laufzeit 24 bis 60 Monate, gebundener Sollzins 4,90 %. sen-Geldautomaten abhe- www.sparkasse-rhein-
Beispiel: Nur 5,99 % effektiver Jahreszins bei 10.000 € Nettodarle- ben. haardt.de/nullkosten
hensbetrag fiir 5 Jahre Laufzeit und gebundenem Sollzinssatz von T : I : et i
n ns! Unser Girokon nicht 08/15.
4.90 % p. a. Gilltig bis 30.6.2011. esten Sie uns! Unser Girokonto ist nicht 08/15

1 KONTO 2 KANDIDATEN 5 AUFGABEN
Joko oder Klaas?

Wer ist der Beste flir unser Girokonto?

16 000 Geschaftsstellen, 25000 kostenfreie Geldautomaten und
viele Service-Extras wie Mobile-Banking der neuesten Generation.

ochen gewinnen:

10000€+10 \Padi
his 31 07201 auf g'lm-sn:h!—l\ern.

und Junge Helden -

Ale2W

N. unterstitzen °
] Sparkasse
Rhein-Haardt

Das Sparkassen-Girokonto sucht einen neuen Werbehelden — und Sie entscheiden! Erleben Sie Joko und Klaas in 5 verriickten
Online-Wettkdmpfen und wahlen Sie Ihren Favoriten fir den Titel des ,Giro-Hero“. Jetzt mitmachen, attraktive Preise
gewinnen und Junge Helden e. V. unterstiitzen auf www.sparkasse-rhein-haardt.de




