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Eine Initiative von WHO und UNICEF

www.babyfreundlich.org

DIE CORONA-WARN-APP:

KENNT
SIE NICHT.

HILFT IHNEN

TROTZDEM

Jetzt die Corona-Warn-App herunterladen
und Corona gemeinsam bekiimpfen.

2 Ladenim JETZT BEI
@& App Store > Google Play

Die
Bundesregierung

Die Geburt eines Kindes ist ein unvergesslicher Moment.

Informationen tGber die umfangreichen Angebote unse-
rer Hebammen finden Sie auf unserer Internetseite.

www.krankenhausgruenstadt.de

Westring 55 ¢ 67269 Griinstadt ¢ Telefon 06359 809-0
E-Mail: kontakt@krankenhausgruenstadt.de
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*AUCH KOMPOSTIERBARE PLASTIKTUTEN \7 .
pURFEN NICHTIN DIE BIOTONNE.

H#WIRFUERBIO
www.wirfuerbio.de

Eine Initiative der deutschen Abfallwirtschaftsbetriebe. q e
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Der Kreisvorstand (v.1i.): Landrat Hans-Ulrich Iblergfeld,‘ Erster Kreisbeigeordneter

Timo Jordan sowie die Kreisbeigeordneten Sven Hoffimann und Reinhold Pfubl.

EDITORIAL

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger im Landkreis Bad Diirkheim!

Wir alle stecken noch mitten im Winter mit teilweise tristen Tagen, die
weiterhin von Corona geprigt sind und unser Leben nicht gerade freud-
voller machen. Genug Anlass einmal bewusst zu schauen, was es alles an
guten Dingen in unserer Region gibt. Und eines davon ist die enorme
Arten- und Landschaftsvielfalt in unserem Landkreis. Bei unseren Recher-
chen konnten wir so viel Material zusammentragen, dass schnell klar war,
dieses Thema dem Titel unseres DUW-Journals zu widmen. Lassen Sie
sich tiberraschen, was die Natur vor unserer Hausttir alles an Besonder-
heiten zu bieten hat.

Entdeckt werden kann auch der neue Gewisserverlauf des Rehbachs in
Haf3loch. Nach dreijjahriger Bauphase werden die Maffnahmen zu einem
besseren Hochwasserschutz und einer 6kologischen Aufwertung des Hafs-
locher Waldes fiihren, und wir hoffen, dass die Bevolkerung diese positiv
bewerten wird.

Wir freuen uns auch, dass mit der Genehmigung der Fordermittel der
Ausbau von barrierefreien Radwegen beginnen kann. In den nichsten
Ausgaben des DUW-Journals werden wir von den Fortschritten berichten.

Die Kreisvolkshochschule konnte in den Schulferien vier Talentcam-
pus-Projekte im Rahmen von ,Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung*
anbieten. Die Schilerinnen und Schiiler beschiftigten sich mit Heimatge-
schichte, Kunst & Theater, Natur & Umwelt, Korperbewusstsein & Tanz.
Neben der Aneignung von neuen Fihigkeiten und Wissen sowie der Stir-
kung des Selbstbewusstseins wurde eines bei allen Beteiligten deutlich:
Wie wichtig gerade in Zeiten von Lockdown und Homeschooling die so-
zialen Kontakte zu Gleichaltrigen sind.

Auflerdem informieren wir Uiber den neuen VRN-Tarif 2022 (Seite 21), das
Kursprogramm der Kreisvolkshochschule (Seite 9) und nachhaltige Reise-
ziele in unserem Landkreis (Seite 22).

Diese und viele weitere interessante Themen finden Sie in diesem Heft.
Wir wiinschen Thnen viel Freude beim Lesen!

Thr Kreisvorstand

Timo Jordan
Erster Kreisbeigeordneter

722’? Ve

Reinhold Pfuhl
Kreisbeigeordneter

Hon - Wits. Vet A

Hans-Ulrich Ihlenfeld
Landrat
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Sven Hoffmann
Kreisbeigeordneter
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Leitziele von der internationalen bis hin zur regionalen Ebene
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Zwei Leuchtturmprojekte mit Luchs und Esel
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hrte Natur sein: Will man die Artenvielfalt einst (extensiv) genutzer Fldchen schiitzen, heifst es, die typischen Landschaftselemente zu

erbalten, etwa Trockenmauern ehemaliger Weinberge, aufgegebene Steinbriiche und alte Streuobstwiesen. Fotos: Dorothea Gutowski (2)/Michael Ochse

Strategien gegen Artensterben

Leitziele und SchutzmaBnahmen von der internationalen bis hin zur regionalen Ebene

Laut internationaler Roter Liste sollen weltweit mehr als 40.000 Tier- und Pflanzenarten als bedroht gelten. Das sei-
en so viele wie noch nie, warnt der WWF vor einer katastrophalen Zuspitzung des Artensterbens. Offiziell formu-
lierte Strategien dagegen gibt es seit 2007 auf nationaler und seit 2011 auf EU-Ebene. Auch das Land Rheinland-Pfalz
hat ein ,Biodiversitatskonzept®, das es auch auf regionaler Ebene umzusetzen gilt. Was es damit auf sich hat und
wie die Entwicklung auf den Landkreis Bad Diirkheim ausstrahlt: eine Anniherung.

Die ,Biodiversititsstrategie fiir Rhein-
land-Pfalz®, die 2015 formuliert wurde,
fiel unmissverstiandlich aus: Die biolo-
gische Vielfalt sei ruicklaufig. Die Ur-
sachen fiir die Gefihrdung der Biodi-
versitit seien vielfiltig und wiirden von
der Nutzungsaufgabe von Flichen bis
hin zum Klimawandel reichen. ,Dies
betrifft auch die Vielfalt innerhalb ei-
ner jeweiligen Art und zwischen meh-
reren Arten wie die Vielfalt der Okosys-
teme in unserem Landkreis®, bestitigt
Kreisbeigeordneter Sven Hoffmann.

Folgen fiir Natur und Wirtschaft

Folgen des Artensterbens sind nicht
nur die Folgen fiir die Okosysteme,
sondern auch drohende Verluste wirt-
schaftlicher Art: Als Beispiel nennt
Sandra Laqué von der Unteren Natur-
schutzbehorde (UNB) der Kreisverwal-
tung Bad Diurkheim die Gefihrdung
der heimischen Wildbienenarten. Auch
die damalige Umweltministerin Ulrike
Hofken betont im Strategiepapier die-
ses Beispiel: ,Die Bienen leisten mit
der Bliitenbestdubung eine sogenann-
te Okosystemleistung, die dkologisch
und 6konomisch insbesondere fir die
Landwirtschaft von elementarer Be-

Das europiische Schutzgebiets-
netz Natura 2000 ist ein zent-
raler Baustein des Gebietsschut-
zes nach der Fauna-Flora-Hab-
itat-Richtlinie (FFH) der europii-
schen Union von 1992 und nach
der ,Richtlinie tiber die Erhal-
tung der wildlebenden Vogelar-
ten®. Die Vogelschutzrichtlinie
hat zum Ziel, fiir simtliche wild-
lebende europiische Vogelarten
eine ausreichende Vielfalt und
Flichengrofde der Lebensraume
zu erhalten oder wiederherzu-
stellen. Zielarten sind unter an-
derem Rote-Liste-Arten wie Zie-
genmelker oder Wiedehopf.
Oberziel der nach Natura 2000

deutung ist.* Der 6konomische Wert
der Bestdubung belaufe sich europa-
weit auf 15 Milliarden Euro, schitzte
man 2015 den drohenden wirtschaftli-
chen Verlust durch das Bienensterben.
Das fast 60 Seiten starke Papier bildet
seither die Grundlage fiir Projekte und
Mafdnahmen des Natur- und Arten-
schutzes im Land, mit denen ein Bei-
trag zur Umsetzung der nationalen Stra-
tegie zur biologischen Vielfalt geleistet
werden soll. Diese wiederum ist ein-
gebettet in Ubergeordnete Leitlinien
und Schutzziele auf EU-Ebene und da-
riber hinaus weltweite Vorgaben der
Vereinten Nationen, die sogenannte
UN-Biodiversititskonvention.

In elf Handlungsfeldern vom Natur-
schutz iber die Land-, Forst- und Was-
serwirtschaft bis hin zum Klimaschutz
umfasst die Landesstrategie klar for-
mulierte Ziele und Mafinahmenschwer-
punkte zum Erhalt der biologischen
Vielfalt in Rheinland-Pfalz, die den
Rahmen auch fir die Naturschutzar-
beit im Landkreis bilden. ,Denn die
Handlungsfelder Naturschutz, Land-
wirtschaft, Forstwirtschaft, Wasserwirt-
schaft, Reinhaltung natiirlicher Okosys-
teme, Siedlung und Fliche, Klimaschutz

geschutzten Flichen ist allge-
mein das Bewahren beziehungs-
weise Wiederherstellen eines
giinstigen Erhaltungszustands
der Arten und Lebensraumty-
pen. Natura-2000-Flichen, wie
es sie auch im Landkreis Bad
Diirkheim gibt, konnen bei
Handlungsbedarf nach bestimm-
ten Zielen weiter geschiitzt wer-
den, etwa als Naturschutz- oder
Landschaftsschutzgebiet. Der
Landkreis Bad Durkheim ist zu-
dem Teil tiberregionaler Schutz-
gebiete folgender Kategorien:
Biosphirenreservat (BSR)
Pfilzerwald/Nordvogesen:
BSR sind grofSrdumige und fiir

und Energiewende, Tourismus und Na-
turerlebnis, Sport und Freizeit, Bildung
und Ausbildung sowie Biirgerbeteili-
gung und Kommunikation tangieren
alle auch den Landkreis®, so Hoffmann.

Elf Leitziele fiir elf Handlungsfelder

Im Detail gebe es fir diese Handlungs-
felder elf Leitziele, 34 Oberziele sowie
146 Handlungsziele und 186 Mafdnah-
menschwerpunkte staatlicher und nicht-
staatlicher Akteure, verweist Kathari-
na Glaser von der UNB auf die Kom-
plexitit des Themas. ,Einfach laufen-
lassen” ist dabei nicht: Alle funf Jahre
wird der Landespflegerin zufolge ge-
prift, ob man dem Erreichen der Zie-
le nihergekommen ist und wo noch
oder neuerdings Handlungsbedarf be-
steht, erortert Glaser und zitiert eine
Passage aus dem Strategiepapier: ,Fir
die Landesregierung sind der Schutz
und die nachhaltige Nutzung der Bio-
diversitit ein integraler Bestandteil ei-
ner nachhaltigen Entwicklungspolitik
und ein Beitrag zur Umsetzung der
UN-Nachhaltigkeitsziele.“ Konkret be-
deutet das, dass sich im Landkreis Bad
Dirkheim mit seinen unterschiedli-
chen Natur- und Kulturraumen die Na-

bestimmte Landschaftstypen
charakteristische, einheitlich zu
schiitzende und zu entwickelnde
Gebiete. Der Naturpark Pfilzer-
wald ist seit 1998 Teil des
deutsch-franzosischen BSR und
war der erste seiner Art in der
EU. Zur Erhaltung der Artenviel-
falt wurden hier zum Beispiel
Luchse ausgewildert, um sie
wieder heimisch werden zu las-
sen.

Hotspot der Biologischen
Vielfalt Donnersberg, Pfil-
zerwald und Haardtrand:
Diese Hotspots der Biodiversitit
weisen eine besonders hohe
Artenvielfalt von bundesweiter

DENKEN
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turschutzverbinde und Organisationen
Hand in Hand mit der Unteren Natur-
schutzbehorde in vielerlei Projekten
und Programmen um die formulierten
Schutzziele der unterschiedlichen Be-
reiche von der Landwirtschaft iiber den
Tourismus bis zum Wald kiimmern.

Artenvielfalt schiitzen und fordern
Kreisbeigeordneter Hoffmann: ,Erklar-
tes Ziel aller Anstrengungen ist dabei,
die Artenvielfalt zu schiitzen und zu for-
dern. Das geschieht in der Regel fir
komplette Tier- und Pflanzengesellschaf-
ten, die an ihren Lebensraum, ihr Bio-
top im komplexen Okosystem, ange-
passt sind. Mitunter gilt es auch, alte
Kulturlandschaften, etwa Steinbriiche
oder brachfallende landwirtschaftliche
Flichen, die nach der Aufgabe zu ver-
buschen drohen, offenzuhalten.” Unter-
schieden werden dabei Schutzgebiete
auf verschiedenen Ebenen, zum Bei-
spiel das internationale Biosphirenre-
servat und EU-Schutzgebiete (Vogel-
schutzgebiet und FFH-Gebiet fiir Fau-
na, Flora, Habitat). Auch besondere Hots-
pots der Biodiversitit sind mit einem
entsprechenden Regelwerk zum Natur-
schutz bundesweit ausgewiesen. | GH

Bedeutung auf, die es zu erhal-
ten gilt. Seltene Arten, deren
weltweiter Verbreitungsschwer-
punkt in den Hotspots liegt,
stehen im Blickpunkt, etwa
Schmetterlinge, Amphibien und
Vogel.

Zusitzlich gibt es auch im Land-
kreis MafSnahmen zum Biotop-
verbund. Dabei gilt es, zur Er-
haltung der Artenvielfalt ein
tiberregionales Verbundsystem
zu schaffen oder zu erhalten,
um fiir wertvolle, geschiitzte
Arten Wanderungsmoglichkeiten
zu schaffen und die Entwicklung
stabiler Populationen zu erleich-
tern. | Red



Artenschutz vorangetrieben

Zwei Leuchtturmprojekte mit Luchs und Esel

Ein besonderes Erfolgsprojekt im Pfilzerwald ist die gelungene Wiederansiedlung des Luchses. Tierisch spannend
ist aber auch ein neuer Ansatz am Haardtrand: Zwischen Asselheim und Mertesheim, am Stidhang des Hollenbergs,
werden Esel als Biotopfleger engagiert. Zwei Beispiele, die auch iiberregional Schule machen konnten.

Das eine Projekt geht gerade in die
praktische Umsetzung, das andere wur-
de im November 2021 bereits abge-
schlossen. Einmal geht es um die ex-
tensive landwirtschaftliche Nutzung
mittels einer alten Haustierrasse, beim
anderen um die Wiederansiedlung ei-
ner Raubkatze. So unterschiedlich sie
sind, gemeinsam ist dem Esel- wie dem
Luchsprojekt, dass sie einen wichtigen
Beitrag zur Biodiversitit leisten.

Luchsprojekt im Biosphérenreservat

Sie gehorten einst fest zur Fauna im
Pfilzerwald, doch irgendwann waren
die Pinselohren nicht nur aus Deutsch-
land verschwunden: Der Eurasische
Luchs fiel der Zerstorung seiner Le-
bensriume sowie direkter Verfolgung
und Totung zum Opfer, was bereits im
19. Jahrhundert zur fast vollstindigen
Ausrottung der Art in Mitteleuropa fithr-
te, wie die Stiftung Natur und Umwelt
Rheinland-Pfalz (SNU) informiert. Die
Bemithungen um Artenvielfalt und eine
moglichst urspriingliche Fauna und
Flora im Biosphirenreservat bereite-
ten vor wenigen Jahren seiner Wie-
deransiedlung den Boden. Weil Luch-
se laut SNU-Projektbericht von Natur
aus stets den Anschluss an Artge-
nossen suchen, kam die Art nicht
von allein zurtick. 2015 wurde ein
Wiederansiedlungsprojekt gestar-
tet: Insgesamt 20 Luchse aus den
slowakischen Karpaten und der
Schweiz wurden mit Hilfe der Be-
horden und Institutionen vor Ort
gefangen und in den Pfilzerwald
umgesiedelt. Der Einsatz in ver-
schiedenen Fanggebieten habe dazu
gedient, die genetische Vielfalt der
Grundertiere sicher zu stellen, so die
SNU-Experten weiter. Das Unterfan-
gen gelang, die Tiere hatten bald Nach-
wuchs. AbschliefSendes Fazit: Das Wie-
deransiedlungsprojekt habe ,erfolg-
reich zu einer Griindung eines neuen

Machen sich ein Bild von der Eselsbeweidung am Héllenberg: Kreisbeigeordne-
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Erfolgreiche Riickkebr: Der Luchs ist dank eines Artenschutzprojekts nach 200

Jabren wieder im Pfdlzewald beimisch. Foto: Lamour Hansen

Populationskernes im Pfilzerwald ge-
fihrt. Die Luchse sorgten fiir den ers-
ten Luchsnachwuchs seit mehr als 200
Jahren im Biosphirenreservat. Sie ha-
ben sich mittlerweile den Grofdteil des
Pfilzerwaldes sowie der benachbarten
Nordvogesen und Gebiete dartiber hi-
naus erschlossen.”

Der Héllenberg weist durch sei-
ne Sudexposition und vielfaltige
Struktur ein enormes Potenzial
fur warmeliebende Arten auf.

Eselbeweidung am Héllenberg

Urspringlich waren die Eisbachhinge
am Hollenberg weinbaulich genutzt.
Doch seit Jahrzehnten liegen sie nahe-
zu brach und verbuschten. Ein Lebens-
raum fUr viele spezialisierte Arten, der
fir immer verloren schien. ,Der Hol-
lenberg weist durch seine Stidexposi-

ter Sven Hoffmann und Landespfleger Heino Meyer. Foto: KV/Miiller

tion und seine vielfiltigen vorhande-
nen Strukturen ein enormes Potenzial
fur bestandsbedrohte wirmeliebende
Arten auf®, erortert Heino Meyer von
der Unteren Naturschutzbehorde (UNB)
im Kreishaus. ,Dies wurde unter an-
derem in einem Gutachten des Lan-
desamtes fiir Umweltschutz zur Hyme-
nopteren-Fauna, also zu Hautflig-
lern wie den Wildbienen und dhn-
lichen Arten, schon in den 1990er
Jahren belegt.* Um den Lebens-
raum nicht nur fir diese Arten zu
erhalten, begann die NABU-Orts-
gruppe ,Eisenberg-Leiningerland®
2021 auf zwei Grundstiicken in
enger Abstimmung mit der UNB
probehalber den Versuch einer
Beweidung mit Eseln, um die Biische
in Schach zu halten. Meyer: ,Nachdem
dieser Versuch erfolgversprechend ver-
lief, entstand der Wunsch, die Bewei-
dung sukzessive auf den gesamten
brachgefallenen Bereich des Hollen-
bergs auszuweiten.” Ziel sei eine halb-
offene Weidelandschaft und damit Ha-
bitate fiir seltene wirmeliebende Pflan-
zen und Tiere zu schaffen. Zum ande-
ren sollen laut Meyer vorhandene Wein-
bergsmauern, Felsbinder, Terrassen
und Gerollhalden sowie punktuell vor-
handene sandige Stellen freigestellt und
dauerhaft offengehalten werden, ,wo-
von wir auch eine deutliche Aufwer-
tung des Landschaftsbildes durch die
Sichtbarmachung der vorhandenen at-
traktiven Strukturen erwarten.“ NABU,
UNB und die Obere Naturschutzbe-
horde beantragten tGber die Kreisver-
waltung die notwendigen Mittel und
schufen die entsprechenden Rechts-
grundlagen. Die Finanzierung fur die
nichsten 15 Jahre ist gesichert, die
Nachfolgefinanzierung projektiert.
Die ArtenschutzmafSnahme bertihrt
gleich mehrere Schutzgebiete: Uber 90
Prozent der Projektfliche liegen im
FFH-Gebiet ,Kalkmagerrasen zwischen
Ebertsheim und Griinstadt. Das ge-
samte Projektgebiet liegt im grofder zu-
geschnittenen Biosphirenreservat Na-
turpark Pfilzerwald. | Gisela Huwig
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Landwirtschaft

Nachhaltige landwirtschaftliche
Nutzung kann aktiver Natur-
schutz sein. Einige Lebensriume
und die dort lebenden Tier- und
Pflanzenarten konnen nur durch
fortgesetzte Nutzung erhalten
werden. An vielen Stellen ist das
Bewirtschaften aber nicht mehr
auskémmlich, so dass Natur-
schutzorganisationen, oft von
offentlicher Hand finanziell gefor-
dert, in die Bresche springen.
Auch im Landkreis Bad Durk-
heim werden Flichen in Handar-
beit vor Verbuschung geschtitzt.
Mancherorts gibt es zudem tieri-
sche Landespfleger in extensiven
Beweidungsprojekten, etwa mit
Ziegen, Schafen oder Eseln.

Forstwirtschaft

Die Landesforsten Rhein-
land-Pfalz setzen lingst konse-
quent auf naturnahe Waldbewirt-
schaftung, um die Wilder zu
erneuern und dabei moglichst
krisensicher zu machen. Der
Wald ist aktuell durch die Klima-
krise, durch Trockenheit und
Schidlingsbefall, erneut zum Sor-
genkind geworden, hitte aber
gleichzeitig das Potenzial, dem
Klimawandel entgegenzuwirken.
Ein umsichtiger Einsatz forstwirt-
schaftlicher Technik soll zudem
den Waldboden als besonderen
Lebensraum schiitzen.

Wasserwirtschaft

Auch Gewaisser sind wichtige
Zentren der Artenvielfalt und
tragen zum Biotopverbund bei.
Nach der Biodiversititsstrategie
gelten Bemuihungen nicht nur der
Reinhaltung, sondern unter ande-
rem auch der Renaturierung (sie-
he Seite 13), wobei die Durchlis-
sigkeit von Bichen und Fliissen
fir wandernde Arten wie den
Lachs nach einer EU-Richtlinie
herzustellen ist.

Tourismus

Naturschutz und Erholung bezie-
hungsweise Fremdenverkehr ge-
hen oft Hand in Hand: Idyllische
Landschaft lockt Giste. Die Ur-
laubsregion Deutsche Weinstrafse
erhielt im November 2021 das
Zertifikat ,Nachhaltiges Reise-
ziel“. Bestandteil der Zertifizie-
rung ist ein Netzwerk nachhalti-
ger touristischer Partnerbetriebe.

Ziele und Mafdnahmen gibt es fiir
alle Handlungsfelder. Sie finden
auch im Landkreis Bad Durk-
heim ihren Niederschlag | Red



Naturparadiese vor der Haustuir

Wo geschiitzte Tier- und Pflanzenarten sich entfalten diirfen

Elefant, Nashorn und Gorilla sind weltweit berithmte Botschafter fiir den Artenschutz. Vor der eigenen Haustiir mer-
ken hingegen oft nur Fachleute, wenn es um Arten schlecht bestellt ist. Nahezu unbemerkt gehen viele Bestinde
zurick. Wie gut, dass Naturschiitzer, unterstiitzt von der Unteren Naturschutzbehorde, auch ein Augenmerk auf mit-
unter unscheinbare Natur-Rarititen haben und deren Uberleben sichern. Beispiele aus dem Landkreis.

Mannigfaltige Pflanzenwelt auf Magerrasen: Griinstadter Berg

Als sei es eigens bestellt, fliegt eine far-
benprichtig glinzende Goldammer her-
bei und landet auf einer Schlehe. Ein
Schmetterlingspaar tanzt scheinbar
schwerelos am Himmel. Und unten auf
der Wiese wandern Gehiuseschnecken
im gemichlichen Tempo vorbei: ,Sie
brauchen den kalkhaltigen Boden der
hier vorherrschenden Kalkmagerrasen
fiir ihre Gehiuse®, erklirt Heino Meyer,
Landespfleger bei der Kreisverwaltung
Bad Diurkheim. Richtige Begeisterung
entwickelt der Experte aber fiir die au-
BergewoOhnliche Pflanzenwelt auf dem
Grunstadter Berg, die so nur auf be-
sagtem Kalkmagerrasen vorkommt.

Die Landschaft auf dem 336 Meter ho-
hen Gipfel mit Blick zum Pfilzerwald,
zur Rheinebene, zum Odenwald und
zum Donnersberg steht deshalb schon
lange unter besonderem Schutz: 2005
hat die EU den Lebensraum zahlreicher
Arten zum FFH-Gebiet und EU-Vogel-
schutzgebiet erklirt. Dartiber hinaus
hat die Kreisverwaltung 2021 mehrere
Flichen als ,Geschiitzte Landschafts-
bestandteile® ausgewiesen. ,Aber wir
haben uns schon weit vorher um Ar-
tenschutz im Landkreis gekiimmert",
so Kreisbeigeordneter Sven Hoffmann.
Seit 1996 gibt es hier jihrliche Mafinah-
men zur Erhaltung des einzigartigen
Biotops, dazu gehoren Mahd, Schafbe-
weidung und Entbuschung, wie Meyer

Idylle mit Aussicht: Griinstadter Berg. Foto: Dorothea Gutowski

erortert. ,So sollen die Trocken- und
Halbtrockenrasen mit ihren besonde-
ren Pflanzengesellschaften vor Verfil-
zung und Verbuschung geschtitzt wer-
den®, sagt er. Die PflegemafSnahmen
organisiert die Biotop-Betreuerin im
Landkreis Bad Durkheim, Dorothea
Gutowski, im Auftrag der Oberen Na-
turschutzbehorde des Landes Rhein-
land-Pfalz. Dank dieser gezielten Ein-
griffe wachsen hier noch seltene Arten

Gefiederte Raritaten im Fokus:

Die Jungs der Vogelsippen sehen aus
wie kleine Gangster, mit ihren dunk-
len Augenbinden. Aber eine Bedro-
hung stellen sie keineswegs dar. Ganz
im Gegenteil: Neuntoter und Zaunam-
mer sind selbst einer Bedrohung aus-
gesetzt: Thr Lebensraum schrumpft zu-
sehends. Im Vogelschutzgebiet ,Haardt-
rand® sind beide Arten noch heimisch.
Ebenso Steinschmitzer, Heidelerche,
Ziegenmelker, Wendehals und
Griinspecht. Um nur einige weitere sel-
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ten Vogelarten zu nennen. Dazu ge-
sellen sich Mauer- und Zauneidechse
und Schmetterlinge wie Schachbrett
und Mauerfuchs. Und sogar die wir-
meliebende Gottesanbeterin hat sich
hier niedergelassen.

Auch die Vielfalt der Flora sucht ihres-
gleichen: Scabiosen-Flockenblume,
Karthiuser-Nelke, Zypressen-Wolfs-
milch, Nachtkerze, Labkraut und Klei-
ner Wiesenknopf gehoren ebenso dazu
wie allerlei andere, obendrein gesunde

Ebenfalls am Haam’l‘mnd bezmzscb Mauerezdecbse Foto: Yannick Baumann

wie Violette Schwarzwurzel, Kiichen-
schelle, Scheerers Ehrenpreis und Fran-
senenzian, von denen einige landes-
weit nirgends sonst vorkommen. Ent-
sprechend spektakulir ist auch die Fau-
na, die an diese spezielle Pflanzenge-
sellschaft angepasst ist, darunter aller-
lei Schmetterlinge und Vogelarten wie
Steinschmitzer, Schwarzkehlchen,
Dorngrasmiicke — und eben die prich-
tige Goldammer. | GH
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Diirfen nicht ausgegegraben werden:
Orchideen. foto: KV/Meyer

Eine Leitart des FFH-Schutzgebiets:
Violette Schwarzwurzel. Foto: KV/Meyer

Vogelschutzgebiet Haardtrand

Wildkriuter. Nachdem in den Sandge-
bieten bei Freinsheim und Weisenheim/
Sand frihere Obstbauplantagen aufge-
geben wurden, konnte die offentliche
Hand Flichen fiir den Naturschutz pach-
ten oder kaufen und hier die fiir die Na-
tur unabdingbare extensive Nutzung,
etwa durch Streuobstwiesen, erhalten
oder neu anlegen. Allerdings sind das
nach Aussage der Biotop-Betreuerin des
Landkreises Bad Diirkheim, Dorothea
Gutowski, nur Inseln der Artenvielfalt,
die der sich ausdehnende intensive Spar-
gelanbau zunehmend bedrohe.

Zum Gluck gibt es am klimabegiins-
tigten Haardtrand mit seinen extremen
Hohenunterschieden nicht nur diese
artenreichen Biotop-Inseln. Zum
Schutzgebiet zihlt eine weit grofiere
Fliache, die als einer von bundesweit
nur finf ,Hotspot der biologischen
Vielfalt“ hochste Beachtung der Natur-
schutzbehorden erfihrt. Das Vogel-
schutzgebiet ,Haardtrand“ beeinhalte
im Wesentlichen folgende fuir die Vo-
gelwelt relevante Lebensriume, nim-
lich den Ostrand des Pfilzerwaldes
(den eigentlichen Haardtrand) und die
oben genannten vorgelagerten Sand-

Bedrobt: die Zaunammer gilt als Leil-
art. Foto: J.C.Salvadores/stock.adobe.com

gebiete, erortert Katharina Glaser von
der Unteren Naturschutzbehorde. Hin-
zu kommen ihr zufolge lokal Mager-
und Feuchtwiesen, zum Beispiel im
Bad Durkheimer Bruch. Glaser: ,Alle
wertgebenden Arten haben im Vogel-
schutzgebiet Haardtrand‘ besonders
grofde, wenn nicht gar die grofiten
Brutpopulationen im Bundesland.”
Auch das Naturschutzgebiet Berntal-Fel-
senberg (siche nichste Seite) zihlt tib-
rigens dazu. | GH
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L Zugvogel“ unter den Schmetterlin-
gen: Admiral. Foto: Dieter Raudszus

Kleine Schwester der Silberdistel:
Golddistel. Foto: Dieter Raudszus

,

Nicht selten, aber beeindruckend:
Wespenspmne, Foto: Dieter Raudszus

Insekten, Wein und Streuobst: Berntal

Vom Felsenberg bei Kallstadt aus brei-
tet sich die Landschaft wie ein Mosa-
ik vor dem Auge des Betrachters aus:
Zweifelsfrei ist das Berntal ein reizvol-
les Ausflugsziel, das zu erwandern sich
lohnt. Vor allem, wenn der Blick da-
bei aufmerksam auf die Natur gerich-
tet ist: Unzihlige Insektenarten, dar-
unter prachtige wie der bis zu den Al-
pen und zurtick reisende Admiral und
eine Vielzahl seltener Blaulinge, haben
engagierte Mitglieder des Naturschutz-
verbands Pollichia hier gezihlt. Auch
Ehrenvorsitzender Dieter Raudszus setzt
sich seit 1986 hier mit Rat und Tat fiir
den Artenschutz ein. ,Das Berntal bie-
tet Lebensraum fiir 240 Pflanzenarten,
100 Moosarten, 40 Brutvogelarten und
zahlreiche Heuschreckenarten®, betont
er. Er sieht diesen Erfolg als Lohn fiir
den auch korperlich strapazitsen Ein-
satz.

Schon der Weg im terrassierten Gelin-
de zu einer von der Pollichia angeleg-
ten Streuobstwiese ist Schweif3 treibend:
95 Stufen geht es hinauf. Oben warten
150 alte Apfelsorten und gut 100 weite-
re Obstsorten wie wilde Mirabellen und
20 verschiedene Mandelbaumarten auf
den staunenden Besucher. Womit Rauds-
zus beim Thema ist: ,Naturschutz heifst
an dieser Stelle nicht, alles einfach wach-
sen zu lassen®, betont er. Vielmehr mitis-
se die in alter Tradition gewachsene
Kulturlandschaft erhalten bleiben, um
auch den fur diese strukturreiche Land-
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schaft typischen Tier- und Pflanzenbe-
stand bewahren zu konnen. Das wie-
derum heif3t: Arbeitseinsatz! Die einst
genutzten, unwegsamen Terrassen, Sche-
mel genannt, die seit Jahren des hohen
Aufwands wegen brachliegen, werden
von der Pollichia-Gruppe regelmifig
mit Fachwissen und Fingerspitzenge-
fihl vom unerwiinschten Bewuchs be-
freit, um den Lebensraum fir die an die
einstige Kulturlandschaft angepasste Ar-
tenvielfalt zu schiitzen. Gut 14 Hektar,
rund ein Viertel des Naturschutzgebiets
Felsenberg-Berntal, ist im Besitz des Na-
turschutzverbands. Finanziell unterstiitzt

Im Herbst besonders reizvoll: Naturschutzgebiet Felsenberg-Bernial. Foto: Raudszus

wird die Pollichia tiber die Biotopbe-
treuung des Landes. Auch die Kreisver-
waltung leistet Unterstiitzung. Es sei
eine konstruktive Zusammenarbeit, be-
tont Landespflegerin Katharina Glaser
von der Kreisverwaltung. Und eine er-
folgreiche: Die Artenvielfalt sucht ihres-
gleichen. Nicht von ungefihr ist das
Berntal als Teil des Biospirenreservats
Pfilzerwald-Nordvogesen auflerdem ein
im Sinne der europiischen Flora-Fau-
na-Habitat-Richtlinie (FFH) geschutztes
Gebiet und Europiisches Vogelschutz-
gebiet in einem von funf rheinland-pfil-
zischen Biodiversitits-Hotspots. | GH

Frosche und Wollgras: Ungeheuersee

Der Sand rund um den Ungeheuersee
stammt aus einer anderen Zeit. Denn
einst herrschte hier Wiistenklima, wie
Pollichia-Vorsitzender Michael Ochse
weifs. Das wiederum steht im Zusam-
menhang mit einer ebenso ungewohn-
lichen Fauna und Flora — angefangen
beim erstaunlichen Ameisenléwe bis
hin zum Ziegenmelker, einer nachtak-
tiven Vogelart, deren Verwandtschaft
in Afrika heimisch ist. Auch das Ge-
wisser ist ein wertvolles Artenrefugi-
um: Uber das Vorkommen von Wollgras
und der fleischfressenden Pflanze Son-
nentau geraten Experten ins Schwir-
men. Unter Wassser punktet der Un-
geheuersee mit einer weiteren Raritit:
dem Wasserschlauch.

Um dieses Paradies der Artenvielfalt
zu schiitzen und weiter aufzuwerten,
hat die Untere Naturschutzbehorde der
Kreisverwaltung ganz in der Nihe des
Sees weitere Gewisser geschaffen, die
je nach Jahreszeit trockenfallen diir-
fen: Froschtimpel. Die unter Woh-

Fleischfressende Pflanze am Unge-
heuersee: Sonnentait. Foto: Michael Ochse

nungsnot leidenden Amphibien, dar-
unter Grunfrésche, haben sich schnell
heimisch geftihlt und sorgen hier som-
mers fur frohliche Froschkonzerte.

Dass Naturschutz und Erholung zu-
sammenpassen konnen, zeigt sich am
Ungeheuersee ebenfalls: Ein Naturlehr-
pfad, den die Pollichia inhaltlich kon-

Fuiblt si‘cb in den Tiimpeln der Lan-
despflege wobl: Griinfrosch. Foto: Huwig

zipiert und der Pfilzerwald-Verein
(PWV) mit Unterstiitzung der Landes-
pflege initiiert, finanziert und angelegt
hat, informiert Giber die natirlichen
Gegebenheiten. So kdnnen auch un-
bedarfte Besucher, die die PWV-Ht-
te anlockt, die Schutzwiirdigkeit des
Biotops erkennen und wiirdigen. | GH
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Im Duett: Bldulinge auf einer Bliite.
Foto: Dieter Raudszus

Ungewdhnliches Naturparadies:
Erdekaut. Foto: VG Hettenleidelheim

Zwischen Eisenberg und Hetten-
leidelheim, wo die Natur einst
durch Ton- und Sandférderung
der Grube Riegel buchstiblich
tiefe Eingriffe erfuhr, kommen
Naturschiitzer heute regelmiflig
ins Schwirmen: Dank der be-
sonderen Struktur leben auf
dem Gelinde viele schiitzens-
werte Arten. Eine Vielfalt, die
ihresgleichen sucht.

Das Gelinde der 1996 geschlos-
senen Grube wurde vor fast 20
Jahren schon als Landschafts-
schutzgebiet ausgewiesen: Der
2003 von der Stadt Eisenberg
und der Ortsgemeinde Hetten-
leidelheim gemeinsam gegriin-
dete Zweckverband Erdekaut hat
die Aufgabe, das Landschafts-
schutzgebiet und die Grube Rie-
gelstein zu erhalten und zu pfle-
gen sowie die aufSergewohnli-
che Tier- und Pflanzenwelt zu
schiitzen und ihren Fortbestand
zu bewahren.

Dartiber hinaus soll ein dem
Schutzzweck des Landschafts-
schutzgebietes entsprechender
Fremdenverkehr gefordert wer-
den. Ausgeschilderte Rundwan-
derwege, verschiedene Aus-
sichtspunkte und Erlebnisspiel-
plitze laden zum Verweilen fuir
Jung und Alt ein. Und zu einem
kleinen Unkostenbeitrag werden
Fuhrungen durch die Erdekaut
angeboten, unter anderem fin-
den von Mai bis Oktober (in der
Regel am ersten Sonntag des
Monats um 15 Uhr) offene Fiih-
rungen statt. Bei den zweistiin-
digen Spaziergingen werden
den Teilnehmenden nicht nur
die besonderen Gegebenheiten
der Natur nidhergebracht, son-
dern es wird auch alte Bergbau-
geschichte erlebbar, unter ande-
rem durch eine filmische Ein-
fihrung und den Besuch des
kleinen Bergbaumuseums im
Obergeschoss des noch erhalte-
nen Grubengebidudes. | GH



Viermal Spafl und Kreativitat

Talentcampus-Projekte in den Ferien — Fester Bestandteil der KVHS im Kreis Bad Diirkheim

In drei Sommerferienwochen 2021 haben 63 Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis 17 Jahren vier Talent-
campus-Projekte besucht. Gliickliche Kinderaugen und gelungene Abschlussprisentationen zeigten Landrat Hans-Ul-
rich Thlenfeld, den Dozierenden, dem Leiter der Kreisvolkshochschule Bad Diirkheim Dirk Michel und der Projekt-
leitung Viola Rudel, wie gut die Projekte bei Kindern und Eltern angekommen sind und wie wichtig gerade in Zei-
ten von Lockdown und Homeschooling die sozialen Kontakte zu Gleichaltrigen sind.

Da aufgrund der langen Schulschlie-
Bungen und des Online-Unterrichts
der Kontakt zu Gleichaltrigen seit Friih-
ling 2020 erheblich minimiert war, bot
der Dachverband der deutschen Volks-
hochschulen mit Unterstitzung des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung an, im Sommer 2021 das
Mindestalter von neun auf sechs Jah-
re herabzusetzen und zusitzlich Schu-
len als Kooperationspartner zu gewin-
nen. Die Dekan-Ernst-Grundschule bot
ideale Raumlichkeiten, um gleich zwei
der begehrten Projekte nach Griinstadt
zu holen:

Projekt ,,Stark@Griinstadt“: Zirkus
Die Manege ist noch leer, hinter dem
Zirkusvorhang hort man ein aufgereg-
tes Flustern von 15 Kindern, die auf ih-
ren grofSen Auftritt warten. Es ist der
letzte Tag des Talentcampus-Projektes
,Stark@Gruinstadt — Wir machen Zir-
kus!“. Im Publikum sitzen die Eltern,
die gespannt darauf warten, ihre Kin-
der in Aktion zu sehen. SchliefSlich
horten sie tiglich abends, was tags-
tber Wunderbares erlebt und erlernt
wurde. Die Teilnehmenden wurden in
dem Talentcampus eine Woche lang
durch Kultur, Bildung, Gestaltung und
Bewegung gefordert. Sie durften in die
Welt des Zirkus hineinschnuppern und
sich kompetent erleben im Kennenler-
nen und Uben verschiedener Zirkus-
genres wie Jonglage, Akrobatik, Clow-
nerie, Zaubern, Fakir. Sie wuchsen als
Gruppe zusammen und erfuhren, wie
sie sich gegenseitig unterstiitzen und
als Team funktionieren konnen, um
am Ende der Woche gemeinsam eine
eigene, grofSartige Zirkusshow auf die
Beine zu stellen.

Der Vorhang geht auf und die Zuschau-
erinnen und Zuschauer erwartet ein
zauberhaftes Zirkusprogramm, bei wel-
chem nattirlich das Feuer oder zum
Beispiel der Clown nicht fehlen diir-
fen. Spannende, sportliche, abwechs-
lungsreiche und anspruchsvolle Dar-
bietungen wurden in fiinf Tagen ein-
studiert. Die Dozierenden Judith Be-

Talentcampus ist ein Ferienbil-
dungsprogramm im Rahmen
von ,Kultur macht stark. Biind-
nisse fiir Bildung®, das vom
Dachverband der deutschen
Volkshochschulen entwickelt
wurde und vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung
finanziert wird. Im Landkreis
Bad Diirkheim organisiert die
Projektleiterin Viola Rudel jihr-
lich diese Projekte in den Ferien,
diese werden online auf www.
kvhs-duew.de veroffentlicht. | RH

cker, Lisa Mahlke, Angela Priester und
Georg Steinig gestalteten mit den Schii-
lerinnen und Schiilern ein buntes Pro-
gramm, fiir welches sogar T-Shirts pas-
send bedruckt wurden. Es ist deutlich
zu sehen, dass eine ereignisreiche Wo-
che hinter den Kindern liegt, in wel-
cher sie tiber sich selbst hinausgewach-
sen sind. Und man spiirt, dass allesamt
sehr grofden Spafd gehabt haben.

Projekt ,, Stark@Griinstadt“: Natur

Nach einem Wochenende Pause geht
es weiter fiir weitere Kinder der De-
kan-Ernst-Grundschule Grinstadt. Der
Talentcampus ,Stark@Grinstadt — Die
Natur und wir® steht in den Startlo-
chern, und die Kinder werden mit ei-
ner lehrreichen Mischung aus den Be-
reichen Kunst, Deutsch und Sport be-
geistert. Sie entdecken die Natur und
kinstlerische Gestaltungsmoglichkei-
ten. Ein besonderes Augenmerk liegt
auf dem Umweltbewusstsein. Geleitet
werden die Kinder von den Dozieren-
den Nicole Dinger-Guitierrez, Stella
Franz, Marion Schacht und Georg Stei-
nig. Als Abschlussveranstaltung zeigt
eine vielfiltige Ausstellung alle entstan-
denen Kunstwerke. Es sind Gemilde,
Drucke, Windspiele und bunt gestal-
tete Holzboxen zu bewundern, in wel-
chen sich Komplimente befinden, die
sich die Kinder innerhalb der beiden
Wochen gegenseitig geschrieben ha-
ben. Zusitzlich wird das Publikum mit
einem Sonnentanz tiberrascht, bei dem

kreativ gestaltete Masken getragen wer-
den. Anschlieffend bleibt niemand im
Publikum regungslos sitzen, als die
Kinder ihre Choreografie zu einem Hit
aus den Charts auffihren. Dass der
Nachwuchs sich von den Dozierenden
nach der Veranstaltung kaum trennen
mag, zeigt deutlich die enge Bindung,
die in zwei Wochen entstanden ist.
Teilweise lassen die Kinder sich mit
den Dozierenden fotografieren, und
diese fiihlen sich ein bisschen wie VIPs
im Backstage-Bereich. ,Gerne wieder!*
ist von vielen Eltern zu horen, die sehr
beeindruckt mit glicklichen Kindern
die Abschlussveranstaltung verlassen.
Die beiden MafSinahmen in Griinstadt
wurden durchgefiihrt in Kooperation
mit Caritas, Jugendamt des Landkrei-
ses Bad Dirkheim und Stadtverwal-
tung Grinstadt. An den Vormittagen
des Projekts ,Natur” fand gleichzeitig
ein Feriensprachkurs fur Kinder mit
geringen Deutschkenntnissen statt,
ebenfalls ein Forderprogramm des Bun-
desministeriums fir Bildung und For-
schung.

Projekt ,,Stark@Derkem*: Kunst

Schon Erfahrung mit dem Talentcam-
pus-Konzept gesammelt hat die Offe-
ne Kreativ-Werkstatt Bad Diirkheim.
Bereits zum zweiten Mal wurde zur
Abschlussveranstaltung ins Haus Ca-
toir geladen. Sie hat noch nicht begon-
nen, da macht schon moderne Musik
neugierig. Der letzte Technik-Check

Kreisvolkshochschule
Bad Durkheim

online anmelden unter
www.kvhs-duew.de

hort sich vielversprechend an, und die
kleinen Komponistinnen und Kompo-
nisten bereiten sich darauf vor, ihren
Eltern zu zeigen, was in sechs Tagen
Talentcampus enstanden ist.

Im Projekt ,Stark@Derkem: laut und
bunt in Kunst und Geschichte® ent-
deckten die Kinder im Stadtmuseum,
in der Offenen Kreativ-Werkstatt und
mit den Dozierenden Geschichtliches
und viele verschiedene kiinstlerische
Ausdrucksformen. Aus Alltagsgeriu-
schen haben sie Songs komponiert, sie
filmten sich gegenseitig bei den ver-
schiedenen Entstehungsprozessen und
haben das Filmmaterial zu einem aus-
sagekriftigen Kurzfilm geschnitten. All
das steht auf dem Programm der Ab-
schlussveranstaltung im Haus Catoir.
Auflerdem werden im Stadtmuseum
eindrucksvolle Acrylbilder auf Lein-
wand, gefirbte Stoffe, Tonarbeiten und
Projekttagebticher prisentiert, die bei
einer individuellen Fihrung erklirt
werden. Am tosenden Beifall fir die
Dozierenden Malte Anstitt, Anja Has-
dorf, Patrick Riedle, Barbara Thomas
und Valentina Jaffé kann man erah-
nen, wie viel Spafd die Talentcam-
pus-Gruppe hatte. Hier werden Freund-
schaften fiirs Leben geschlossen. Eini-
ge berichten, dass sie sich nicht nur in
den restlichen Ferientagen wieder tref-
fen wollen, weil sie sich beim Talent-
campus so super verstanden und glei-
che Interessen hitten.

Die Mafinahme in Bad Dirkheim wur-
de durchgefiihrt in Kooperation mit
Caritas, Offener Kreativ-Werkstatt, Kul-
turbtiro der Stadt Bad Duirkheim und
Jugendamt des Landkreises Bad Diuirk-
heim.

Projekt ,,Stark@HaBloch“: Flashmoh
Das vierte Projekt ,Stark@HafSloch —
Film trifft Flashmob* war fur Jugend-
liche von 13 bis 16 Jahren ausgeschrie-
ben. Wie man mit Hilfe seines Korpers
Konzentration, Aufmerksamkeit, Ge-
schicklichkeit und Teamwork entwi-
ckelt und einen Tanz choreografiert
und auffiihrt, stand im Mittelpunkt.
Das Projekt wurde filmisch begleitet,
das Filmmaterial geschnitten und bei
der Abschlussveranstaltung mit Land-
rat Hans-Ulrich Thlenfeld, dem Leiter
der Kreisvolkshochschule Bad Dirk-
heim, Dirk Michel, dem Leiter der Volks-
hochschule Hafdloch, Ernst Linden-
schmitt und Eltern gezeigt. Auch Far-
ben spielten in dieser Woche bei der
Gestaltung von T-Shirts und Acrylbil-
dern eine wichtige Rolle. Die Dozie-
renden Malte Anstitt und Marie-Luise
Dick hatten ein buntes und lautes Pro-
gramm einstudiert — genau richtig fur
aktive Jugendliche. Die MafSnahme in
Haflloch wurde durchgefiihrt in Ko-
operation mit Caritas, Beratungsstelle
fur Alleinerziechende und Frauen in
Haflloch und Jugendhilfe Gehm-Ma-
cauley in HafSloch. | Viola Rudel



Visionar und vertraut

Volkshochschulen: Bildung fiir alle in allen Lebenshereichen

Volkshochschulen stehen fiir Bildung. Bildung fiir alle — in allen Lebensbereichen. Die tiberwiegende Mehrheit der
Menschen in Deutschland kennt die Volkshochschule. Jihrlich besuchen etwa neun Millionen Menschen rund
700.000 Veranstaltungen in der allgemeinen, beruflichen, kulturellen und politischen Bildung gemif3 dem Motto
,Die Volkshochschule — Bildung in offentlicher Verantwortung®. Der gesellschaftliche Wandel erfordert Anpassung
und Umdenken auch bei dieser Institution. ,Auf die enorme Nachfrage an Bildungsangeboten im Bereich der Fliicht-
lingsarbeit haben die Volkshochschulen mit den ihnen zur Verfiigung gestellten Mitteln schnell und bedarfsorien-
tiert reagiert. Integration, Grundbildung, digitale Teilhabe und demografischer Wandel bilden in Zukunft die Kernthe-

men*, so Joachim Mertes, Vorsitzender des Verbandes der Volkshochschulen von Rheinland-Pfalz.

Wie aber sieht die Volkshochschule
der Zukunft aus? Wie kann Weiterbil-
dung zukunftsfihig gestaltet werden?
In Zeiten der Pandemie standen und
stehen Volkshochschulen vor grofden
Herausforderungen, ihrem Bildungs-
auftrag gerecht werden zu konnen.
Volkshochschule lebt in der Zusam-
menfithrung von Menschen. Dies ist
durch Corona schwierig geworden. Die
Volkshochschulen haben auf diese Si-
tuation mit Online-Angeboten reagiert.
Dazu mussten nicht nur unsere Kurs-
leitenden geschult werden, auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Volkshochschulen mussten sich auf
diese Aufgabe vorbereiten. Und selbst
die Kurs-Teilnehmenden lernten hier-
far ihren Teil dazu®, erklirt Dirk Mi-
chel, Leiter der Kreisvolkshochschule
Bad Diuirkheim (KVHS). Online-Forma-
te sind ihm zufolge inzwischen fester
Bestandteil des Angebots. Doch wolle
man die eigentliche Berufung, das ge-
meinsame Lernen, das gemeinsame
Tun in der Gruppe in Prisenzangebo-
ten nicht nur beibehalten, sondern als
wesentliche Aufgabe verstehen. Gera-
de die heutige Zeit brauche diese Form
der Gemeinsamkeit als Gegenpol zur
digitalen Welt. ,Dieser Vision wollen
sich die Volkshochschulen im digitalen
Zeitalter bewusst werden und treu blei-
ben, ohne neue Formate und Begeg-
nungsformen zu vernachlidssigen®, so
Michel. Ein Auszug aus dem Frithjahr-
sprogramm der KVHS Bad Durkheim
spiegelt dies wider.

Yoga in der Schwangerschaft

Erlernt werden sanfte, flieflende Ubun-
gen, um die Rickenmuskulatur zu stir-
ken und die Beweglichkeit zu erhal-
ten. Atemtibungen sorgen fir Entspan-
nung und 16sen Blockaden. Es werden
auflerdem gezielte Halteibungen zur
Vorbereitung auf die Geburt getibt.
Ox freitags ab 4.3., 18-19.30 Ubr, VHS
Hayfsloch, 06324/820325

Papa-Zeit-Zeit zu zweit: Spiel und Spafi
Fur Viter mit Babys im Roll- und Krab-
belalter (Entbindungstermin bis Juni
2021), die Intensiv-Zeit alleine, ohne
grofde Geschwisterkinder, mit ihrem
Baby verbringen wollen, um dessen
Entwicklung zu erleben und zu beglei-
ten, gibt es diesen Kurs mit ,PEKiP“-Ele-
menten. Fachliche Informationen und
padagogische Begleitung bringen An-
regung und Sicherheit. In lockerer At-
mosphire ist Zeit zum Spielen und zum
Austausch. Mobilitdt der Kinder ist Vo-
raussetzung fiir die Teilnahme.

6x samstags ab 12.2., 9-10.30 Ubr,
VHS Hayjsloch, 06324/820325

Mathematik-Grundkurs
Mathematische Grundlagen fiir Schi-
ler weiterfiihrender Schulen (Sekun-
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Wer hébere Mathematik versteben will, braucht gute Grundlagen. Foto: Pixabay

darstufe I, Klasse 5 bis 10) und Erwach-
sene beziehungsweise Familien und
Eltern mit Kind. Themen: nattirliche,
rationale und reelle Zahlen, Gleichun-
gen, Ungleichungen und Gleichungs-
systeme.

5x mittwochs ab 2.3., 18-19.30 Ubr,
VHS Griinstadt, 06359/9297235

Sturzprophylaxe

Mit Ubungen auch fiir daheim und klei-
nen Qi-Gong-Elementen werden Be-
weglichkeit, Gleichgewichtssinn, Re-
aktionsvermogen und Korperwahrneh-
mung geschult. Auch die Muskulatur
wird gestirkt. Der theoretische Teil
thematisiert Gefahrenquellen.

10x dienstags ab 1.3., KVHS-Ge-
schdiftsstelle, 06322/961-2403

Orient global: Tanz-Tag fiir Frauen
Eintauchen in die reiche Musik- und
Tanzkultur des Orients, neue Bewe-
gungsmuster entdecken und Korper
und Seele in Bewegung bringen. Er-
lernt werden einfache Grundbewegun-
gen, Schrittfolgen und Kombinationen.
Getanzt wird zu ,Weltmusik*, das heifst
zu traditioneller und zeitgenossischer
Musik aus dem Orient und anderen
Erdteilen.

Sa 5.3., 14-18 Ubr, VHS Hettenleidel-
beim, 06359/80014042

Fotobuch gestalten

Schritt fiir Schritt ein Fotobuch kreie-
ren und Bilder ansprechend prisentie-
ren: Mit Hilfe der kostenlosen Foto-
buch-Software von Cewe lassen sich
Bilder zum individuellen Buch zusam-
menstellen. Thematisiert wird auch der
Bestellvorgang von Papierabziigen und
Fotogeschenken. Voraussetzung: PC-
und Internet-Grundkenntnisse/Be-
triebssystem Windows 7.

Sa 26.3., 8.30-15.15 Ubr, KVHS-Ge-
schdiftsstelle, 06322/961-2402 | Red

Zeit zu zweit: Spiel und Spays fiir
Papa und Baby. Foto: Pixabay

Online-Kurs: Einfiihrung in die
Deutsche Gebdrdensprache DGS
Spielerische Heranfiihrung an
die Deutsche Gebirdensprache
(DGS) mit kurzer Einfithrung in
die Gehorlosen-Kultur und die
Gehorlosen-Geschichte und das
Thema Taubheit sowie Gelegen-
heit, Fragen zu kliren. Getibt
wird, sich durch nonverbale
Kommunikation daran zu ge-
wohnen, ohne Stimme zu kom-
munizieren. Es wird vermittelt,
einfache Gespriche zu fihren.
Der Beginn des Seminars wird
von zwei Dozenten (taub und
horend) gestaltet, der Kurs tiber
die Plattform Zoom angeboten.
Anmeldeschluss: Fr 4.3.

Sa 19.3. + So 20.3., 9-16 Ubr,
KVHS-Geschdiftsstelle,
006322/961-2403

Online-Seminar:

Konflikte kompetent lsen
Konflikte jeglicher Art sind eine
stindig wiederkehrende Heraus-
forderung im Alltag. Ungeloste
Konflikte binden Kraft, kosten
Zeit und Nerven. Anhand von
Konfliktbeispielen wird das
Konfliktlosungsmodell von Mar-
shall Rosenberg auf lebendige
und praxisnahe Weise vermittelt
und in der Anwendung getibt.
Gelernt wird, den eigenen Arger
anderen gegentiiber aufrichtig
mitzuteilen, Kritik und Vorwiirfe
anderer zu horen, ohne diese
personlich zu nehmen, sich fiir
eigene Anliegen kraftvoll einzu-
setzen, weniger Stress auf sich
einwirken zu lassen und den
eigenen Werten treu zu bleiben.
Das Seminar wird tiber die Platt-
form Zoom angeboten.

So 13.2., 10-17 Ubr,

VHS Hettenleidelbeim,
06359/80014042 | Red

Entspannungstibung und Vorbereitungstraining fiir die Geburt: Yoga in der

Schwangerschaft. Foto: Pixabay



Die AuBenstellen der Kreisvolkshochschule (6): Volkshochschule Wachenheim

Kleines, aber feines Kursangebot

,Unsere VHS zeichnet sich durch ein
kleines und damit konstant feines
Kursangebot aus®, lobt Biirgermeis-
ter Torsten Bechtel die Wachenhei-
mer Auflenstelle der Kreisvolkshoch-
schule (KVHS) Bad Diirkheim. ,Wir
sind froh, dass mit unserer VHS-er-
fahrenen Mitarbeiterin Alexandra Bien
die Erwachsenenbildung kontinuier-
lich mit sehr guter Qualitit weiterge-
fithrt werden kann®, betont er. Bien
hat in Nachfolge des jiingst verstor-
benen VHS-Urgesteins Dieter Merkel
seit 2019 die Leitung der KVHS-Au-
3enstelle inne.

Die Volkshochschule startete als ,Volks-
bildungswerk* 1976 mit Dieter Merkel,
der von 1989 bis 2019 Leiter der VHS
war. Mitte 1992 kam Alexandra Bien
als Sachbearbeiterin dazu. Wie Bien
berichtet, konnte die VHS vor Corona-
zeiten pro Jahr 61 Kurse mit 997 Un-
terrichtsstunden und 629 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern verbuchen. Im
Moment muss allerdings, wie andern-
orts auch, auf Sparflamme gekocht wer-
den. Bien: ,Konstanz ist ein ganz wich-
tiger Faktor, was unsere VHS erfolg-
reich macht. Auf unsere Dozentinnen
und Dozenten kdnnen wir uns seit vie-
len Jahren verlassen.” Sie nennt als ein
Beispiel den ,langjihrigsten und iltes-
ten“ Dozenten Peter Brodhag. ,Er war
frither als Lehrer titig, und ich selbst
war mit ihm zu einem Schiileraustausch
in Amerika.“ Seit 1976 gebe er an der
VHS Englischkurse. ,Brodhag ist mitt-
lerweile tiber 80 Jahre alt und immer
noch fir uns aktiv®, freut sich die
VHS-Leiterin. ,Ein unglaubliches En-
gagement flr die Erwachsenenbildung!
Auch die vielen, treuen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer tragen ihr zufol-
ge dazu bei, dass es die VHS seit nun-
mehr 45 Jahren gibt. ,Auch in Corona-
zeiten kehren sie uns nicht den Ricken
und warten mehr oder weniger gedul-
dig darauf, dass ihre Kurse wieder star-
ten konnen.”

Der Grof$teil der Kurse betrifft den Ge-
sundheits- und Sprachenbereich, Yoga,
Qi Gong sowie Spanisch sind beliebte
Klassiker. Im Angebot befinden sich
aber auch Seminare, die sich aktuellen
Themen widmen, etwa der Kurs ,Ver-
dichtiges Ansprechen von Kindern®
der fiir 2021 geplant war und sich gro-
Ber Nachfrage erfreut hatte, aber auf-
grund der Pandemie auf Samstag, 30.
April 2022, verschoben werden muss-
te. Geeignete Riumlichkeiten fiir die
Kurse zu finden, stelle die VHS immer
wieder vor eine Herausforderung, denn

Nachruf: Dieter Merkel

Die Kreisvolkshochschule (KVHS)
Bad Durkheim trauert um den lang-
jahrigen Leiter der Volkshochschule
(VHS) Wachenheim, Dieter Merkel.
Merkel verstarb am 14. November
2021 im Alter von 82 Jahren. Mehr
als 40 Jahre lang hat er die Weiter-
bildungsarbeit im Landkreis maf3-
geblich mitgeprigt. Merkel war seit
1976 Leiter des damaligen Volksbil-
dungswerkes Wachenheim und seit
November 1989 Leiter der VHS Wa-
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In ihrem Biiro: Die Leiterin der Volkshochschule Wacbenbezm Alexandra Bien

bei der Planungsarbeit. Foto: KV/Huck

Dauerbrenner im Kursprogmmm
Pilzseminar. Foto: Monika Koch

auf eigene Riumlichkeiten konnten nur
die wenigsten VHS-Auf3enstellen zu-
greifen, gibt Bien zu bedenken. So sei-
en mit Einfihrung von Ganztagsbe-
treuung beziehungsweise -unterricht
die Rdume in Schulen am Nachmittag
fast ginzlich entfallen. ,Ich bin froh
tber jeden einzelnen Raum, den wir
tberhaupt nutzen konnen. Seit Coro-
na konnten wir auf den Multifunkti-
onsraum der Freiwilligen Feuerwehr in
Wachenheim ausweichen. Dafiir sind

chenheim in ihrer heutigen Struktur.
Auch nach seiner Verabschiedung
als Leiter der Zentralabteilung der
Verbandsgemeinde Wachenheim in
den Ruhestand blieb Merkel bis 2019
ehrenamtlicher Leiter der VHS. Be-
reits 2006 erhielt er die ,Goldene Eh-
rennadel des VHS Landesverbandes
Rheinland-Pfalz* fiir hervorragende
Verdienste um die Erwachsenen-
bildung in Rheinland-Pfalz. In den
Anfangsjahren der 1989 gegriindeten

Treffen: Bien mit dem langjéibrigen
Dozenten Peter Brodhag. Foto: KV/Huck

wir sehr dankbar®, sagt Bien. Im ers-
ten Semester 2022 sind 36 Kurse mit
576 Unterrichtsstunden geplant. ,Ein
Geheimtipp ist unser Dauerbrenner,
das Pilzseminar im Herbstsemester, das
seit Giber 25 Jahren stattfindet. Wer In-
teresse daran hat, sollte mit seiner An-
meldung nicht lange zogern. Es ist ruck-
zuck ausgebucht®, empfiehlt Bien. Thr
ganz personliches VHS-Motto: ,Man
lernt, um zu leben. Man lebt nicht, um
zu lernen!” | Regine Huck

— Sein Leben war Begeisterung fiir seinen Beruf

,Kreisvolkshochschule“ war er Fach-
bereichsleiter fiir die Themen Heimat
und Brauchtum, Linder und Volker,
Staat, Studienreisen und Wandern.
Seine Weinseminare wie auch die
Veranstaltungen rund um die Pfilzer
Elwetrittsche auf der Wachtenburg
waren legendir und aufSerordentlich
beliebt.

Die KVHS und alle ihre Aufdenstellen
im Kreis werden ihm ein ehrendes
Andenken bewahren. | Regine Huck

Volkshochsc!
Wachenheim 2

Krelsvolkshochschule
< Bad Diirkheim

fA

Einblick in die Volkshochschul-
arbeit zu Coronazeiten
Eindpriicke der VHS-Leiterin:

Finanzielle, personliche Notla-
gen... Personlich nachgegangen
ist mir die private Situation einer
meiner Lehrkrifte. Diese hatte
bedingt durch Kursausfille keine
Einnahmen. Da fanden lange
Telefongespriche statt.

Zusatzaufgaben fir die Kurslei-
tenden... Unsere Kursleitenden
mussen neben ihrer eigentlichen
Aufgabe des Unterrichtens jetzt
auch bereit sein, die Hygiene-
mafinahmen und 3G- bezie-
hungsweise 2G+-Regeln vor Ort
zu kontrollieren und umzuset-
zen.

Negative Auswirkungen auf die
Gesundheit... Ein minnlicher
Teilnehmer war beispielsweise
froh, wieder seinen Sportkurs
besuchen zu konnen, da dieser
ihm gesundheitlich wirklich fehl-
i,

Blick in die Glaskugel ... Wie
soll ich einen Anruf gegen Ende
des ersten Semesters mit der
Frage, ob der Kurs fast drei Mo-
nate spéter auch wirklich statt-
finden kann, beantworten? In
Zeiten von Corona kann man
nun wirklich nicht drei Monate
im Voraus definitiv sagen, wie es
zu der gegebenen Zeit aussieht.

Loyalitit unserer Lehrkrifte. ..
Sie stehen auch in diesen Zeiten
hinter unserer VHS, ihren Kur-
sen und ihren Teilnehmenden.
Was fuir ein toller Zusammen-
halt! | Red

Kontakt: Alexandra Bien,
Biiro in der Verbandsge-
meinde Wachenhbeim,
Weinstrajse 16,

67157 Wachenheim,
Telefon: 06322/9580-108,
E-Mail: A.Bien@ug-wa-
chenbeim.de,
Geschdiftszeiten: Montag
bis Freitag 8.30-12 Ubr,
Online-Anmeldung unter
www.KVHS-duew.de



Gerolsheim: Gemeindeschwester plus und Digitalbotschafter organisieren ein Schulungsangehot

Tabletkurs fur Seniorinnen und Senioren

In Kooperation mit dem Digitalbot-
schafter Manfred Miiller bot die Ge-
meindeschwester plus fiir den Be-
reich Griinstadt/Verbandsgemeinde
Leiningerland, Birgit Langknecht, ei-
nen Tabletkurs fiir Seniorinnen und
Senioren in Gerolsheim an. ,Fiir ein
selbstbestimmtes Leben im Alter ist
die Teilhabe an der digitalen Welt
von grofier Bedeutung” ist Gemein-
deschwester plus Birgit Langknecht
uberzeugt.

Das funfteilige Schulungsangebot in
Gerolsheim sollte der ilteren Genera-
tion Lust auf die digitale Welt machen
und Angste und Unsicherheiten gegen-
uber der Technik abbauen. In dem
Kurs kamen Leihgerite zum Einsatz,
die den Gemeindeschwestern plus des
Landkreises Bad Diirkheim fiir ihre Ar-
beit von Seiten des Landes Rhein-
land-Pfalz zur Verfigung gestellt wur-
den. Insgesamt acht Teilnehmende im
Alter zwischen 79 und 84 Jahren be-

GEMEINDESCHWESTERPWS
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Umzug des Pflegestiitzpunktes
Bad Diirkheim

Seit dem 20. Dezember ist der
Pflegestiitzpunkt Bad Diirkheim
unter der neuen Adresse im
Thymianweg 2 in Bad Diirkheim
und unter neuen Rufnummern
erreichbar. Die neuen Riumlich-
keiten befinden sich im zweiten
Stock des Neubaus der Okume-
nischen Sozialstation, direkt am
Stadtrand von Bad Diirkheim
gelegen. Fur alle Klienten ist der
Pflegestltzpunkt barrierefrei
erreichbar. Ebenso besteht die
Moglichkeit, den Pflegestiitz-
punkt mit den offentlichen Ver-
kehrsmitteln zu erreichen. Eine
Haltestelle befindet sich in un-
mittelbarer Nihe.

Mit Kursteilnebmerinnen und -teilnebmern: Birgit Langknecht (rechts) und Ma

suchten die Schulung, die von Digital-
botschafter Miiller geleitet wurde.

Bediirfnisorientiert in Bezug auf Tem-
po und Themenfelder wurden die Schu-
lungsinhalte vermittelt. Diese individu-
elle Begleitung kam bei den Kursteil-
nehmenden gut an: ,Das hat man in
einem ,normalen® Computerkurs halt
nicht®, so einer der Teilnehmer. Zu-
nichst stand die Grundlagenvermitt-
lung im Vordergrund. Themen wie Ein-
schalten des Tablets, Erlduterung der
Wisch-/Tipp-/Ziehfunktionen. Antwor-
ten auf die Fragen ,Was ist eine App?*
und ,Wie funktioniert WLAN?“ wur-
den durch praktische Ubungen an den
Tablets erginzt. Zudem wurden die

Direkt vor dem Gebiude der
Sozialstation sind ausreichend
Parkmoglichkeiten — auch ein
behindertengerechter Parkplatz —
vorhanden.

Neben der vertraulichen Bera-
tung ermoglichen die neuen
Riumlichkeiten auch die Durch-
fihrung von Veranstaltungen
wie Informationsnachmittagen,
Schulungen oder Netzwerktref-
fen. Die Pflegeberatenden beant-
worten viele Fragen, mit denen
sich Betroffene oder ihre Ange-
horigen bei plotzlicher oder sich
anbahnender Pflegebeduirftigkeit
auseinandersetzen miissen:

» Wie viel Hilfe brauche ich
wirklich?

» Welche Hilfsangebote gibt es?
» Welche Kosten kommen auf
mich zu?

» Wie organisiere ich die Hil-
fen?

» Welche Moglichkeit zur Pri-
vention und Rehabilitation gibt
es?

» Was muss organisiert werden,

EMEINDESCHWESTERg
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Teilnehmenden bei der Einrichtung
und Festlegung der Einstellungen ei-
nes E-Mail-Kontos untersttitzt, und die
Nutzung von Suchmaschinen und Vi-
deotelefonie wurde erldutert und ge-
ubt. Niedrigschwellige, praxisorientier-
te Wissensvermittlung sowie die Be-
gleitung und Unterstiitzung bei den
ersten Schritten in die Digitalisierung
stehen bei der Gemeindeschwester plus
und dem Digitalbotschafter im Fokus.
Beide sind sich einig: ,Die Zusammen-
arbeit war toll, und der Kurs hat allen
sehr viel Spafd gemacht®.

Eine Fortfiihrung des Schulungsan-
gebotes, um das Erlernte zu iben
und zu festigen, ist bereits in Pla-

damit ein Leben zu Hause mog-
lich bleibt?

» Welche Rechte und Pflichten
habe ich?

Die Pflegestiitzpunkte informie-
ren zudem wettbewerbsneutral
uber die regionalen Leistungsan-
bieter und geben auch Angehori-
gen Anleitungen fur die Pflege
zu Hause. Bei Bedarf begleiten
sie betroffene Menschen tiber
einen lingeren Zeitraum und
kiimmern sich um ehrenamitli-
che oder andere Unterstlitzung.
Auch bei Schwierigkeiten mit
Anbietern von Pflegeleistungen
oder mit Pflegeeinrichtungen
stehen die Pflegestitzpunkte
unterstiitzend zur Seite.

Die beiden Pflegeberatenden
Heike Hambsch und Martin
Franke sind wie folgt zu errei-
chen (neue Rufnummern des
Pflegestitzpunktes beachten):
Heike Hambsch: 06322/
9885017, E-Mail: Heike.
Hambsch@pflegestuetz-
punkte-rip.de; Martin Franke:

nfred Miiller (2.v.re.). Foto: Simone Stauder

nung. Die entsprechenden Termine
werden zu gegebenem Zeitpunkt in
der Presse und den Amtsblittern an-
gekiindigt. | Red

Interessenten kénnen sich bei der Ge-
meindeschwester plus Birgit Lang-
knecht melden: Biiro Griinstadlt,
Kirchheimer Str. 100, Telefon: 06322/
961-9126, Mobil: 0151/18977185,
E-Mail-Adresse: Birgit.Langknecht@
kreis-bad-duerkbeim.de

Weitere Informationen zur Arbeit der
Digitalbotschafter Rbeinland-Pfalz
und entsprechende Kontaktdaten er-
balten Interessierte online unter:
bttps;j/digibo.silver-tipps.de/

06322/9877394, E-Mail:
Martin.Franke@pflegestuetz-
punkte-rip.de

Gemeindeschwester plus

in neuen Rdumen

Die Gemeindeschwester plus fiir
Bad Diirkheim, Haflloch und die
Verbandsgemeinden Freinsheim,
Wachenheim und Deidesheim ist
ebenfalls am 20. Dezember um-
gezogen. Jetzt ist Vera Gotz un-
ter der neuen Adresse im Thy-
mianweg 2 in Bad Durkheim
erreichbar (bisher Gerberstr. 6,
Bad Durkheim).

Das Biiro befindet sich im zwei-
ten Obergeschoss des Neubaus
der Okumenischen Sozialstation.
Ein barrierefreier Zugang und
Parkmoglichkeiten sind am Ge-
biude vorhanden. Die Gemein-
deschwester plus Vera Gotz ist
unter den gewohnten Kontakt-
daten erreichbar:

Telefon: 06322/961- 9125
Mobil: 0151/189 76 130

Mail: Vera.Goetz@
kreis-bad-duerkbeim.de | Red
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Erkldirt das Notaggregat: Sven Janson, Leiter des Technischen Dienstes am

—

Ein Highlight der Haustechnik am Kreiskrankenbaus: das externe Riickkiibl-

werk, das aufserbalb des Gebdudes zu finden ist.

Herzstuck in den Katakomben

Hochmoderne Gebaudetechnik am Kreiskrankenhaus in Griinstadt

Kreiskrankenbaus in Griinstadt. Fotos: Kym Christine Schober

Wenn es um die Gesundheit geht, muss in einem Krankenhaus alles wie am Schniirchen laufen: Jeder weifd genau, was er zu tun hat, ein jeder Handgriff
sitzt, alle Abldufe sind bestmoglich aufeinander abgestimmt. Doch neben der fachlichen Kompetenz von Medizinern und Pflegekriften kommt es auch auf
eine ganz andere Komponente an: die Technik. Was passiert, wenn mitten in einer Operation der Strom ausfillt? Wer sorgt an heiflen Sommertagen fiir
konstante Raumtemperaturen? Woher kommt die Sauerstoffversorgung in der Intensivstation? Sven Janson, Leiter des Technischen Dienstes am Kreiskran-
kenhaus Grunstadt, erklirt bei einem Blick hinter die Kulissen, was von Patienten und Besuchern unbemerkt im Bereich der Technik abliuft.

Eher unscheinbar wirken die kleinen
griinen Lichtpunkte, die hinter einer
Glasscheibe leuchten. Doch der Ein-
druck tduscht, wie Sven Janson er-
klart: ,Hier sehen wir unsere hoch-
moderne Gebiudeleittechnik. Sie
alarmiert uns aus allen Bereichen tiber
Storungen®. Egal ob Brandschutzklap-
pen, Liftung oder Notstromaggregat:
Liuft etwas nicht so, wie es sein soll,
erfolgt eine Alarmierung an das Han-
dy der Rufbereitschaft und tiber die
internen Telefone. ,So konnen wir
von Uberall im Haus die Informatio-
nen abrufen. Rund 25.000 Euro wur-
den in die Modernisierung vor vier
Jahren gesteckt®, so Janson.

Eine Etage tiefer, im Kellergeschoss,
reiht sich eine ausgekliigelte techni-
sche Komponente an die nichste: Vor-
bei an der gut 160.000 Euro teuren
Telefonanlage, die erst im Frihjahr
2021 von analog auf digital umgestellt
wurde, geht es zur Heizungsanlage,
die per Direktzugriff von den Pfalzwer-
ken betreut werden kann. ,Nattrlich
konnen wir Gber die Monitore auch
alles Wesentliche ablesen, von der
Temperatur von Warm- oder Kaltwas-
ser bis zur Leistung einzelner Kom-
ponenten®, meint Janson.

Kéaltemaschine fiir heiBe Tage

Eine Tir weiter ist es nicht mehr wohl-
ig warm, sondern eher frisch, was zur
Aufgabe der riesigen Anlagen dort
passt: Die Kiltemaschinen sollen in
sterilen Bereichen wie OP oder In-
tensivstation fir konstante, kiithlere
Temperaturen sorgen. ,Unsere alte
Anlage lduft immer, aber in manchen
Situationen reicht ihre Leistung allein
nicht aus. Dann schaltet sich die neue
Kompressionskiltemaschine zu, er-

lautert Sven Janson, der 2022 die Lei-
tung des Technischen Dienstes im
Haus tibernommen hat. Beispielswei-
se bei heiffen Sommertemperaturen
kommt die neue Anlage zum Zuge.
Weil viele Ridumlichkeiten in einer
Klinik vor allem auf gleichbleibende
Temperaturen angewiesen sind, sorgt
Technik in der Technik fur einen rei-
bungslosen Ablauf: ,Erkennt die Ma-
schine, dass die Raumtemperatur Giber
den Sollwert steigt, also zu warm
wird, springt die zweite Maschine au-
tomatisch an oder schaltet sich um-
gekehrt ab, wenn kein Bedarf
herrscht*.

Eng mit der EDV vernetzt

Uberhaupt sei die gesamte Haustech-
nik des Kreiskrankenhauses eng mit
der EDV vernetzt, gerit Bauingenieur
Janson ins Schwirmen. Ein kurzer
Blick auf einen eigenen Schalt-
kasten fur die OP-Notbeleuch-
tung zeigt, dass dabei auch an
das kleinste Detail gedacht wur-
de: Die Anlage ist lediglich fiir
den Notfall und ausschliefSlich
far die Beleuchtung des OP-Fel-
des installiert. Vieles sei mindes-
tens doppelt abgesichert oder so-
gar dreifach. ,Ohne Redundanz geht
nichts®, so Janson.

Im Raum nebenan stehen zwei Anla-
gen, die Wasser in einem physikali-
schen Prozess aufbereiten. ,Diese Ge-
rate nennt man Umkehr-Osmose-An-
lagen. Sie bereiten Wasser so auf, dass
wir sogenanntes VE-Wasser, also Was-
ser ohne Ionen und Salze, erhalten®,
erklirt Sven Janson. Dies sei beispiels-
weise fuir die Sterilisierung von OP-In-
strumenten notig, die mit Reindampf
behandelt werden. Da das Kreiskran-

kenhaus auch fiir andere Kliniken ste-
rilisiert, musste in diesem Bereich
ebenfalls fir Redundanz gesorgt wer-
den: ,2018 haben wir eine zweite Os-
mose-Anlage installiert, sodass wir
nun insgesamt etwa 2.400 Liter
VE-Wasser pro Stunde produzieren
konnen“. Ein 6000-Liter-Tank sorgt
zudem fiir Absicherung.

AuBenluft wird gefiltert

Im riesigen Raum der Luftungsanla-
ge sorgen eigene Luftungsreihen pro
Operationsbereich fir reine Luft. Dazu
zieht die Anlage AufSenluft an, filtert
sie, fuhrt sie nach dem Wirmetausch-
prinzip an der Abluft vorbei und lei-
tet sie in die einzelnen Bereiche. Etwa
alle zehn Wochen werden die Filter
gewechselt, wobei Corona die Abldu-
fe etwas verindert hat: Wir konnten
die aus den Riaumen abgesaugte, ver-

In die Modernisierung der Ge-
baudeleittechnik investierte das
Krankenhaus vor vier Jahren
25.000 Euro.

brauchte Luft auch intern wieder riick-
fiihren nach dem Wirmetauschprin-
zip, aber seit der Pandemie verldsst
sie nach Durchlaufen der Abluftfilter
auf direktem Weg unser Haus®, so
Janson.

Auferhalb des Klinikgebidudes geht
es zunichst vorbei am Sauerstoff-Re-
servetank. Das Besondere daran: ,Ei-
gentlich tiberwacht der Tank seinen
Fullstand selbst und meldet ihn auch
selbststindig an den Lieferanten®, be-
richtet Janson. Gerade angesichts des

coronabedingten Mehrbedarfs an
Sauerstoff sei dies hilfreich, wobei
parallel auch immer sein Team alles
genau im Blick habe. Das externe
Riickkithlwerk gegentiber ist ein wei-
teres Highlight der Technik am Kreis-
krankenhaus: Hier werden metalle-
ne Kuhlrippen der Anlage mit ent-
hirtetem Wasser bespritht, wodurch
sich erwirmtes Kithlwasser aus dem
Ruicklauf der Kilteleitungen abkiih-
len lisst, bevor es an die Kiltekom-
pressionsmaschinen zurtickgeleitet
wird.

Retter in der Not
Das eigentliche Herzstiick der Haus-
technik und buchstiblicher Retter in
der Not befindet sich jedoch in einem
unscheinbaren Bau unweit des Haupt-
gebiudes: ein dieselbetriebenes Not-
stromaggregat mit zwolf Zylindern.
Die sogenannte Netzersatzanla-
ge wurde in den vergangenen
eineinhalb Jahren erneuert und
wird einmal im Monat einem
Testlauf unterzogen. Im Fall der
Fille wiirde ein 4000-Liter-Tank
voll Diesel dafiir sorgen, dass
die Anlage laut Hersteller zwei
bis vier Tage, abhingig von der
Lastabnahme, liauft. Soweit gekom-
men ist es zum Gluck noch nie, be-
tont Janson: ,Wir haben bei Inbetrieb-
nahme zwar den Komplettausfall im
Haus getestet, aber das Netz ist hier
so stabil, dass die 675.000 Euro teu-
re Anlage bislang aufSerhalb der Tests
noch nie anspringen musste®. Ge-
wappnet fir den Ernstfall sind Sven
Janson und sein vierkopfiges Team
dennoch jederzeit — dank hochmo-
derner Technik am Kreiskrankenhaus.
Kym Christine Schober



SWasser marsch™ am Rehbach

Letzte MaBnahmen und Inbetriebnahme des neuen Bachlaufs in HaBloch

Nach den Vorarbeiten in den vergangenen Jahren mit dem Bau von sieben Fuf3ginger- und Radbriicken sowie zwei
LKW-Bruicken konnte wie geplant noch im Jahr 2021 der letzte und zeitlich aufwindigste Bauabschnitt bei der Tei-
lung des Rehbachs in Haf3loch realisiert werden. Ab Anfang Mai waren die noch notwendigen technischen Bauwer-
ke errichtet und nach und nach der neue Gewisserlauf geschaffen worden. Nun hiefd es am 11. Dezember 2021
~Wasser marsch®.

Im Januar 2021 waren die Bauleistun-
gen fur den jetzigen Bauabschnitt im
Kreisausschuss fir rund 3,9 Millionen
Euro vergeben worden. Die Arbeiten
am neuen Gewisserlauf und den Was-
serbauwerken wurden im Mirz 2021
von der Firma Zehe mit Sitz in Burkard-
roth-Premich begonnen und konnten
nun abgeschlossen werden. Insgesamt
mussten rund 70.000 Kubikmeter Bo-
den bewegt werden. Die Unterquerung
der RennbahnstraSe wurde auf das
Vorhaben der Gemeinde HafSloch ab-
gestimmt, die in diesem Abschnitt die
Rennbahnstrafde erneuern wird. Be-
gleitende Arbeiten am historischen Reh-
bach wurden parallel dazu durchge-
fuhrt.

,Ich freue mich, dass das Projektziel:
Einrichtung des ersten Abschnittes des
Rehbachs zur gesamten Hochwasser-
sicherung von HafSloch und Renaturie-
rung des Bachlaufes, wie dies im Friith-
jahr angeklndigt war, nun realisiert
wurde. Wenn das Wasser nun durch
den Wald fliefdt, werden die vielen Jah-
re Vorbereitung endlich sichtbar®, sag-
te Landrat Hans-Ulrich Thlenfeld bei
der offiziellen Freigabe des Gewidsser-
abschnittes im Dezember. ,Ich bin si-
cher, dass die Mafsnahme eine 6kolo-
gische Aufwertung des HafSlocher Wal-
des bedeutet und die HafSlocher Be-
volkerung und die Besucherinnen und
Besucher die Mafinahme positiv be-
werten werden.”

Zusammen mit Staatssektretir Erwin
Manz vom Ministerium fiir Klimaschutz,
Umwelt, Energie und Mobilitit 6ffne-
te er — erst noch symbolisch — den
Schieber, um den Graben zu fluten.
Symbolisch deshalb, weil auch nach
der offiziellen Flutung noch einige Ar-
beiten notig sind, bis der neue Reh-
bach dauerhaft mit Wasser beschickt
werden kann. Der vollstindige bauli-
che Abschluss der Mafinahme erfolgt
in den nichsten Wochen. Erginzende
MafSnahmen naturschutzfachlicher Art
werden sich zum Teil noch weiter hin-
ziehen. Auch die Monitoringleistungen
und die Dokumentation von Wasser-
fihrung und Wasserspiegellagen sind
noch tiber mehrere Jahre erforderlich,
wie die Kreisverwaltung mitteilt. R
Staatssekretir Manz bescheinigte dem gt 3
Projekt aufgrund der ungewohnlichen — Wasser marsch: Der neue Rebbach nimmt seinen Lauf. Fotos (2): KV/Thlenfeld
Linge von vier Kilometern eine her-
ausragende Qualitit. Die Rehbachver-
legung sei notwendig und angemes-
sen, betonte er. Aufgrund dieser Di-
mension sei es besonders sorgfiltig ge-
prift worden. Er unterstrich den ho-
hen okologischen Wert des Projekts,
von dem die Lebewelt im Wasser und
am Uferbereich profitiere.

Der Hafllocher Burgermeister Tobias
Meyer nannte das Ergebnis einen Ge-
winn fir die Naherholung und fiir die
Artenvielfalt. Auch sei das Projekt ein <
wichtiger Baustein im Hochwasser-  Etliche Interessierte: offizielle Erdff- Genau nach Plan: 1eil des neuen
schutz, betonte der Ortschef. | Red nung im Dezember. Foto: KV/Huck Rebbachabschnitts. Foto: KV/Huck
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Zeitlicher Ablauf

2009 wurde festgestellt, dass
die Dimme am Rehbach in Haf3-
loch einem starken Hochwasser
nicht mehr standhalten. Gemein-
sam mit der Struktur- und Ge-
nehmigungsdirektion (SGD) Sud
und dem Gewisserzweckver-
band Rehbach-Speyerbach ging
der Landkreis auf Losungssuche.
Eine Sanierung der Dimme
stand im Raum, doch bald war
klar — auch dank hilfreicher An-
merkungen von Naturschitzern
— eine Teilung des Rehbachs mit
einem zweiten Bachlauf stidlich
der Ortslage ermoglicht zugleich
eine Durchgingigkeit fiir Fische
und andere Wassertiere und
wirksamen Hochwasserschutz.

2013 wurde das Planfeststel-
lungsverfahren fir die Gewis-
serneuentwicklung eingeleitet,
2015 der Planfeststellungsbe-
schluss von der SGD Stid erlas-
sen. Dagegen gab es mehrere
Klagen, die alle abgewiesen
oder zuriickgenommen wurden.

2017 gab das Umweltministeri-
um griines Licht fiir die Forde-
rung. Im selben Jahr starteten
die Rodungsarbeiten fiir die
neue Trasse, die bis 2019 an-
dauerten. Es folgte der aufwen-
digste Bauabschnitt: insgesamt
neun neue Briicken.

2020 im Herbst waren die sie-
ben Fuf$- und Radwegebriicken
sowie zwei LKW-Briicken instal-
liert. Es folgten vier technische
Bauwerke: Trennbauwerk, Dros-
selbauwerk, Duiker und das Bau-
werk fiir die Zusammenfihrung
des alten und neuen Bachlaufs.

2021 wurde der neue Gewis-
serlauf geschaffen, den die
Kreisverwaltung, wie geplant,
Ende 2021 einweihte.

Kosten und Forderung

Der neue Rehbach ist 3,7 Kilo-
meter lang und verlduft zwi-
schen der L 530 beim Hubertus-
hof und der L 529 bei der Renn-
bahnstrafde.

Die Baumafinahme der Reh-
bachverlegung kostete insgesamt
6,9 Millionen Euro. Das Pro-
jekt wurde mit 3,7 Millionen
Euro gefordert. Am neuen Reh-
bach konnen die gewohnten
Spazierwege genutzt werden:
Die Briicken erhalten die be-
kannten Wegebeziechungen. | Red



,Natur des Jahres™ 2022:
Pramierte Tiere und Pflanzen aus unserer Heimat

Viele von ihnen sind selten geworden, weil ihr Lebensraum zerst6rt wurde oder der Klimawandel ihnen zu schaffen macht. Aber nicht alle primierten Tiere
und Pflanzen des Jahres finden sich auf der Roten Liste. Manche Art wurde von Vereinen und Fachorganisationen aus ganz anderen Griinden auserkoren,
um in den Blick geriickt zu werden. Eine Auswahl der ,,Natur des Jahres 2022 in der Pfalz und im Landkreis Bad Diirkheim.

Sein strahlendes Aussehen und seine Grof3e
machen den Kaisermantel unverwechselbar:

Mit rund sechs Zentimetern Fliigelspannweite

ist er der grofdte heimische Perlmutterfalter

und gehort zur Familie der Edelfalter. Argynnis
paphia, so die lateinische Bezeichnung, wurde
von der Naturschutzstiftung des BUND Nordrhein-
Westfalen und der Arbeitsgemeinschaft Rheinisch-
Westfilischer Lepidopterologen zum Schmetterling
des Jahres gekiirt, weil seine Lebensriume immer
kleiner werden. Noch gehort er aber nicht zu den
gefihrdeten Arten. Wer einen Naturgarten anlegt,
kann dafir sorgen, dass das so bleibt. ,Die Falter
konnen von Juni bis September an Waldriandern
oder Waldlichtungen beobachtet werden®, weif3
Katharina Schneeberg vom Fachbereich Zoologie

Foto: Kira Hoffmanny

des Pfalzmuseums fiir Naturkunde (Pollichia-
Museum) in Bad Diirkheim. Im Pfilzerwald rund
um Bad Diirkheim sei der Schmetterling regelmif3ig
anzutreffen und konne auch in Girten beobachtet
werden.

Die Wechselkrote wiederum hat die Deutsche
Gesellschaft fiir Herpetologie und Terrarienkunde
(DHGT) zum Lurch des Jahres 2022 gekirt. Thr
beige-griin geflecktes Tarnmuster mit rotlichen
Knubbeln und die griinlichen Augen machen

sie unverwechselbar. ,Die Art lebt vor allem

in trockenwarmen Gebieten auf lockeren,
grabbaren Boden und lickigem oder niedrigem
Pflanzenbewuchs®, erortert Schneeberg. Insgesamt
zahle die Wechselkrote in Deutschland zu den
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seltenen Amphibienarten des Tief- und Hiigellandes,
wobei ihr Bestand durch die zunehmende
Zerstorung und Zerteilung ihrer Lebensrdume weiter
abnehme. Naturschiitzer helfen: Laichgewisser
werden unter anderem ehrenamtlich von Mitgliedern
der Pollichia angelegt und gepflegt, aber auch die
Landespflege ist in Sachen Amphibienschutz aktiv.

Eher unscheinbar ist im Gegensatz dazu die
Vierblittrige Einbeere, die von der Loki-Schmidt-
Stiftung zur Blume des Jahres gekiirt wurde, um
auf den dringenden Schutz alter und naturnaher
Wilder hinzuweisen. Die Art komme als klassische
Schattenpflanze vor allem in krautreichen Laub-
und Auenwildern vor, auch in Rheinland-Pfalz
konne man sie zerstreut antreffen, sagt Schneebergs

Kollegin Julia Kruse. Ihren Namen hat die Pflanze
von der stahlblauen Beere, die sich ab Sommer aus
dem Fruchtknoten entwickelt.

Er ist ein guter alter Bekannter: Dem ,Minnlein im
Walde“ wurde sogar ein altes Volkslied gewidmet:
Der Fliegenpilz gilt als Gliickssymbol. Und das,
obwohl er giftig ist. Die Deutsche Gesellschaft

fiir Mykologie wihlte ihn wegen seiner weiten
Bekanntheit zum Pilz des Jahres 2022. Auch im
Pfilzerwald ist der strahlend rote Pilz mit den
weiflen Tupfen weit verbreitet. Und nicht nur dort:
LEr gilt als Zeigerart fiir naturnahe Girten und
Parks“, so Kruse. So gesehen adelt er die Arbeit
engagierter Naturschutzer, die sich iiber sein
Vorkommen auf ihrem Grundstiick freuen diirften.

Nur etwa zehn Brutpaare gibt es von dem hiibschen
Vogel des Jahres, dem Wiedehopf, im Landkreis

Bad Diirkhein. Mit tiber 140.000 Stimmen wurde

er in einer Nabu-Aktion von allen Vogelfreunden
bundesweit gewihlt. Das orange-schwarze

Gefieder, der lange Schnabel und sein punkartiges
Scheitelgefieder machen ihn unverwechselbar.

Der ,Punk® wird nach der Landung aufgerichtet.
Obgleich er so beliebt ist, hat sich der Wiedehopf
in vielen seiner angestammten, wirmebegiinstigten,
offenen und halboffenen Landschaften rar gemacht.
,vermutlich ist die Region entlang der Weinstrafde
das vom Wiedehopf am dichtesten besiedelte

Gebiet in Rheinland-Pfalz“, sagt Schneeberg. Der
Naturschutzverband Pollichia fordert die Vogelart
durch Pflege vereinseigener Grundstiicke. | Gisela Huwig

Weithin bekannt und Teil unseres Alltags: Auch das kénnen Arten der ,Natur des Jahres 2022° sein. Erwidhne man
die Buche, entstiinden Emotionen und Bilder in den Kopfen: ,Widerstreitende Lager um alte Buchenbestinde,
Baumartenanteile und wertvolle Biotope. Leimbindebalken aus kleinen Buchenstdbchen, sauber geschichtete
Brennholzstapel und Alltagsgegenstinde die aus dieser vielseitigen Baumart hergestellt sind®, begriindet die

Dr. Silvius Wodarz Stiftung die Wahl der Rotbuche zum Baum des Jahres: ,Am Ende ist die Buche all das — die
hiufigste Laubbaumart Deutschlands mit unzihligen Facetten®. Ein beliebtes Grundnahrungsmittel, die Kartoffel, ist
uberraschenderweise Giftpflanze des Jahres. Damit will der Botanische Garten Wandsbek, der die Wahl getroffen
hat, auf das Gift in den grinen Pflanzenteilen und Friichten aufmerksam machen. Genau das Gegenteil gilt fir

die Grofde Brennessel als Heilpflanze des Jahres: Sie hilft erwiesenermafSen bei rheumatischen Erkrankungen und
Harnwegsinfekten, wie der Verein NHV Theophrastus informiert, der fiir die Wahl verantwortlich zeichnet. Gleich
zwei Jahre lang trigt der Mais den Titel ,Gemiise des Jahres®. Bereits 2021 verlieh ihn der Verein zur Erhaltung der
Nutzpflanzenvielfalt an die uralte Kulturpflanze, die heute als das wichtigste Getreide vor Weizen und Reis gilt. Die
beachtliche Sortenvielfalt ist allerdings dem Verein zufolge durch dem Massenanbau von Hybridsorten akut bedroht.
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Auszug der aktuellen BuBigelder
fiir illegale Entsorgung:

» Kleine Gegenstiinde

wie Zigarettenschachteln und
dhnliches: bis 25 Euro;

mehrere kleine Gegenstinde
wie Plastikflaschen, Verpa-
ckungsmaterial, Geschirr oder
Kleidungsstiicke bis zwei Kilo-
gramm: bis 76 Euro,

mehr als zwei Kilo: bis 511 Euro

» Scharfkantige Gegenstéinde
wie Flaschen, Glasscherben,
Blech- und Eisenreste: bis

102 Euro

» Sperrmiill und Elektroschrott
Einzelstiicke wie Koffer, Matrat-
ze, Waschschiissel, Rasenmiher,
Fahrrad, Radio, Fernseher, Kii-
chenmaschine: bis 204 Euro

» Sperrmiill

uber ein Kubikmeter bezie-
hungsweise 100 Kilo:

bis 2556 Euro

» Gerdte und Einzelstiicke
mehrere und grofiere Einzelstii-
cke wie Kiihlschrank, Waschma-
schine, Nihmaschine, Ofen,
Heizkorper, Boiler, Schrank,
Kommode, Bettgestell, Bade-
wanne, Tiir: bis 409 Euro;
mehrere Einzelstiicke bis ein
Kubikmeter beziehungsweise
tiber 100 Kilo: bis 511 Euro

» Altreifen
bis zu funf Stiick: bis 204 Euro,
groflere Mengen: bis 2556 Euro

» Bauschutt

bis ein Kubikmeter:

bis 255 Euro;

bis finf Kubikmeter:

bis 766 Euro;

grofiere Mengen: bis 2556 Euro

Richtig kriminell wird es bei gefihrli-
chen Abfillen, wie Altol, Asbest und
Kuhlschrinken. Bei gemeldeten Fillen
schreitet die Umweltabteilung der Kri-
po Neustadt ein. Und dann kann es
fur die Verursacher richtig teuer wer-
den. Je nach Schwere des Falles dro-
hen sogar Freiheitsstrafen oder Geld-
strafen bis zu 50.000 Euro. Fir alle Fil-
le, die nicht aufgeklirt werden
konnen, zahlt die Allgemeinheit.
Denn der Kreis muss fur das Ein-
sammeln, den Transport und die
Entsorgung der Abfille aufkom-
men. Und diese summierten sich
im letzten Jahr auf mehr als 16.000
Euro. Auf allen Bauhofen und Stra-
Renmeistereien im Landkreis ste-
hen Container fur illegale Ablagerun-
gen, die mehrmals jihrlich geleert wer-
den mussen. Hinzu kommt die Arbeit
der Mitarbeiter der Bauhofe oder des
Landesbetriebes Mobilitit (LBM), der
im Auftrag des Kreises die Randstrei-
fen der Kreisstrafden sauber hilt.

Eine erfreuliche Nachricht gibt es den-
noch von Polizei und Kreisverwaltung:
Die Zahl der Autowracks hat stark ab-
genommen.

,Den” Millstinder gibt es laut Volker
Kaul, Leiter des Umweltreferates der
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Achtlos weggeworfen: Altreifen und diverser anderer Miill. Das ist strafbar. Foto: KV/Konig

Kein Kavaliersdelikt

lllegale Ablagerungen sind schadlich fiir die Umwelt — Mit BuBgeldern geahndet

Den fleifligen Helfern der Dreck-Weg-Tage im Landkreis Bad Diirkheim bietet sich - wenn die Sammlung nicht we-
gen Corona ausfillt - jedes Jahr immer das gleiche Bild. Altreifen, Elektrogerite, Sperrmiill, Verpackungsmiill, Hand-
werkerabfille und vieles andere mehr wird von skrupellosen Menschen einfach in den Wald oder die Landschaft
gekippt. Die Entstehung von Mikroplastik ist nur ein Problem davon.

Kreisverwaltung, nicht. ,Die Motive
sind abhingig vom Abfall. Auf Rast-
und Parkplitzen wird eher mal schnell
ein Farbeimer oder Miillsack abgestellt,
weil man ja beobachtet werden konn-
te. Asbest und grofiere Gegenstinde
hingegen werden erfahrungsgemif3 in
der Landschaft an uneinsichtigen Stel-
len abgelagert.”

Altél wird schnell neben der Au-
tobahnraststatte entsorgt, As-
best, Altreifen und Kihlschran-
ke landen oft in Feld und Wald.

Dies bestitigt auch die Kripo Neustadt.
LAltol wird schnell an der Autobahn-
raststitte entsorgt, Asbest, Altreifen
oder Kiihlschrinke hingegen cher in
Feld und Wald*.

Aber auch auf Privatgrundstiicken
kommit es nicht selten zu Delikten. Die-
se werden meist von Dritten oder von
unbekannten Verursachern begangen.
Dies geschieht hiufig auch aus Unwis-
senheit, schiitzt aber trotzdem nicht
vor Strafe. Da werden vom Vorbesit-
zer die alten Asbestplatten neu als Zaun

oder Abdeckung verwendet — und das
ist strafbar. Argerlich fir Eigentiimer:
Wenn Mieter ihren Abfall hinterlassen,
geht der Abfall in ihren Besitz iber.
Und damit haften sie fir die Entsor-
gung.

Landrat Hans-Ulrich Thlenfeld betont,
dass es fir illegale Ablagerungen tiber-
haupt keine Entschuldigung gibt. ,Wir
bieten fiir alle Abfille und Prob-
lemstoffe kostenlose oder giins-
tige Entsorgungsmoglichkeiten
an. Sperrmill und Elektroschrott
konnen zum Beispiel kostenlos
bei der Sammlung auf Abruf oder
auf den Wertstoffhofen abgege-
ben werden. Und Kuhlschrinke
werden sogar ohne Gebihr di-
rekt vor der Haustiir abgeholt®. Altol
kann bei der mobilen Schadstoffsamm-
lung oder Hindlern abgegeben wer-
den. Und fiir Asbest ist der Entsor-
gungspreis in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gesunken. So kostet die
Anlieferung einer Tonne Asbest auf
dem Wertstoffhof Friedelsheim nur
noch 300 Euro.

Noch unverstindlicher ist das illegale
Abladen von Altreifen. Lediglich drei
Euro Gebiihr fallen pro Reifen ohne
Felge an. Aber selbst das ist wohl ei-

nigen Unbelehrbaren zu viel. Im ver-
gangenen Jahr wurden tiber 1000 ille-
gal entsorgte Altreifen auf den Wert-
stoffhofen angeliefert. Das entspricht
einem Gewicht von Uber zehn Ton-
nen. Vom Traktor- bis zum LKW-Rei-
fen war alles vertreten. Hierzu der
Werkleiter des Abfallwirtschaftsbetriebs
(AWB) Klaus Pabst: ,Achtlos wegge-
worfener Miill verunstaltet unsere Um-
welt und gefihrdet Menschen, Tiere
sowie Pflanzen und vermindert damit
die Lebensqualitit von uns allen.”
Thomas Kdnig
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Prapariert fiir Eis und Schnee

Wie jeder Biirger im Winter zur reibungslosen Miillabfuhr beitragen kann

Die Winter sind oft milder als frither. Doch glatte Stralen gibt es nach wie vor. Das betrifft auch die Mullabfuhr im
Landkreis. Manchmal klappt es bei Eis und Schnee beim besten Willen eben nicht wie geplant. Der Abfallwirt-
schaftsbetrieb (AWB) mochte einen Einblick in die Hintergriinde eroffnen, um Verstindnis werben und um Unter-
stiitzung fiir einen moglichst reibungslosen Ablauf bitten. Probleme und Appelle zur Losung:

Kleine Stralen, die nicht gerdumt sind,
Container und Tonnen, die sich nicht
durch Schneemassen bewegen lassen,
festgefrorene Abfille im Behilter: Die
Miullleute geben im Winter trotz aller
Widrigkeiten ihr Bestes und erledigen
seiskalt” einen Knochenjob. Jeder kann
dazu beitragen, ihn etwas leichter zu
machen:

Problem 1 - Befahrbarkeit der Strafien
Bei nichtlichem Schneefall sind in den
Morgenstunden viele Straflen noch
nicht gerdumt. Besonders in kleinen
NebenstraSen erfolgt Giber mehrere
Tage keine Riumung, und es hat sich
eine Eisschicht gebildet. Leicht konnen
Miullfahrzeuge so parkende Autos be-
schidigen oder zur Seite abrutschen,
so dass eine aufwendige Bergung not-
wendig wird. Die Fahrer haben die
Verantwortung fiir das Fahrzeug und
die sich daraus moglicherweise erge-
benden Personen- und Sachschiden.
Aufderdem mussen sie fiir Verzogerun-
gen geradestehen. Deshalb entschei-
det der Mitarbeiter hinter dem Lenk-
rad, ob er eine Strafde befihrt oder dies
aus Sicherheitserwigungen unterlésst.
Denn, was vielen nicht klar ist: Ein
Mullfahrzeug unterscheidet sich fahr-
technisch erheblich von einem norma-
len LKW, insbesondere im beladenen
Zustand. Und selbst bei Miillfahrzeu-
gen gibt es Unterschiede. So kann es
sein, dass das Fahrzeug fur die leich-
ten Gelben Sicke ,durchkommt®, das
Fahrzeug mit dem schweren Rest- oder
Biomiill jedoch nicht.

Die Behilter und Sicke sollten in sol-
chen Ausnahmefillen bis zur nichs-
ten, mit den Hausmullfahrzeugen er-
reichbaren Stelle gebracht und dort an
den Fahrbahnrand gestellt werden.
Biirger sollten akzeptieren, dass auf-
grund der groflen Anzahl nicht abge-
fahrener Strafden und der witterungs-
bedingten langsameren Arbeitsge-
schwindigkeit auch in den Folgetagen
kein Nachfahren moglich ist. Wenn die
Tonne nicht geleert werden konnte,
konnen nach Meldung beim beauftrag-
ten Entsorgungsunternehmen oder

o o,
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Biomiill kann im Winter festfrieren, was das Leeren der Tonne erschwe

vWinterdienst,

Fabrtechnisch anspruchsvoll: Bei Strafsenglditte kommt auch die Miillabfubr
nicht dMVCb, und die Fabrer sind sebr geforderz‘. Foto: Wellnhofer Designs/stock.adobe.com

beim AWB bei der nichsten Abfuhr
Abfille, die nicht mehr in die Tonne
passen, zur Abholung daneben gestellt
werden. Eine weitere Bitte richtet sich
an alle Autofahrer, die ihre Fahrzeuge
am StrafSen-
rand abstellen
mussen.
Durch den zur
Seite gerdum-
ten Schnee ist
die Fahrbahn
meist verengt.
Die Fahrzeuge sollten deshalb so ge-
parkt werden, dass noch eine ausrei-
chende Verkehrsfliche verbleibt, da-
mit die Hausmullfahrzeuge stdrungs-
frei zu den bereitgestellten Tonnen ge-
langen konnen.

Problem 2 - Schneebarrieren

Oft trennt das Millfahrzeug vom Be-
hilter ein hoher Schneewall am Stra-
Senrand. Besonders schwere Behilter
lassen sich bei aller Miihe oft nicht hin-
durchbewegen. Fast unmoglich wird
es bei 1100-Liter-Containern von Mehr-
familienhdusern. Die Mullminner ha-
ben bei aufgeschippten Schneebergen
oft einfach keine Chance.

Den Weg vom Standplatz des Abfall-
containers bis zum Stralenrand recht-
zeitig vor dem Leerungstag von Eis und

rt. Dar-

um immer wieder Papierlagen einschichten. Foto: Yvonne Weis/stock.adobe.com

Mullfahrzeuge lassen sich nicht
steuern wie normale Lastwagen.
Schon gar nicht bei Glatte.

Schnee befreien. Die Millwerker kon-
nen das nicht leisten. Auch konnen sie
die Behilter nicht iber Hindernisse
heben oder die Container tiber linge-
re Umwege zum Fahrzeug ziehen. Bei
Mehrfami-
lienhau-
sern sind
die Woh-
nungsbau-
gesell-
schaften
bezie-
hungsweise die Hausmeister oder be-
auftragten Raumdienste dafiir verant-
wortlich. Oft ist es kein boser Wille,
sondern Sorglosigkeit, dass die Wege
freigeschippt sind, aber der Schnee sich
ausgerechnet vor der Containerbox
tirmt. Dann bleibt die Leerung aus.

Problem 3 - Abfélle frieren fest
Feuchte Abfille im Restabfallbehilter,
aber besonders die Bioabfille konnen
am Behilter festfrieren. Die Konse-
quenz ist, dass der Inhalt der Behilter
trotz mehrmaligen ,Anschlagens” beim
Schiittvorgang gar nicht oder nur teil-
weise herausrutscht. Hiufiges Nach-
schiitteln und Riitteln hilft nichts und
bewirkt oft nur eins, dass der Behil-
ter reifst. Hier sind auch die Millwer-
ker machtlos. Denn das Hantieren mit
Stangen und Spaten zum Losen der ge-
frorenen Abfille vom Behilterrand ist
ihnen aus Griinden der Arbeitssicher-
heit verboten. Durch ,Einzelbehand-
lung® eines Behilters beim Leerungs-
vorgang wiirde auch die Tour wihrend
der erlaubten Lenkzeiten nicht mehr
geschafft werden, so dass andernorts
Tonnen nicht geleert werden konnten.
Bei der straffen Organisation der Ab-
fuhrleistungen ist auch keine Nachlee-
rung zu einem spiteren Zeitpunkt mehr
moglich. Behilter mit angefrorenem
Inhalt werden von den Mullwerkern
daher meist mit offenem Deckel ste-
hen gelassen, was signalisiert: ,Wir ha-
ben versucht die Tonne zu leeren®.

Bewiihrt hat es sich, sowohl Bioabfille
als auch Essensreste in gewohnliches

DENKEN
HANDELN

Zeitungspapier, in Papiertiiten oder diin-
ne Pappe einzuwickeln, bevor sie in die
Tonne gegeben werden. Gut ist auch,
wenn die Tonne in den Wintermona-
ten einen frostfreien Unterbringungsort
in einer Garage, einem Schuppen oder
im Keller bekommt, damit der Inhalt
nicht anfrieren kann. Die Bereitstellung
des Gefifes sollte dann erst kurz vor
der Leerung erfolgen. Ist der Inhalt be-
reits angefroren, kann er etwa mit ei-
nem Spaten gelockert werden. Dies er-
moglicht oft, dass zumindest ein Grof3-
teil des Tonneninhaltes entleert werden
kann. Falls eine Tonne nicht geleert
werden konnte, konnen nach Meldung
beim beauftragten Entsorgungsunter-
nehmen oder beim AWB bei der néchs-
ten Abfuhr Bioabfille in Kartons oder
reif¥festen Papiertiten (keine Plastiktii-
ten!) neben die Tonne gestellt werden.

Problem 4 - Heifle Asche

Auch ein typisches Phinomen im Win-
ter. Nachdem sich sehr viele Haushal-
te mittlerweile einen kleinen Ofen oder
Kamin ins Wohnzimmer stellen und
auch Heizungen auf den Energietrager
,Holz" umgestellt wurden, fallen wie-
der groflere Mengen Asche an. Und
die ist oft noch zu heifd fir die Mull-
tonne, wenn sie entsorgt wird. Das be-
kommt man oft gar nicht so richtig mit,
aber in der Asche sind dann mitunter
noch kleine Glutnester, die sich wie-
der entziinden kénnen. Die Folgen —
oft erst viele Stunden spiter — entste-
hen kleine Schwelbrinde in der Miill-
tonne, und es kann sein, dass eine gan-
ze Miilltonne entflammt und abbrennt.
Noch schlimmer ist, wenn bei der Lee-
rung der Tonne, das Glutnest aufgelo-
ckert wird und der Brand dann im
Miullfahrzeug beginnt. Es ist aber auch
schon passiert, dass das Brandnest bis
zur Mullverbrennungsanlage weiter
schwelt und der Brand erst im Mull-
bunker entstanden ist. In jedem Fall
ist die Brandbekimpfung aufwendig
und zieht einen nicht unerheblichen
Schaden nach sich.

Brennt die Tonne durch Unachtsam-
keit ab, muissen Ofen- und Kaminbe-
sitzer selbst fiir den Schaden aufkom-
men. Sie sollten daher auf Nummer si-
cher gehen, sich einen Ascheeimer aus
Metall besorgen und die Asche erst
nach zwei bis drei Tagen in den Rest-
abfallbehilter schiitten. | Thomas Konig
m Falls es zu Problemen der

Abfubr kommt, ist man
mit Push-Nachrichten der
Abfall-App immer bestens
informiert. Der AWB ist
erreichbar unter abfall-
wirtschaft@kreis-bad-
duerkbeim.de oder unter
den Rufnummern
006322/961-5511, -5531,
-5532 und -5533.



Griinstadt/VG Leiningerland: Neue Gleichstellungsheauftragte

Im Einsatz fur die Chancengleichheit

Eine Ara endete im Juni 2021, denn
Andrea Braun (vielen auch unter ih-
rem fritheren Namen Andrea Bress-
ler bekannt) hat nach vielen Jahren
in der Gleichstellungsarbeit eine an-
dere Aufgabe tibernommen. Ihre
Nachfolgerin ist die 28-jahrige Kira
Wolf, die seit 2020 in der Gleichstel-
lungsstelle titig und seit Juni 2021
die neue Gleichstellungsbeauftragte
fir Griinstadt und die Verbandsge-
meinde Leiningerland ist.

Wolf hat Sozialwissenschaften (B.A.)
mit Schwerpunkt ,Arbeit — Institutio-
nen — Politik* in Landau studiert und
dabei auch ein Auslandssemester in
Jimbaran, Indonesien absolviert. Zur-
zeit schreibt sie neben ihrer Arbeit in
der Gleichstellungsstelle ihre Master-
arbeit an der TU Kaiserslautern zum
Thema ,Regulierung von Prostitution
im internationalen Vergleich®.

Mit dem Thema Gleichstellung kam sie
schon in vielen Bereichen ihres Lebens
in Bertihrung: So hat sie beispielswei-
se wihrend des Studiums in verschie-
denen Projekten als studentische Hilfs-
kraft gearbeitet und bemerkte, dass es
wihrend des Studiums sogar mehr
weibliche Studierende in den Sozial-
wissenschaften gab, aber dann im wei-
teren Verlauf doch mehr minnliche

Nach ihrem Studium der Erzie-
hungswissenschaften und Roma-
nistik (M.A.) an der Universitit
Heidelberg unterrichtete Andrea
Braun zunichst in der Erwach-
senenbildung in verschiedenen
Bundeslindern das Fach
Deutsch als Fremdsprache und
Bewerbungstraining. 1998 wur-
de sie zur kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten fuir die
Stadt Grunstadt und die Ver-
bandsgemeinde Leiningerland
bestellt. Erfolgreich war ihre
Arbeit dort in vielerlei Hinsicht:
Vorurteile konnten abgebaut
werden, Lebenseinstellungen
verinderten sich: Heute wird es
etwa nicht mehr bestaunt oder
abgelehnt, dass ein Mann Erzie-
her ist oder eine Frau bei der
Feuerwehr arbeitet.

Sucht beruflich eine neue Herausfor-
derung: Andrea Braun. Foto: privat

Promovierende und wissenschaftliche
Mitarbeiter und sehr viel mehr minn-
liche Professoren. Kira Wolf: \Da stellt
sich dann schon frih die Frage, war-
um Frauen in Fihrungspositionen so
selten vertreten sind und man hinter-
fragt, ob Frauen wirklich dieselben
Chancen wie Minner haben®.

Gleichstellung kein ,,Luxusproblem®

Auch wihrend ihres Studiums hatte
sich Wolf schon thematisch mit Gleich-
stellung auseinandergesetzt. Zum Bei-
spiel in Vorlesungen zu Sozialpolitik
mit Themen wie die gesetzliche Ren-
tenversicherung und ihre mangelnde
Berticksichtigung frauentypischer Le-
bensldufe und in einer Hausarbeit zum
Thema ,Die moralische Legitimitit des
Kapitalismus unter Berticksichtigung
seiner Wirkung auf die Geschlechter-
gerechtigkeit” fiir das Fach Ethik. Wolf
wollte wihrend des Masterstudiums
gerne in Teilzeit arbeiten, und so kam
die Stellenausschreibung zu einem sehr
guten Zeitpunkt. Auch die Arbeit ei-
ner Gleichstellungsbeauftragten pass-
te sehr gut zu den Inhalten ihres Stu-
diums und deckte sich mit ihren per-

,Neben einer, wenn auch lang-
samer als gedacht voranschrei-
tenden Bewusstseinsverande-
rung lag mir immer besonders
am Herzen, Burgerinnen und
Biirger lebensnah zu beraten
und aktiv bei der Suche nach
Ausbildungsplitzen und Arbeits-
stellen zu helfen, um so Isolation
und Armut vor allem von Mad-
chen und Frauen zu verhindern®,
erkliart Braun. Als ,Meilenstein®
ihrer langjahrigen Arbeit bleibt
ihr das Hissen der Fahne ,Nein
zu Gewalt an Frauen® vor der
turkischen Moschee zusammen
mit Kirchenvertretern und dem
Imam der Moschee im Jahr 2011
in Erinnerung — eine bundeswei-
te Premiere.

Jetzt verspurte Andrea Braun
nochmals den Wunsch nach

\
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Freut sich auf ibre neue Aufgaben:
Kira WO‘lf Foto: privat

sonlichen Interessen. ,Gleichstellung
wird immer noch als ,Luxusproblem’
angesehen, sollte jedoch bei allen po-
litischen, gesellschaftlichen oder wirt-
schaftlichen Entscheidungen miteinbe-
zogen werden®, so Kira Wolf. ,Oft se-
hen vor allem Minner nicht, wie wich-
tig Gleichstellung ist und sind der An-
nahme, von der Gleichstellung wiir-
den nur Frauen profitieren, was abso-
lut falsch ist. Gleichstellung verspricht
allen Geschlechtern eine grofiere
Wahlfreiheit und mehr Moglichkeiten,
ohne von Rollenklischees eingeengt
zu werden.” Wolf weiter: Manche Men-
schen haben noch Vorurteile, finden
die Gleichstellungsarbeit ,unnétig' und
vertreten die Meinung, Frauen wiren
schon gentigend gleichgestellt. Auch
mit offener Ablehnung habe ich manch-
mal zu kampfen, beispielsweise da-
durch, dass ich in allen Artikeln und
Veroffentlichungen konsequent gende-
re, also den Geschlechteraspekt in der
Sprache beachte, was bei manchen
Menschen zu Unmut fihrt*, Fur Wolf
ist aber gerade das Gendern wichtig,
da Studien eindeutig belegen, dass
Midchen sich eher vorstellen konnen,

beruflicher Verinderung und hat
innerhalb der Verwaltung die
Stelle als Personalratsvorsitzende
angenommen.

Die neue Gleichstellungsbeauf-
tragte Kira Wolf sieht Braun
nicht als ihre ,Nachfolgerin®,
sondern als ,Voranschreiterin®
auf neuen Wegen, immer mehr
junge Frauen und Minner zu
erreichen und die Einsicht zu
verbreiten, dass Feminismus
Frauen und Minnern nutzt und
fur alle ein Gewinn ist. Braun
winscht Kira Wolf eine weiter-
hin gute Vernetzung mit Institu
tionen, Schulen und Kooperati-
onspartnerinnen und -partnern
und ebenso viele gute Ideen,
,2damit Gleichstellungsarbeit als
das normalste der Welt angese-
hen wird." | Christina Koterba-Gébel

einen als ,typisch minnlich® gelten-
den Beruf zu ergreifen, wenn dieser
in midnnlicher und weiblicher Form be-
zeichnet wird. Oder aber sich mehr
Frauen bewerben, wenn eine Stelle in
geschlechtsneutraler Form ausgeschrie-
ben wird. Auch in der Politik werden
verstirkt Frauen fiir politische Amter
vorgeschlagen, wenn ebenfalls die
weibliche Form ,Politikerin® genannt
wird.

Die neue Gleichstellungsbeauftragte
winscht sich, dass sich mehr Minner
far Gleichstellung aussprechen und
einsetzen. ,So konnen Kinder und Ju-
gendliche weniger klischeebehaftet
aufwachsen und ihr Bewusstsein wird
gestirkt, dass Middchen Ingenieurin-
nen werden oder Jungs Ballett tanzen
koénnen, wenn sie das wollen®.

Auch eine nachhaltige und ausreichen-
de Finanzierung von Hilfseinrichtun-
gen und Frauenhiusern zur Unterstit-
zung von Opfern hiuslicher Gewalt ist
Kira Wolf ein dringendes Anliegen.
Denn, so Wolf: ,Unfreiwilligerweise
liegt ein Schwerpunkt meiner Arbeit
auf Gewalt in engen sozialen Bezie-
hungen und Gewalt an Frauen gene-
rell. Hierzu biete ich Veranstaltungen
zur Privention an wie Selbstbehaup-
tungskurse, Infoveranstaltungen zu Di-
gitaler Gewalt und andere.” Dazu ar-
beitet Wolf in verschiedenen Arbeits-
kreisen mit, um dieses Thema gezielt
in den Fokus zu ricken und Gewalt
an Frauen und Kindern aktiv zu be-
kimpfen.

Aktionen und Veranstaltungen geplant
Viele Projekte stehen auf der Agenda
von Wolf. So plant sie gerade zum In-
ternationalen Frauentag und zum Equal
Pay Day entsprechende Aktionen und
Veranstaltungen. AufSerdem hat sie
auch digitale Angebote, die gezielt jiin-
gere Menschen erreichen sollen, dar-
unter den Newsletter der Gleichstel-
lungsstelle, der sowohl tiber ihre Ver-
anstaltungen und Aktionen informiert,
als auch Wissen zu relevanten Themen
vermittelt, Aktionen zum Mitmachen
vorschldgt und Biichertipps gibt. Wolfs
Anliegen: ein grofSeres Bewusstsein
fur mangelnde Gleichstellung in der
Gesellschaft schaffen zu konnen und
dazu beizutragen, Frauen auf indivi-
dueller Ebene durch Beratung und Ver-
anstaltungen mehr Chancen zu eroff-
nen. ,Aber das hochste Ziel einer je-
den Gleichstellungsbeauftragten ist
wohl, dass ihr Job irgendwann tber-
flissig wird, weil Frauen die gleichen
Rechte, Chancen, Moglichkeiten, den
gleichen Lohn, genauso viele Fiithrungs-
positionen haben, genauso stark poli-
tisch repriasentiert werden wie Min-
ner. Leider beftirchte ich, dass das noch
langer dauert”, bedauert Wolf.

Christina Koterba-Gobel

Wolf bat eine Broschiire zum Thema
,Gendern — Geschlechtergerechte
Sprache verstebhen und anwenden®
entworfen, die unter kira.wolf@gru-
enstadt.de erbdltlich oder auch on-
line auf der Homepage der Stadtver-
waltung Griinstadt abrufbar ist. Uber
die Homepage kann zudem der News-
letter abonniert werden.



Christina Koterba-Gobel
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( links) mit der 2. Vorsitzenden der Hafslocher Tafel Manuela Adam

Weihnachtstuten fur die Tafeln

Gleichstellungsheauftragte und Stiftung des Landkreises unterstiitzen Bediirftige mit einer Spendenaktion

und mit der ehrenamtlichen Helferin Ge

\

rirud Roger in Griinstadl.

Uber eine besondere Weihnachtsiiberraschung konnten sich die Tafeln Griinstadt, Neustadt-Haf3loch und Bad Diirkheim freuen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte des Landkreises Bad Diirkheim, Christina Koterba-Gobel, hatte bei einer Aktion Spenden gesammelt. Thre Idee dahinter: zu Weihnachten ein Zei-

chen der Hoffnung zu setzen.

Es ist gerade zur Weihnachtszeit im-
mer wieder eine schone Vorstellung
und fir die meisten Menschen eine
Selbstverstindlichkeit fiir ein gelunge-
nes Weihnachtsfest: ein reich gedeck-
ter Tisch. Tatsache ist aber, dass es auch
im Landkreis Bad Diirkheim viele Men-
schen gibt, die selbst an den Feierta-
gen keinen reich gedeckten Tisch er-
warten konnen. Davon betroffen sind
insbesondere Alleinerziehende, Perso-
nen ohne Arbeitsstelle oder Menschen,
die vor Krieg und Verfolgung in unser
Land geflichtet sind. Dies wollte die
Gleichstellungsbeauftragte des Land-
kreises Bad Durkheim, Christina Ko-
terba-Gobel, dndern und liefs sich eine
Weihnachtsaktion einfallen, die mit
Hilfe der Stiftung des Landkreises Bad
Durkheim fur Kultur, Soziales, Umwelt,
Bildung, Unterricht und Erziehung um-
gesetzt werden konnte. Jeweils 1200
Euro flossen fiir diese Weihnachtstiber-
raschung auf die Konten der Tafel in
Grinstadt, der Tafel Neustadt-HafSloch
und der Tafel in Bad Dirkheim.

Lebkuchen, Butter, Tee

Gerade diese Menschen, die im Alltag
oft wenig im Fokus stehen, wollte Chris-
tina Koterba-Gobel mit ihrer Aktion in
den Mittelpunkt riicken und gleichzei-
tig zu Weihnachten ein Zeichen der
Hoffnung senden. Mit finanzieller Un-
terstiitzung der Stiftung wurde ihre
Idee Wirklichkeit, Menschen in der Ad-
ventszeit mit einer reich gepackten
Weihnachtstiite zu Uberraschen. Die
Tafeln erhalten normalerweise fir ihre
Ausgabestellen die Ubrig gebliebene
Ware aus Supermirkten oder aber die
Ware, die fir den reguldren Verkauf
aus den unterschiedlichsten Griinden
nicht mehr geeignet ist.

,Saisonware wie Stollen, Spekulatius
oder Lebkuchen werden deshalb fast
nie ausgegeben, gehoéren aber doch zu
solch besonderen Festen wie Weih-
nachten einfach dazu®, meint Koter-
ba-Gobel. Eine gute Tafel Schokolade

Auch fiir die 1afel in Bad Diirkbeim gab es Péickchen: Christina Koterba-Gébel
mit dem 1. Vorsitzenden Werner Grill (rechts). Fotos: Koterba-Gobel

oder ein Pickchen Butter, aber auch
Kise oder Tee landen ebenfalls nicht
hiufig in der Ausgabetiite, weshalb die
Gleichstellungsbeauftragte in der Vor-
weihnachtszeit Kontakt mit den Ver-
antwortlichen der Tafelvereine auf-
nahm. Thr Angebot: ,Ich kiimmere
mich um alles, kaufe Ware nach
Wunsch, richte die Titen. Die Tafeln
miuissen dann alles nur abholen und in
den Ausgabestellen verteilen®. Ein An-
gebot, das nattirlich von den ehren-

amtlichen Helferinnen und Helfern,
die sowieso schon sehr viel Freizeit in
die gute Sache investieren, gerne an-
genommen wurde.

Weihnachtstiiten nach Wunsch

Jetzt hiefs es, gut zu planen, um das
Geld optimal einzusetzen. Die Vorsit-
zenden der Tafeln sendeten ihre
Wunschzettel an die Gleichstellungs-
beauftragte: Die Grunstadter Tafel hat-
ten den Wunsch, fir jedes Kind eine

Nikolaustiite auszugeben. Also packte
Christina Koterba-Gobel eigenhindig
220 Tuten mit viel Liebe. ,Die Stfdig-
keiten und der Schoko-Nikolaus liefden
am Nikolaustag die Kinderaugen strah-
len®, freut sich die Gleichstellungsbe-
auftragte. Vom restlichen Spendenbe-
trag seien dann noch Bohnenkaffee
und Milch fiir die Ausgabestelle ange-
schafft worden.

Die HafSlocher Tafel tiberraschte ihre
Nutzerinnen und Nutzer mit einer ge-
mischten Tiite, in der sich neben Friich-
tetee, Marmelade, Lebkuchen und an-
deren Lebensmitteln noch eine stim-
mungsvolle Duftkerze fand.

Die Tite fur die Durkheimer Tafel er-
freute die Beschenkten unter anderem
mit Stollen, Nuss-Nougat-Pralinen, Spe-
kulatius, Frischkise und Hygienepro-
dukten.

»Riesige Freude“ bereitet

,Eine ganze Menge Arbeit war das", so
Christina Koterba-Gobel ,einiges war
zu organisieren, einzukaufen, zu ver-
packen und zu richten, aber das alles
rickt in den Hintergrund, wenn ich an
den guten Zweck denke, den diese Ak-
tion verfolgt. Denn fiir mich bedeutet
Chancengleichheit auch, ein wiirdiges
Weihnachtsfest zu ermoglichen und
den Menschen damit ein Stiick Hoff-
nung zu schenken. Die Freude tber
die Weihnachtsbeilage war riesig, die
Resonanz durchweg positiv. Nachdem
der erste Probelauf so gut gelungen
sei, habe sie nunmehr den Plan, dies
zukiinftig zu jedem Weihnachtsfest an-
zubieten, betont sie. | Red

Kontakt zu den Tafeln:
Bad Diirkbeim, 06329/
989116, 0171/3651164,
tafel.bad.duerkbeim@
gmail.com; Neustadt-Hajs-
loch, 0175/9436872;
Griinstadt, 06359/923879,
0152/02454093, gruen-
stadter-tafel@t-online.de



80 Kilometer barrierefrei radein

Radwegeausbau mit EU-Fordermitteln im Landkreis Bad Diirkheim

EUROPAISCHE UNION

Die Forderung des Projektes ,Etablierung eines rund 80 Kilometer langen barrierefreien Radwegenetzes in der Modellregion Landkreis Bad Diirkheim und
Neustadt” vom Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau aus den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) im Rah-
men des Ziels Investitionen in Wachstum und Beschiftigung IBW), REACT-EU 2021-2023 zur Abmilderung der Folgen der Covid-19-Pandemie wurden be-
willigt. ,Es kann endlich losgehen®, freute sich Landrat Hans-Ulrich Ihlenfeld. Der Forderbescheid wurde am 10. Dezember 2021 von Wirtschaftsstaatsse-
kretirin Petra Dick-Walther an Landrat Hans-Ulrich Ihlenfeld in Wachenheim/WeinstrafSe tiberreicht. ,Bei dem Projekt handelt es sich um das erste zerti-
fizierte, barrierefreie Radwegenetz in Rheinland-Pfalz. Damit wird ein Alleinstellungsmerkmal fiir die Region geschaffen, so die Staatssekretirin.

Ziel des Projektes ist es fir Menschen
mit motorischen Einschrinkungen ein
attraktives touristisches, barrierefreies
Radwegenetz im Kreis Bad Durkheim
anzubieten. Federfiihrend fiir die Um-
setzung des Projektes in der Modellre-
gion ,Bad Durkheim und Neustadt"
des Wettbewerbes ,Tourismus fir alle®
ist der Landkreis Bad Diirkheim.

Das Radwegenetz soll nach dem Bun-
deskennzeichnungssystem zur Barrie-
refreiheit  Reisen fir alle* zertifiziert
werden. Kriterien fur barrierefreie Rad-
wege sind definierte Standards fiir den
Radweg an sich wie zum Beispiel Weg-
breiten, Steigungen, Oberflichenqua-
litit, Hindernisse, Wenderadien und
Verkehrssicherheit sowie ein ausrei-
chendes Angebot an barrierefreier, tou-
ristischer Infrastruktur wie touristische
Attraktivitidt, Erreichbarkeit mit der
Bahn, Rastplitze, Gastronomie, Uber-
nachtungsmoglichkeiten und sanitiren
Anlagen entlang des Radwegenetzes.
Das Radtourennetz verbindet die Stad-
te Bad Diurkheim, Hafsloch und Neu-
stadt in Form eines Rundkurses mitei-

nander. Querspangen bei Deidesheim
und Wachenheim sowie eine jeweili-
ge Rundtour um Bad Dirkheim und
Haflloch sollen eine flexible Gestal-
tung von Radtouren ermoglichen.
Fur die Durchfithrung der notwendi-
gen baulichen MafSnahmen sind die
einzelnen Kommunen verantwortlich.
Der Kreis Bad Diirkheim koordiniert
das Projekt, die Beschilderung und die
anschlieffende Zertifizierung des bar-
rierefreien Radwegenetzes im Frihjahr
2023. Die voraussichtlichen Kosten in
Hohe von rund 2,5 Millionen Euro wer-
den zu 85 Prozent vom Land aus
EU-Fordermitteln sowie 15 Prozent von
den beteiligten Kommunen getragen.
Das Ministerium fiir Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau in-
formiert auf seiner Homepage tiber die
Ubergabe des Forderbescheides durch
die Staatssekretirin (Quelle: https://
mwvlw.rlp.de/de/presse/detail/news/
News/detail/dick-walther-ueber-2-mil-
lionen-euro-fuer-barrierefreies-touris-
tisches-radwegenetz-bei-bad-duerk-
heimne) | Marcel Kémmer

e

Bei der Ubergabe des Bewilligungsbescheids fiir die barrierefreien Radwege (v.
li.): Hans-Ulrich Iblenfeld, der Neustadter Oberbiirgermeister Marc Weigel,

Petra Dick-Walther. Foto: Monika Franck

Trotz der Pandemie konnte auch
in diesem Jahr die beliebte Niko-
laus-Aktion an der von Carlo-
witz-Realschule plus in Weisen-
heim am Berg stattfinden. Orga-
nisiert und veranstaltet wurde
diese von der Berufsreife-Klasse
9¢ mit deren Klassenlehrerin
Susanne Decker. 430 Nikolduse
zu einem Preis von je 1,50 Euro
wurden von den Schiilerinnen
und Schiilern und der benach-
barten Grundschule sowie von
Lehrern bestellt.

,Eine Bestellmenge, die wir in
dieser Hohe nicht erwartet hat-
ten, freute sich Konrektor
Thorsten Schwan. Eingekauft
wurden die Fairtrade-Nikolduse
tiber den Kooperationspartner,

den Weltladen in Bad Durkheim.
Noch bevor diese grofde Menge
an Naschwerk von der Klassen-
lehrerin im Weltladen in Emp-
fang genommen wurde, liefen
weitere Vorbereitungen in der
Klasse: Anhidnger mussten aus-
geschnitten, beschriftet, sortiert,
angebracht und nach Klassen
sortiert werden, bevor sie am
Nikolaustag in die verschiede-
nen Klassen und zu ihren gliick-
lichen Empfingern gebracht
wurden. Begleitend zu der Niko-
laus-Aktion informierten Julia
Jarzynska und Wiktoria Kepa,
beide Schiilerinnen des Fairtra-
de-Schulteams, tiber den Ver-
kauf von fair gehandelter Scho-
kolade. Hierfiir suchten sie alle

barrierefreie Radwege in der
Modellregion "Bad Diirkheim und
Neustadt"
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Annabme der Bestellungen (v.1i.):
Logan Ochs, Dania Tavernier.

Klassen auf und machten darauf
aufmerksam, inwiefern durch
den Nikolaus-Verkauf der faire
Handel unterstiitzt wurde. In
ihrem Vortrag gingen die Schu-
lerinnen auf den fairen Handel
allgemein, insbesondere aber

auf dessen Auswirkungen fiir
die Kakaobauern und deren
Familien ein. Unter anderem war
zu erfahren, dass der hohe An-
teil an Kinderarbeit reduziert
wird, Schulen gebaut werden
konnen und somit der Zugang
zu Bildung moglich wird. Noch
arbeiten rund 1,5 Millionen Kin-
der allein in Westafrika im Ka-
kaoanbau. Den Vortrag der
Schiilerinnen verdeutlichte visu-
ell ein von ihnen erstelltes Pla-
kat, welches nach der Aktion
einen Platz in der Pausenhalle
fand. Die von Carlowitz Real-
schule plus wurde im Januar
2022 fiir weitere zwei Jahre als
Fair(trade)-Schule rezertifiziert.
Thorsten Schwan/Barbara Lamberty



Flexibler — fairer — einfacher

Informationen zum neuen Tarif des Verkehrsverbunds Rhein-Neckar (VRN)

Der Verkehrsverbund Rhein-Neckar (VRN) hat im November 2021 in Mannheim den neuen VRN-Tarif 2022 vorgestellt. Bus- und Bahnfahren wird im
VRN-Verbundgebiet laut Verkehrsverbund flexibler, fairer und einfacher dank einer Tarifreform, die zu Beginn des neuen Jahres eingefithrt wurde. Flexi-
blere Angebote angesichts verinderter Arbeitsbedingungen und verinderter Mobilititsbediirfnisse, neue digitale Angebote und das Bestpreisprinzip sol-

len den VRN-Tarif attraktiver machen.

Christian Specht, Erster Biirgermeister
der Stadt Mannheim und Vorsitzender
des Zweckverbandes Verkehrsverbund
Rhein-Neckar betont: ,Es ist die rich-
tige Zeit flr eine zeitgemifSe Weiter-
entwicklung des Ticketangebots des
VRN mit einem Schwerpunkt auf digi-
talen Tarifen.” Deshalb habe man sich
im VRN eine umfassende Tarifreform
zur Aufgabe gemacht, durch die der
VRN-Tarif ,einfacher, fairer und flexi-
bler* werde. Specht: ,Insbesondere die
neuen flexiblen Tarifangebote tragen
den durch die Corona-Pandemie ver-
anderten Arbeitsbedingungen und den
daraus resultierenden verinderten Mo-
bilititsbediirfnissen der Menschen
Rechnung.”

Volkhard Malik, VRN-Geschiftsfiihrer,
ergdnzt: ,Unsere Motivation war mit
den neu entwickelten Tarifen auf die
verinderten Wiinsche unserer Kunden
einzugehen und dartber hinaus wei-
tere neue Kundengruppen anzuspre-
chen und zu gewinnen. Aus aktuellem
— Corona bedingten — Anlass steht da-
bei auch die Rickgewinnung der Fahr-
giste im Fokus. Deshalb wollten wir
eine umfassende Reform der Tarife,
jetzt oder nie®.

Aus Sicht der Verkehrsunternehmen
sagt Christian Volz, Kaufm. Geschifts-
fihrer der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
(rnv) und Vorsitzender der Versamm-
lung der Verbundunternehmen, dazu:
,Neben der Vereinfachung des weiter
bestehenden Wabentarifs liegt der
Schwerpunkt der Tarifreform auf der
Starkung des Luftlinientarifs durch das
neue Bestpreissystem. Dieser Ausbau
des digitalen Angebots macht den
OPNV gerade fiir Gelegenheitsfahrgis-
te noch attraktiver. Das bedeutet eini-

r neue
-Tarif 2022

Tarif-Prospekt

Infos. Tickets. Preise.

o
VRN"

VERKEHRSVERBUND RHEIN-NECKAR

Einfach
ankommen.
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gen Aufwand fur die Verkehrsunter-
nehmen, aber ich bin sicher, dass die-
ser sich auszahlen wird.”

Die VRN Tarifreform im Detail

Die wesentlichen Ziele der Tarifreform
bestanden darin, das bisherige Tarifsys-
tem zu vereinfachen, auf den verin-
derten Markt zu reagieren und durch
die zunehmende Digitalisierung den
Luftlinientarif mit Bestpreisprinzip zu
stirken.

Der verbundweit giiltige Wabentarif
bleibt fiir die Preisbildung bis auf Wei-
teres bestehen, wird allerdings insbe-
sondere durch die Reduzierung der
Preisstufen oder die Anwendung von
Ortstarifen modifiziert. Erfolgreiche
verbundweite Jahreskarten wie das
Job-Ticket, das Rhein-Neckar-Ticket
oder die Karte ab 60 werden beibehal-
ten bzw. wird das Rhein-Neckar-Ticket
um zwei Varianten erweitert.

Die neuen Angebote Rhein-Neckar-Ti-
cket Flex und Plus bieten die Moglich-
keit, bis zu vier weitere Personen mit-
zunehmen. Beim Flex-Modell hat der
Kunde sogar die Wahl, das Ticket an
8 Werktagen verbundweit frei wihlbar
einzusetzen und dartiber hinaus an
den Wochenenden vollumfinglich zu
nutzen. Hierbei wurde vor allem dem
Bedarf an grofSerer Flexibilitit im Zeit-
alter von Homeoffice und den gein-
derten Mobilititsbediirfnissen der Kun-
den Rechnung getragen. Das Flex-Ti-
cket ist nur digital erhiltlich.

Preislich attraktiv und gegentiber dem
Einzel-Ticket um 10 Prozent rabattiert
sind die neuen 5 Fahrten-Tickets, die
die Mehrfahrtenkarten ablosen. Dane-
ben ist das neue 5-Tage-Ticket an 5 frei
wihlbaren Tagen im jeweils gewihl-
ten Bereich gtiltig. Die Familie der Ta-
ges-Tickets schrumpft auf das Tages-Ti-
cket, das Tages-Ticket-Familie fiir 2 Per-
sonen mit beliebig vielen eigenen Fa-

A. & N
X ) ¥

milienkindern/Enkeln und das Ta-
ges-Ticket-Gruppe fir 3 bis 5 Perso-
nen. Die Tages-Tickets sind jetzt auch
bei Entwertung am Samstag bis Mon-
tag, 3 Uhr in der Frih giltig und an
Ostern von Karfreitag bis einschlief3-
lich Ostermontag.

Luftlinientarif mit Bestpreisprinzip

Fur alle, die ohne Ticket und Tarif-
kenntnis flexibel, einfach, gtinstig und
praktisch immer zum bestmoglichen
Preis mobil unterwegs sein wollen, eig-
net sich der Luftlinientarif, der digital
uber die Apps eTarif oder Tickin er-
hiltlich ist. Der Tarif berechnet sich
auf Basis der ermittelten Luftlinienki-
lometer zwischen Ein- und Ausstiegs-
haltestelle. Bezahlt wird pro Fahrt, Tag
und Monat entweder der Luftlinienta-
rif, aber normalerweise nie mehr als
beim glinstigsten Fahrschein im Wa-
bentarif. Statt nur einem sind jetzt bis
zu vier Mitfahrer moglich, die nur die
Hilfte des Fahrpreises pro Fahrt zah-
len, den der Hauptnutzer zahlt.

Die Monats- und Jahreskarten sind
kinftig ab Preisstufe drei verbundweit
gultig und ermoglichen so den
VRN-Kunden mehr Flexibilitit und
Reichweite im gesamten Verbundge-
biet. Bei den Monatskarten ist das Start-
datum frei wihlbar.

Tarifanpassung ab 2022

Im Zuge der Tarifreform hat die Ver-
sammlung der Verbundunternehmen
im Verkehrsverbund Rhein-Neckar
(VRN) beschlossen, die Preise fiir Fahr-
ten mit den Bussen und Bahnen im
VRN ab dem 1. Januar 2022 gleichmi-
Rig tber das gesamte Tarifsortiment
um durchschnittlich 3 Prozent anzu-
heben.

Nachdem eine Tarifanpassung im Jahr
2021 aufgrund der Corona-Pandemie
ausgesetzt wurde, ist gerade im Hin-

Tarifwechsel beim VRN: Auch fiir Pendler soll es ein majsgeschneidertes Angebot geben. Foto: VRN

blick auf die Kostenentwicklung bei
den Verkehrsunternehmen, insbeson-
dere die steigenden Lohn- und Be-
triebskosten, eine Anpassung der Ta-
rife erforderlich. | Red

www.vrn.de

Flexibler, fairer, einfacher.

neue
-Tarif 2022
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VERKEHRSVERBUND RHEIN-NECKAR

Einfach
ankommen.

Die neuen Tarifbroschiiren lie-
gen bei den Verkaufsstellen der
Verkehrsunternehmen zur Mit-
nahme bereit. Informationen zur
Tarifreform und zu den verschie-
denen Tickets sind aufderdem im
Internet unter tarif2022.vrn.de zu
finden. Fahrpline sowie eine
detaillierte Fahrplanauskunft
sind unter www.vrn.de, in der
myVRN-App oder telefonisch
beim VRN-Callcenter unter
0621/1077077 (montags bis frei-
tags von 8 bis 17 Uhr) zu erhal-
ten. Red



»,Nachhaltiges Reiseziel“ (4): Partnerbetriebe der Verbandsgemeinde Wachenheim

Im Einklang mit der Natur

Die Urlaubsregion Deutsche Wein-
strafde erhielt im November 2020 das
Zertifikat ,Nachhaltiges Reiseziel®.
Ein wesentlicher Bestandteil der Zer-
tifizierung ist das Partner-Netzwerk
von regionalen Betrieben mit touris-
tischen Leistungen. Momentan betei-
ligen sich daran 54 Betriebe. Weite-
re Betriebe konnen jederzeit dazu
kommen. Wir stellen die Betriebe seit
August 2021 im DUW-Journal vor:

Ellerstadt: Bioland-Weingut Merk

Das Weingut Merk, bereits seit mehr
als 30 Jahren bio-zertifiziert, liegt in
den Weinbergen am westlichen Orts-
rand von Ellerstadt. Der Schmetterling,
als Sinnbild eines naturnahen Wirt-
schaftens, ist zum Symbol des Wein-
gutes Merk geworden und ziert die
Weinetiketten.

Winzer Gerrit Merk fihrt den Bio-
land-Betrieb an der Mittelhaardt zu-
sammen mit seiner Frau Alexandra und
seiner Mutter Rita. ,Die Natur gibt uns
den Rhythmus vor und wir lassen sie,
bis auf wenige wohl tiberlegte Hand-
griffe, kompromisslos gewihren. Wir
verzichten auf chemisch-synthetische
Pflanzenschutzmittel, Herbizide, stick-
stoffhaltige Mineraldiinger und Gen-
technik. Jeder Weinjahrgang darf sei-
ne unterschiedlichen Nuancen hervor-
bringen kénnen. Zudem sind alle Wei-
ne vegan ausgebaut.”
Umweltbewusstes Denken und Han-
deln bestimmt den Alltag des Bio-Wein-
gutes. Sonnenenergie wird seit vielen
Jahren zur Strom- und HeifSwasserpro-
duktion genutzt. Fir viele Wege kommt
das E-Lastenbike statt dem Auto zum
Einsatz. Gerrit und Alexandra Merk
kaufen regional, fair und saisonal ein.
Sie setzen auf LED-Beleuchtung, einen

Die neue Ausgabe
| des Magazins
‘ 2. Weinland Pfalz
Xe 3 e — Entlang der
&%’ﬁ Deutschen Wein-
: strafle“ ist wieder
- bei allen Tou-
rist-Informationen
AS der Urlaubsregion
Deutsche Weinstrafse erhiltlich.
Die Ausgabe steht unter dem
Leitthema ,Grenzenlos®. In den
Artikeln und Geschichten wird
die Grenzlage der Pfalz zu Frank-
reich thematisiert. Auch geht es
darum, die eigenen Grenzen und
Wahrnehmungen zu verschieben
— im Weinbau, in der Gastrono-
mie oder beim Wandern im Pfil-
zerwald. Das Magazin ist wieder
eine Zusammenarbeit der Verei-
ne Deutsche Weinstrafse — Mittel-
haardt —, Stdliche Weinstrasse
und Pfalzwein.
Info: www.deutscheweinstras-
se-pfalz.de

Die neue offizielle Wanderkarte
,Wandern zwischen Wald &
Wein“ im Mafdstab 1:20.000 mit
den 25 neuen Touren der Tourist

Vorreiter mit ibrem Bioland-Betrieb: Alexandra und Gerrit Merk. Foto: Timo Volz

gesunden Recycling-Kreislauf, schonen
Ressourcen, vermeiden Mull — kurz:
Sie mochten einen geringstmoglichen
CO2-Abdruck hinterlassen und klima-
neutral leben und arbeiten.

Gonnheim: Weingut Eymann
Ein weiterer Partnerbetrieb — Nachhal-
tiges Reiseziel Deutsche WeinstrafSe ist

mi# Information Bad
Durkheim ist dort
ftir 3 Euro erhalt-
lich. Die Touren-
beschreibungen

. enthalten neben
Hohenprofilen
auch Angaben zu
Schwierigkeitsgra-
den, Einkehrmoglichkeiten und
Sehenswiirdigkeiten, OPNV-
Tipps und mehr. In den Be-
schreibungen findet sich auch
immer der passende QR-Code,
der die Wanderung automatisch
auf tourenplaner-rhein-
land-pfalz.de® 6ffnet. Hier be-
steht die Moglichkeit, die Touren
mittels App zusitzlich auf das
Smartphone herunterzuladen,
um auch auf Wegabschnitten
ohne Internet-Empfang mit der
App navigieren zu kénnen.
Tourist Info Bad Diirkbeim,
Kurbrunnenstrajse 14, Bad
Diirkbeim, 06322/9354500,
www.bad-duerkbeim.com

Zum Wohl. Die Pfalz.

Pfalzcard .fer dahim®: Wer
schon einmal Informationen zur
Pfalzcard in der Hand gehalten

das Weingut Eymann in dem kleinen
Weinort Gonnheim. Seit den frithen
1980er Jahren arbeitet Familie Eymann
nach okologischen Gesichtspunkten
und seit ber 15 Jahren werden die
Weinberge nach biologisch-dynami-
schen Prinzipien bewirtschaftet. Seit
2006 ist das Weingut Vertragsmitglied
bei Demeter. Mittlerweile ist mit Vin-

PFALZ
CARD

Erlebnis & Genuss

und bedauert hat, dass nur Ur-
laubsgiste diese nutzen konnen,
wird sich jetzt freuen: Die be-
liebte Gistekarte ist jetzt in
Form einer Heimatkarte kauflich
zu erwerben (149 Euro fiir Er-
wachsene, 79 Euro fiir Kinder
und Jugendliche bis 16 Jahren).
Sie gilt immer ab dem 1. April
eines Jahres bis zum 31. Mirz
des Folgejahres. In diesem Zeit-
raum konnen alle darin enthalte-
nen Erlebnisse jeweils einmal
besucht werden. Der OPNV ist
nicht enthalten. Beim Erwerb
muss mit einem Personalausweis
oder Reisepass nachgewiesen
werden, dass sich der stindige
Wohnsitz in der Pfalz befindet.
Die Pfalzcard fer dehim" ist

DENKEN
HANDELN

cent Eymann die nichste Generation
am Start. Auch ihm ist die nachhaltige
Bewirtschaftung und der Natur- und
Artenschutz auf den knapp 18 Hektar
Rebflache wichtig, die sich auf Gemar-
kungen von Gonnheim, Bad Duirkheim
und Wachenheim verteilen. Vincent
Eymann betont: ,Handlese, Spon-
tangirung und die natirliche Stabili-
sierung durch ein langes Hefelager er-
lauben es uns, im Keller auf ¢nologi-
sche Additive und Schonungsmittel zu
verzichten. Unser Ziel ist es die Ge-
schichte unserer Frucht und einzelner
Parzellen — gezeichnet von Standort,
Klima und Jahrgang — moglichst un-
verfilscht in unseren Weinen abzubil-
den.” Eine Besonderheit ist eine Par-
zelle mit uralten, wurzelechten Ries-
lingreben, die von Familie Eymann be-
wirtschaftet wird. | Red

Kontakt fiir interessierte
Betriebe: Nadine Schu-
bert, Projektleitung Nach-
baltiges Reiseziel — Ur-
laubsregion Deutsche
Weinstrafse n.schubert@
deutscheweinstrasse-pfalz.
de www.deutschewein-
strasse-pfalz.de/nachbal-
tigesreiseziel

personalisiert und kann nicht
ubertragen werden. | Red
Kontakt bei Interesse: Pfalz-
card GmbH, Tel. 06321
3916920, www.pfalzcard.de

Deutsche Weinstraflee.V.
—Mittelhaardt —

Informationen
zur Urlaubsregion

Deutsche WeinstraBe
e.V. — Mittelhaardt
Sarah Bitz
Martin-Luther-StrafBe 69
67433 Neustadt

Telefon 06321/912333
www.deutsche-weinstrasse.de

£ 1O

Zum Wohl. Die Pfalz. V,/Q




Hambacher Schloss: Doppelausstellung zur Weimarer Republik von 10. Februar bis 10. April 2022

Aufbru

Die Weimarer Republik wihrte nur
14 Jahre, kiirzer als die Kanzlerschaf-
ten von Angela Merkel oder Helmut
Kohl. Dennoch ist die erste deutsche
Demokratie weit mehr als nur eine
Episode zwischen dem Ende des Ers-
ten Weltkriegs und dem Aufstieg des
Nationalsozialismus. Mit einer Dop-
pelausstellung moéchte das Hamba-
cher Schloss zur Beschiftigung mit
der wechselvollen Geschichte der
Weimarer Republik einladen. Gezeigt
werden die folgenden beiden Aus-
stellungen:

Die Weimarer Republik. Deutsch-
lands erste Demokratie: Was flihrte
zur Grindung der Weimarer Repub-
lik? Wieso galt ihre Verfassung als die
fortschrittlichste der damaligen Zeit?
Wie wirkte sich die Hyperinflation von
1923 aus? Und wer war fir die Zersto-
rung der Republik verantwortlich? Auf
16 Ausstellungstafeln mit zeitgenossi-
schen Fotografien, Plakaten und Zeich-
nungen wird diese wechselvolle Epo-
che zwischen Innovation und wirt-
schaftlichen Krisen, zwischen kultu-
reller Vielfalt und mangelnder Akzep-
tanz, zwischen Weltoffenheit und po-
litischem Extremismus beleuchtet. Da-
bei verdeutlichen die gezielten Bezii-
ge zur Gegenwart und die Veranschau-
lichung der Zusammenhinge zwischen
geschichtlichen und aktuellen Ereig-
nissen, dass uns die Weimarer Repu-
blik noch 100 Jahre spiter wichtige Er-
kenntnisse fiir unsere Zeit bietet und
zur politischen Wachsamkeit auffor-
dert. Eine Wanderausstellung des Ver-
eins Weimarer Republik

Dartiber lacht die Republik. Friedrich
Ebert und ,seine“ Reichskanzler in
der Karikatur: Als Reichsprisident und
Staatsoberhaupt der Weimarer Repub-
lik stand Friedrich Ebert (1871-1925) im
Zentrum des offentlichen Interesses. Er
und die jeweils amtierenden Reichs-
kanzler, darunter Philipp Scheidemann
und Gustav Stresemann, dienten im-
mer wieder als Vorlagen fir Karikatu-
ren. Je nach politischer Ausrichtung des
Zeichners sind diese gutmttig-humor-
voll, satirisch-bissig oder geschmack-
los-beleidigend. Aber nicht nur Ebert
und ,seine” Kanzler geraten ins Visier,
auch das demokratische System wird
thematisiert und verspottet. Die gezeig-
ten Karikaturen, Bildexponate und In-
stallationen ermoglichen eine intensi-
ve Beschiftigung mit der Zeit und spie-
geln in vielfiltiger und eindrticklicher
Weise die gesellschaftlichen Gegensiit-
ze der Weimarer Republik wider. Eine
Wanderausstellung der Stiftung Reich-
sprdsident-Friedrich-Ebert-Gedenkslicit-
te CD

m Offentliche Themenfiib-

rung zur Doppelausstel-
lung: von 6.3. bis 10.4.
Jjeden Sonntag, 15 Ubr.
Tickets gibt es vor Ort im
Besucherbaus. Die Fiib-
rung ist auch fiir Grup-
pen individuell buchbayr:
zeitreisen@bamba-
cher-schloss.de

Die Weimarer Republik und ibr Scheitern stebt im Blickpunkt einer Doppelauts-
stellung auf dem Hambacher Schloss. Zu seben sind zeitgendssische Fotografi-
en, Plakate, Karikaturen und Installationen. Die Schau lduft von 10. Februar
bis 10. April 2022 und ist im Siebenpfeiffer-Saal zu sehen. Foto oben: Berlin,
Mai 1925: Ankunft des Reichspriisidenten Hindenburg. Foto: BArch, Bild 102-01400

K %ciﬁ”éé“?ﬁ"ﬁ“&fi&;

Exponate der Ausstellung , Dariiber lacht die Republik. Friedrich Ebert und
,seine‘ Reichskanzler in der Karikatur®. Foto links: ,, Der Reichsbcicker von
Werner Habmann aus , Kladderadatsch®, 16. Dezember 1923. Foto rechts:
Installation mit Reichskanzler Marx beim politischen ,Eiertanz".

Weimarer Republik, Januar 1924: Vernichtung von Banknoten nach Ende der
Inflation. Foto: BArch, Bild 102-00238

SIMPLICSINGS

che und Krisen einer Demokratie

Hambacher Gesprache

., Weimarer Verbdltnisse? Histo-
rische Lektionen fiir unsere
Demokratie: Mittwoch, 16.
Mdrz 2022, 19 Ubr
Gesellschaftliche Spaltungsten-
denzen tun sich auf, Regierungs-
bildungen werden schwieriger,
Rufe nach autoritiren  Fuhrern®
werden laut, gewaltsame Uber-
griffe gegentiber Politikerinnen
und Journalisten nehmen zu,
Diffamierungsbegriffe wie ,Lu-
genpresse” oder ,Volksverriter*
sind immer hiufiger zu horen

— erleben wir aktuell eine Rick-
kehr zu ,Weimarer Verhaltnis-
sen‘? Handelt es sich um histo-
risch vergleichbare Symptome
einer realen Bedrohung unserer
Demokratie?

Die Historikerin Ute Daniel und
der Historiker Andreas Wir-
sching werden diese Fragen dis-
kutieren. Sie analysieren Ent-
wicklungen in Politik und Ge-
sellschaft, Medien und Offent-
lichkeit aus der Zeit der Weima-
rer Republik. Der Vergleich die-
ser Verhiltnisse mit gegenwirti-
gen Tendenzen zeigt, ob bzw.
welche Lehren sich auch heute
noch aus der Weimarer Republik
und ihrem Scheitern ziehen las-
sen.

Gaste auf dem Podium:

Prof. Dr. Ute Daniel, Professorin
fur Neuere Geschichte an der
TU Braunschweig, forscht unter
anderem zur Medien- und De-
mokratiegeschichte, Geschlech-
tergeschichte sowie zur Sozial-
und Kulturgeschichte der Welt-
kriege.

Prof. Dr. Andreas Wirsching,
Direktor des Instituts fir Zeitge-
schichte Minchen—Berlin sowie
Professor fuir Neueste Geschichte
der Ludwig-Maximilians-Univer-
sitit Munchen, forscht u.a. zur
Weimarer Republik, zum politi-
schen Extremismus der Zwi-
schenkriegszeit, zur Geschichte
der Bundesrepublik sowie zur
jungsten Geschichte Europas.
Einfiihrung und Moderation:
Dr. Hans-Ludwig Buchholz,
Geschiftsfiihrer des Frank-Lo-
eb-Instituts an der Universitit
Koblenz-Landau

Dr. Kristian Buchna, Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter der Stif-
tung Hambacher Schloss

Die Hambacher Gespriche sind
eine gemeinsame Veranstaltung
des Frank-Loeb-Instituts an der
Universitit Koblenz-Landau, der
Landeszentrale fur politische
Bildung Rheinland-Pfalz und der
Stiftung Hambacher Schloss.
Der Eintritt ist frei. Anmeldung
erforderlich an: annette.siebel@
politische-bildung-rlp.de

Die Veranstaltung findet unter
der 2Gplus-Regel statt. | cD



Landkreis Bad Diirkheim: Aktueller Stand zum flachendeckenden Warnnetz

Mogliche Sirenenstandorte ermittelt

Nach dem Landesgesetz tiber den
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe
und den Katastrophenschutz (LBKG)
sind die Gemeinden Aufgabentriger
fir den Brandschutz und die Allge-
meine Hilfe. Die Landkreise sind Auf-
gabentriger fiir den uiberortlichen
Brandschutz, die iiberortliche Allge-
meine Hilfe und den Katastrophen-
schutz. Grundsitzlich konnen War-
nungen uber Mobiltelefone (Warn-
Apps), Sirenen, Meldungen im Radio
oder Fernsehen, tiber elektronische
Anzeigetafeln oder Lautsprecher-
durchsagen erfolgen. ,Um eine mog-
lichst grofle Anzahl der Einwohner
einer Gemeinde beziehungsweise ei-
ner Stadt erreichen zu konnen, soll-
ten alle zur Verfigung stehenden
Warnmittel ausgelost werden, so auch
Sirenen®, erklirt Kreisbeigeordneter
Sven Hoffmann.

Allerdings wurde das flichendecken-
de Sirenen-Warnnetz des Bundes in
den 1990er Jahren aufgegeben, was
bedeutet, dass Sirenen nach dem Brand-
und Katastrophenschutzgesetz in
Rheinland-Pfalz nicht mehr verpflich-
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Beschdiftigt sich bautnab mit dem Thema. Kreisbeigeordneter Sven Hoffmann.

tend sind. ,Sirenen haben jedoch den
Vorteil gegentiber anderen Warnsyste-
men, dass sie durch ihre Lautstirke bei
jeder Tages- und Nachtzeit auf sich auf-
merksam machen und somit flichen-
mifig eine grofde Anzahl von Perso-
nen in Horweite erreichen kénnen. Die
Naturkatastrophe im Ahrtal hat uns

Landkreis Bad Diirkheim: Langjahrige Mitarbeiterinnen geehrt

te Landrat Hans-Ulrich Ihlenfeld zwei
Mitarbeiterinnen zu ihrem 40. Dienst-
jubildum gratulieren.

Abgesehen von einem einjihrigen Vor-
bereitungsdienst in der Kreisverwal-
tung Kaiserslautern hat Else Korb-
Schwind aus Niederkirchen ihr gesam-
tes Berufsleben bei der Kreisverwal-
tung Bad Duirkheim verbracht. In die-
ser Zeit war sie in verschiedenen Be-
reichen der Verwaltung titig und er-
warb sich so ein breites Wissensfeld.
Zunichst uibte sie ihre Titigkeit in der
damaligen Abteilung Abfall, Landwirt-
schaft, Landespflege und Emissions-
schutz aus und wechselte spiter als
Sachbearbeiterin ins Veterindramt. Da-
nach folgten Stationen im Kreisrechts-
ausschuss und Sozialamt, bis sie letzt-

Im Januar konnte Landrat
Hans-Ulrich Thlenfeld drei Mitar-
beitende des Hauses zum Ab-
schluss der Angestelltenpriifung
2 gratulieren. Nach rund drei
Jahren berufsbegleitenden Ler-
nens haben Mustafa Hajrizaj,
Beatrice Michel und Annika
Gauch ihre Qualifikation fiir den
beruflichen Aufstieg gemeistert.
Hajrizaj ist im Bereich Wirtschaft-
liche Jugendhilfe und Elterngeld
eingesetzt, Michel im Referat All-
gemeine Rechtsangelegenheiten,
Kreisrechtsausschuss und Buf3-
geldstelle und Gauch kiimmert
sich um die Existenzsichernden
und Sozialleistungen. | AF

sundheitsdienst im Gesundheitsamt
des Landkreises in Neustadt tatkriftig
unterstiitzt. Landrat Thlenfeld betont,
dass es fur die Verwaltung wichtig ist
auf Mitarbeitende wie Else Korb-
Schwind, die lange Jahre im Hause
sind und viele Bereiche kennen, zu-
rickgreifen zu konnen.

Thr gesamtes Berufsleben hat Birbel
Fluhr bisher bei der Kreisverwaltung
Bad Durkheim verbracht, bei der sie
im Oktober 1981 in den Dienst trat und
nun ihr Vierzigjahriges* feiern konn-
te. Auch fur Fluhr gab es verschiede-
ne Stellen, auf denen sie als Sachbear-
beiterin titig war und ist. Nach den
ersten Jahren der Tatigkeit in der Bufs-
geldstelle des Kreises wechselte sie in
die Allgemeine Bauverwaltung, um
dann 17 Jahre spiter eine Tétigkeit in
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dazu veranlasst, den Aufbau eines mo-
dernen Systems zu forcieren, das eine
flichendeckende Warnung der Bevol-
kerung im Landkreis Bad Diirkheim
ermdglicht®, so Hoffmann.

Die beauftragte Firma SIQ hat inzwi-
schen aufgrund einer Datentibermitt-
lung von der Kreisverwaltung alle der-

Die Jubilarinnen: Else Korb—cbwind (1i.), Bé’

der Fahrerlaubnisbehorde zu tiberneh-
men, wo sie immer noch titig ist.

Landrat Thlenfeld stellt fest, dass ,es
heute nicht mehr selbstverstindlich ist,

Soeil <

zeit noch vorhandenen Sirenen im
Landkreis Bad Diirkheim erfasst und
mit der Vorplanung eines moglichen
flichendeckenden Sirenenwarnsystems
begonnen. Vorrangig wurden offentli-
che Gebiude als mogliche Sirenen-
standorte bei der Vorplanung genutzt.
Bei einigen Standorten missen aller-
dings noch die Eigentumsverhiltnisse
der Gebidude Uberprift werden, die
tiber das NetGIS-System (das DUW-Jour-
nal berichtete in seiner Dezember-Aus-
gabe dartiiber) ermittelt werden kon-
nen.

Als nichster Schritt sollen voraussicht-
lich Vor-Ort-Termine zur Erlduterung
der ausgewihlten Standorte stattfin-
den. Die Festlegung der moglichen Si-
renenstandorte soll auf jeden Fall vor
dem 31. Mirz 2022 abgeschlossen sein.
,Dieser Termin wurde vom Land/Bund
fur die Einreichung der Forderantrige
zur Inanspruchnahme des Sirenenfor-
derprogramms genannt. Insofern wer-
den wir jede Kommune bereits vor Ab-
lauf dieses Termins entsprechend Giber
das Gutachten informieren kdénnen®,
ist Hoffmann zuversichtlich.

Red/Foto: KV/Huck

rbel Flubr. Fotos: Fickus/Marco Fluhr

so lange einem Arbeitgeber die Treue
zu halten®. Auf diese seltenen Jubilien
konnen die Jubilare, aber auch die
Dienststelle stolz sein. | Ao Fickus

Mit ihren Zeugnissen (v.Ii.): Mustafa Hajrizaj, Beatrice Michel und Annika Gauch. Foto: KV/Fickus
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Bei rund 80 Millionen Deutschen den Uberblick bewahren, um bestmaglich
Siir die Zukunft planen zu kénnen: Ziel des Zensus. Foto: Fun Lucky/Pixabay

Volkszahlung ab 15. Mai

Zensus-Befragungen eines Teils der Bevdlkerung auch im Landkreis Bad Diirkheim

Neu e

\
i \

Brauchen wir mehr Schulen, Studienplitze oder Seniorenheime? Gibt es gentigend Wohnungen? Wo muss der Staat
fiir seine Biirgerinnen und Biirger investieren? Um diese und andere wichtige Fragen zu beantworten, findet euro-
paweit alle zehn Jahre eine Befragung ausgewihlter Biirgerinnen und Biirger statt: der Zensus, vielen als ,Volks-
zihlung“ bekannt. Vorbereitet und durchgefithrt wird der Zensus in Deutschland von den Statistischen Amtern des
Bundes und der Linder. Die Datenerhebungen laufen von Mitte Mai bis Ende August 2022.

Ein wichtiges Ziel des Zensus ist die
Aktualisierung der Einwohnerzahl. Denn
die Zahl der in Deutschland lebenden
Menschen kann durchaus von den Mel-
deregistern abweichen, wie der Zensus
2011 gezeigt hatte. Von der Einwohner-
zahl der Stidte und Gemeinden hin-
gen beispielsweise die Hohe des Lin-
derfinanzausgleichs, die Einteilung von
Wahlbezirken und auch die Grofie von
politischen Gremien ab. Neben der Be-
deutung fir politische Planungen und
gesellschaftlich notwendige Entschei-
dungen, dienen die Ergebnisse auch als
Grundlage fiir zahlreiche Statistiken. In
erster Linie werden fiir den Zensus 2022
Daten aus bestehenden Verwaltungsre-
gistern genutzt. Zudem werden mit ei-
ner stichprobenartigen Haushaltsbefra-
gung und Online-Fragebdgen Daten er-
fasst.

Moglichst selbstbestimmt im
vertrauten Umfeld zu leben und
aktiv zu sein — gleich welchen
Alters — durfte fur viele von uns
der grofste Wunsch sein. Durch
verschiedene gesetzliche Unter-
stutzungsleistungen, aber vor
allem durch praktische und oft-
mals selbstverstindliche Umset-
zung im eigenen familidren und
sozialen Umfeld, lisst sich dieses
Ziel fur die meisten Menschen
erreichen. ,Doch der demografi-
sche Wandel und das damit ver-
bundene hohere Alter der Bevol-
kerung, die mit zunehmender
Wahrscheinlichkeit Untersttit-
zung bendtigen, ein zunehmen-
der Wegfall der familidren Struk-
turen sowie Fachkriftemangel,
verstirken den Bedarf an Unter-
stiitzung im unmittelbaren per-

Es werden nicht alle Biirgerinnen und
Biirger befragt, das unterscheidet den
Zensus von einer vollstindigen Volks-
zihlung. Fur die Befragungen im Land-
kreis Bad Dtirkheim wurden etwa 14.000
Personen nach dem Zufallsprinzip vom
Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz
ausgewihlt. Sie werden per Post tiber
ihre Auskunftspflicht informiert und
personlich vor Ort von einem Erhe-
bungsbeauftragten befragt.

Die Datenerhebungen im Landkreis wer-
den von der Zensus-Erhebungsstelle in
der Kreisverwaltung koordiniert, die
mit Christiane Arens, Sigrid Horchler
und Elke Honzen besetzt ist. Fur die
Haushaltsbefragung sucht die Kreisver-
waltung 140 ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer, die rund 100 kurze person-
liche Interviews fithren. Vor Ort wer-
den grundlegende Daten wie Name,

sonlichen Umfeld. Diese Ent-
wicklung ist auch fiir unseren
Landkreis eine Herausforde-
rung’, erlautert der Erste Beige-
ordnete Timo Jordan.

Die Pflegestrukturplanung/Sozi-
alabteilung hat daher in Zusam-
menarbeit mit Akteuren im Vor-
und Umfeld der Pflege, auf
Grundlage des § 3 Abs. 1 des
Landesgesetzes zur Sicherung
und Weiterentwicklung der pfle-
gerischen Angebotsstruktur
(LPflegeASG) einen Pflegestruk-
turbericht erstellt. Schwerpunkt
dieses Berichtes war zunichst
die Erstellung eines ,Handbu-
ches fiir das Netzwerk Seniorin-
nen und Senioren* als Grundla-
ge fiir die Erarbeitung weiterer
Handlungsschritte.

Da zu erwarten ist, dass die Be-

Anschrift, Geburtsdatum, Staatsange-
horigkeit und Familienstand auf einem
Fragebogen erfasst. Diese Informatio-
nen konnen erhoben werden, ohne dass
die Wohnriume des Auskunftspflichti-
gen betreten werden muissen. Sollte das
Infektionsgeschehen eine personliche
Befragung unmoglich machen, ist eine
telefonische Befragungsvariante vorge-
sehen.

Die erhobenen Daten unterliegen strik-
ter Geheimhaltung und werden anony-
misiert ausgewertet. Sie dienen aus-
schliefSlich der statistischen Aufberei-
tung und Auswertung und werden dann
vernichtet. ,Es geht nicht darum, etwas
tber die individuellen Lebensverhilt-
nisse oder personliche Einstellungen zu
erfahren, sondern eine Datenbasis zu
erhalten®, so Georg Thiel, Prisident des
Statistischen Bundesamts. | Red

volkerung im erwerbsfihigen
Alter (20-64-Jihrige) um 16,1
Prozent abnimmt sowie der An-
teil der 65-Jihrigen und ilter um
35,4 Prozent steigt, ist daher mit
einem starken Anstieg der Pfle-
gebeduirftigen (im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes —
SGB) zu rechnen. Allein im voll-
stationdren Bereich wird der
Bedarf hier voraussichtlich um
47 Prozent steigen.

Verstirkt durch die vermutlich
nahezu Halbierung des (formel-
len und informellen) Pflegepo-
tenzials, bedarf es zum Erhalt
des grofsten informellen Pflege-
potenzials — das familidire Um-
feld und burgerschaftlich Enga-
gierte — besonderer Stirkungs-
und EntlastungsmafSnahmen.
Da das Pflegefachpersonal (for-

Tensus 2022
rnebungsstell®

o
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ingerichtel: die Zensus-Erbebungsstelle mit Christiane Arens, Sigrid
Horchler und Elke Honzen. foto: Amo Fickus

Interviewerinnen und Interviewer
fiir den Zensus gesucht

Der Landkreis Bad Diirkheim
sucht in der Zeit vom 15. Mai bis
zum 31. August 2022 ehrenamtli-
che Helferinnen und Helfer als
Interviewerinnen und Intervie-
wer flr den Zensus 2022.

Diese miissen volljahrig sein und
uber gute Deutschkenntnisse
verfiigen. Sie sollten kontaktfreu-
dig, freundlich, zuverlissig, ver-
schwiegen und mobil sein. Fir
diese ehrenamtliche Nebentitig-
keit wird eine steuerfreie Auf-
wandsentschidigung gezahlt.
Die Hohe richtet sich nach der
Anzahl der tatsichlich durchge-
fuhrten Befragungen. Bei 100
Befragungen lige diese im
Durchschnitt zwischen 600 und
800 Euro.

Interessenten melden sich bitte
bei der Zensus-Erbebungsstelle
der Kreisverwaltung telefonisch
unter 06322/961-2222 oder per
E-Mail an: zensus.info@
kreis-bad-duerkbeim.de. | Red

melle Pflegepotenzial) bereits
heute an seine Kapazititsgren-
zen stofdt und sich dieses weiter
reduzieren wird, sind innovative
Ansitze gefragt. ,Die Erkennt-
nisse dieses Berichtes gilt es
nunmehr im Netzwerk in eine
Ziel- und MafSnahmenplanung
uberzuleiten. Hierftir wurde eine
Steuerungsgruppe gebildet, die
im Austausch mit Betroffenen,
Akteuren und Politik und im
Rahmen der regionalen Pflege-
konferenz die Pflegestruktur
weiterentwickeln wird", erklart
Jordan weiter. | Regina Schmitt

Aktuelle Informationen finden
Interessierte im Internet unter:
wuw.kreis-bad-duerkbeim.de
(Stichwort Pflegestrukturpla-

nung)



Ausbildung oder Duales Studium bei der Sparkasse Rhein-Haardt

Top-Perspektiven fur die Karriere

// KAUFMANN FUR
DIALOGMARKETING (m/w/d)

Aufgaben: Kundenbetreuung, -beratung und -gewinnung per Telefon,
WhatsApp-Chat und Video.

Haupteinsatzort: KundenDialogCenter in Neustadt; zusatzlich in: Beratungszent-
ren, verschiedene Abteilungen wie Organisation, Marketing und Controlling

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Der Berufsschulunterricht findet in Teilzeit (ein bis zwei Tage pro Woche) an der
Berufsbildenden Schule Wirtschaft | in Ludwigshafen statt.

Was solltest Du mitbringen?

* Du bist offen, kommunikativ und tragst ein Lacheln auf den Lippen?

¢ Du telefonierst gerne und neue Medien sind kein Fremdwort fir Dich?
¢ Du arbeitest gerne eigenstandig und in einem Team?

¢ Du hast mindestens den Sekundarabschluss | absolviert?

N e AR 1, T3 £ A - = 2% 5 =2
Ausbildungsbeginn im August 2021: Leon Kovacic, Muntazar Ismail, Hermann
Helbrecht, Laura Cegla (Ausbildungsleiterin), Tim Schwarz (hinten v. I.) und
Imran Kdseoglu, Isabella Mann, Alisa Schrodere (vorne v. I.) Foto: Sparkasse

Az

Was bieten wir Dir?

* Gutes Betriebsklima

¢ Lernen mit digitalen Medien (iPads, Lernvideos von Prifungs.TV etc.)

¢ Ausbildungsvergutung nach Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVASD) und viele attraktive Zusatzleistungen

e Unbefristete Ubernahmeméglichkeiten bei guten Leistungen

¢ Vielfaltige Weiterbildungsméglichkeiten

Zurzeit bildet die Sparkasse Rhein-Haardt 22 Auszubildende und zwei duale
Studenten aus. Jetzt startet die Bewerbungsrunde fir das Jahr 2022 — auch fur
das neue Ausbildungsangebot ,Kaufmann fiir Dialogmarketing” und fiir das du-
ale Studium ,BWL-Finanzdienstleistungen® in Kooperation mit der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg: www.sparkasse-rhein-haardt.de/karriere | Red

Im Bereich Soziales
und Gesellschaft

... die prot. Kindertagesstitte
Regenbogen in Meckenheim
bei der Anschaffung eines Spiel-
hauses sowie die Kita Spatzen-
nest Weisenheim/Sand bei der
Finanzierung eines Spielgerites

... das Kinderhospiz Sterntaler,
das lebensverkiirzend erkrankte
Kinder sowie deren Familien auf
ihrem schweren Weg begleitet.
... die Tiernotinsel Neidenfels.
... die prot. Kirchengemeinde

Herxheim mit Spenden fuir die
Renovierung der Jakobskirche.

... die Jugendarbeit des TV 1894
Colgenstein, die Jugendkicker
des 1. FC Rheinpfalz 08 JFV
sowie die TSG Haf3loch, Abtei-
lung Gewichtheben.

Im Bereich Kultur

...den Verein Von-Busch-Hof
Konzertant. Am 10. Midrz 2022
steht das Tetzlaff Quartett mit
Streichquartetten von Joseph
Haydn, Felix Mendelssohn
Bartholdy und Franz Schubert
auf dem Programm.

... die Museumsgesellschaft Bad
Durkheim, die mit ihrem Projekt
,Digitalisierung der Sammlungen
der Museumsgesellschaft” als

3

Ehrenamtspreistrager 2021 der
Versicherungskammer Stiftung
im Bezirk Pfalz ausgezeichnet
wurde. Sie erhielt 5000 Euro zur
,weiteren Verwirklichung ihrer
Ideen fur ein lebenswertes Mit-
einander vor Ort.“ Durch die
Digitalisierung der ortshistori-
schen Sammlung soll die Arbeit
des Stadtmuseums Bad Duirk-
heim unterstiitzt und Biirgern
und Biurgerinnen die Moglich-
keit der Erforschung ihrer Wur-
zeln gegeben werden. Derzeit
sind tiber 18.000 Objekte zur
Stadtgeschichte digital inventari-
siert, tiber 3800 sind in der Da-
tenbank <Museum Digital> 6ffent-
lich sichtbar. Auch Bildungsein-
richtungen koénnen so das kultu-
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relle Gut in den Unterricht inte-
grieren und die wissenschaftli-
che Forschung kann die neu
digitalisierten Objekte unkompli-
ziert nutzen. Hintergrund: Die
Versicherungskammer Stiftung
wurde 2011 zum 200-jdhrigen
Bestehen der Versicherungskam-
mer Bayern, dem Versicherungs-
partner der Sparkasse, gegriin-
det. Sie hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Menschen zum ehren-
amtlichen Engagement zu befi-
higen, sie zu unterstiitzen und
ihre gesellschaftliche Anerken-
nung zu fordern. Der Preis wird
jahrlich mit neuem Schwerpunkt
ausgeschrieben und dabei in
verschiedenen Kategorien mit
Preisgeldern dotiert. | Karin Louis

€

Biirgermeister Christoph Glogger, Hans-Grtinter Forster (Vorstand der Mu-
seumsgesellschaft), Dr. Britta Hallmann-Preufs, Leiterin des Stadtmuse-
ums, bei der Verleibung des Ebrenamispreises. Foto: Sparkasse

Am 10. Mdirz 2022 mit Streichquartetten zu Gast in der Reibe Von-Busch-
Hof Konzertant, die von der Sparkasse Rbein-Haardt unterstiitzt wird: das
Tetzlaff Quartett. Foto: Giorgia Bertazzi



Ausbildung zum/zur Physiotherapeut/-in

Das Plus in Grunstadt

* Bachelor-Abschluss in Kooperation mdglich

* Praxisnahe Ausbildung

* Vernetztes Unterrichtskonzept

* Personliche Atmosphére

* Bereits im 1. Jahr mehr als 1.000 Euro
monatliche Ausbildungsvergutung

Bewerben Sie sich jetzt unter:
WwWw.pts-gruenstadt.de

pts grﬁnstadte

physiotherapieschule

Am Wehrhaus 20

67269 Grinstadt

Tel.: 06359 — 809-7801

Mail: info@pts-gruenstadt.de

WAGNERY

Biomasse- &

Wertstoffhof im Hambacher Schloss

SiEn———g Mi., 16. Marz 2022, 19 Uhr
Abfallannahme e o . Weimarer Verhiltnisse? Historische
Wertstoffhof : =< Lektionen fiir unsere Demokratie”
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Bl d Prof. Dr. Ute Daniel Prof. Dr. Andreas Wirsching

umenerde Professorin fur Direktor des Instituts fur Zeitgeschichte

Holzhackschnitzel Neuere Geschichte Miinchen—-Berlin und Professor far

an der TU Braunschweig Neueste Geschichte der Ludwig-
Maximilians-Universitdt Miinchen

HOIZpe"etS Einfilhrung und Moderation:

Holzbriketts Dr. Hans-Ludwig Buchholz, Geschéftsfilhrer des Frank-Loeb-Instituts an der
Universitat Koblenz-Landau & Dr. Kristian Buchna, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
der Stiftung Hambacher Schloss

Heizol Eine gemeinsame Veranstaltung der Landeszentrale fuir politische Bildung
Rheinland-Pfalz, des Frank-Loeb-Instituts an der Universitit Koblenz-Landau

Gase und der Stiftung Hambacher Schloss.

Eintritt frei / Anmeldung erforderlich an: _‘_,-'F"-L\

annette.siebel@politische-bildung-rlp.de
WAGNER GmbH Griinstadt Telefon: 06359 9236-0

Brennstoffe-Container-Recycling www.wagner-gruenstadt.de
Mo - Fr 8:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr, Samstag geschlossen

Die Veranstaltung findet unter der 2Gplus-Regel statt. M‘

www.hambacher-schloss.de




Tipps und Informationen
der Sparkasse Rhein-Haardt

Sicher wie mit éinem WhatsApp-
Grizzly ringen. S8 o Service
Aus Stoff.

Im Traum. } Wenn man seinen Finanz-

partner mobil erreichen kann.

Jetzt Kredite biindeln und beruhigt schlafen.

Die Sparkasse Rhein-Haardt fasst Ihre Kredite, auch von anderen Banken, zu einer einzigen monatlichen
Rate zusammen - bequem, einfach und meist giinstiger als lhre bisherigen Abbuchungen. Dadurch haben
Sie mehr Uberblick und erhalten finanzielle Freirdume.

Umschuldung bestehender Kredite und Ratenkéufe in einen Sparkassenkredit.

Statt vieler Kredite zahlen Sie nur eine monatliche Rate.

Die Monatsrate féllt meist geringer aus als bei vielen Einzelvertragen.

Thre Sparkasse erledigt alle Formalitaten und informiert die ehemaligen Kreditgeber.
Sie kdnnen den Kredit vorzeitig zuriickzahlen.

Fir alle Kredite geeignet — bis auf Immobilienkredite.

O O0OO0OO0OO0OO

Vereinbaren Sie gerne direkt online einen Termin bei Ihrem Berater oder melden Sie sich auch
gerne zur Terminvereinbarung in unserem Kundendialogcenter unter 06322/937-0. Finanzieren Sie
Thre Traume schnell, transparent und flexibel. Bequem online oder mit Top-Beratung in der Filiale.

Effektiver bonitdtsabhéngiger Jahreszinssatz von 3,99 % bis maximal 11,99 %.
Abwicklung online mdglich und sofortige Kreditentscheidung.

Sie konnen frei entscheiden, wofiir Sie den Kredit nutzen.

Kreditbetrag bis maximal 80.000 € sofort auf [hrem Girokonto verfiigbar.
Monatliche Rate mit einer Laufzeit von 12 bis 120 Monaten.

Flexible Riickzahlung: Jederzeitige Sondertilgungen moglich.

O 0O0O0O0O0

Produktmerkmale: Gebundener Sollzinssatz 3,92 % - 11,38 % p.a. (bonitétsabhéngig) - Effektiver Jahreszins 3,99% bis maximal 11,99% p.a. (bonitétsabhéngig) . .
Représentatives 2/3 Beispiel gem. §6a Abs. 4 PAngV Servicezeiten:
Die hier gezeigte monatliche Rate und der Gesamtbetrag stellen eine Orientierung dar. Nettokreditbetrag 12.209,00 Euro - Vertragslaufzeit 72 Monate - 72 Monats- v
raten - monatliche Rate 225 Euro - zu zahlender Gesamtbetrag 15.534,62 Euro - gebundener Sollzinssatz 8,64 % (bonitatsabhangig) - effektiver Jahreszins 8,99 % p.a.

Montag bis Freitag von 8:00 bis 19:00 Uhr
IhrhVertrggspartrller: Ihren Vertrag schlieBen Siekmit der Sd—Kreditgarther debH (Prinzre entenstdraﬁe 25,10715 gerlin), ei‘nem auf Rat%nkredite speéialisiertendUntelr—
nehmen der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Sparkasse wurde von der S-Kreditpartner GmbH mit der Beratung und Vermittlung von Kreditvertrdgen betraut und ist als : : w = : .
Vermittler m’chﬁ ausschlieBlich fr iepS»Kreditgartner GmbH, sondern fiir meh?ere Kreditgeber tatig. Bitte haben _S]e dafur\(erst.:andms_, dass wir Ihre"Anfragen
auBerhalb dieser Servicezeiten leider erst am nachsten

Arbeitstag beantworten konnen.

@.sparkasse-rhein-haardt.de/kreditoptimierung @.sparkasse-rhein-haardt.de/privatkredit
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Eine Ausbildung oder ein .
duales Studium ist eine
Top-Perspektive.

Deshalb komm zu uns und absolviere deine Ausbildung
bei der Sparkasse Rhein-Haardt oder dein Duales Studium
an der DHBW Mannheim.
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Informationen und online-Bewerbung:
sparkasse-rhein-haardt.de/karriere




