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per Landkreis Bad Diurkheim
als Arbeitgeber

Werden auch Sie Teil des Teams bei der
Kreisverwaltung Bad Diirkheim!

Mit mehr als 700 Beschaftigten ist die Kreisverwaltung des
Landkreises Bad Diirkheim einer der groBten Arbeitgeber in der
Region. Profitieren Sie von den Vorteilen des Offentlichen
Diensts und werden Sie Teil des Teams der Kreisverwaltung. Ein
familiares Arbeitsumfeld, zahlreiche Moglichkeiten zur Aus- und
Weiterbildung und eine Atmosphare, die von Wertschatzung
und Vertrauen gepragt ist, zeichnen die Kreisverwaltung Bad
Durkheim als Arbeitgeber aus. Moderne Rahmenbedingungen
wie Job-Ticket, E-Bike-Leasing und je nach Maglichkeit flexible
Arbeitszeit und Home-Office nach der Probezeit sind fiur uns
selbstverstandlich.

Informationen zu offenen Stellen, die Einstellungs-
voraussetzungen und weitere Informationen
entnehmen Sie bitte den Stellenausschreibungen
auf unserer Homepage

www.kreis-bad-duerkheim.de/stellen
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Sie brauchen Drucksachen?

Nachhaltig, Bio oder auch Vegan?
Auf Natur- oder Recyclingpapier?
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pan® uns genau

Wir produzieren Drucksachen,
Geschaftsausstattungen, Flyer,
Aufkleber, Etiketten und mehr,

Ihr Spezialist fur Klein bis Gro3auflagen
im Digital- oder Offsetdruck.

Mehr Info unter www.klug-drucken.de

Klug Drucken GmbH . Bruchstralle 27a - 67098 Bad Diirkheim

06322/9475-0 . info[@klug-drucken.de - www.klug-drucken.de
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Der Kreisvorstand (v.1i.): Landrat Hans-Ulrich Iblergfeld,‘ Erster Kreisbeigeordneter
Timo Jordan sowie die Kreisbeigeordneten Sven Hoffimann und Reinhold Pfubl.

EDITORIAL

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger im Landkreis Bad Diirkheim!

Kinder sind die Zukunft. Im Landkreis Bad Diirkheim liegen uns die Be-
duirfnisse aller Familien am Herzen. Dazu zihlt auch eine gute Kinderbe-
treuung — insbesondere in Form von qualitativ hochwertigen Kindertages-
stitten. Mit 91 Stiick gibt es eine grofde Vielfalt im Kreis. Auf seiner
diesjidhrigen Dialogtour hat Timo Jordan eine Auswahl besucht und sich
die aktuellen Themen angehort. Wir berichten dartiber auf den Seiten

4 und 5. Eine Reportage aus der Griinstadter Kita ,Pfalzkitz* gibt Einblick
in den Alltag vor Ort (Seite 6).

Wenn Eltern nicht mehr fiir ihre Kinder sorgen kénnen — egal aus wel-
chen Griinden — kommen Pflegefamilien und Vormundschaften ins Spiel.
Fur die Vormunder gibt es inzwischen eine neue Koordinationsstelle im
Landkreis, die geeignete Personen und Miindel zusammenfiihrt. Wir in-
formieren auf Seite 7.

Der Fokus bei Vormundschaften soll kiinftig auf der ehrenamtlichen Ti-
tigkeit liegen. Solcherart Engagement gibt es an vielen Stellen: bei der
Feuerwehr (Seite 10), in Selbsthilfegruppen (Seite 15), im Katastrophen-
schutz (Seite 20) oder im Naturschutz (Seite 24). Die Stiftung des Land-
kreises fordert ehrenamtliche Arbeit und unterstiitzt finanziell (Seite 13).

In einer neuen Serie stellen wir Menschen vor, die sich im Alltag beson-
ders fiir Klima- und Umweltschutz einsetzen (Seite 14). Neuigkeiten zu
Fairtrade gibt es auf Seite 21, Infos zum OPNV rund um Griinstadt finden
Sie auf Seite 22, und wie es mit dem Helmbachweiher weitergeht steht auf
Seite 23.

Auflerdem: Jahresriickblick mit dem Hambacher Schloss (Seite 19), Besuch
der Freunde aus Thiringen (Seite 12), Aktionen der Gleichstellungsbeauf-
tragten (Seite 18) und alles rund um die Umstellung der Abfallentsorgung
(Seite 16 und 17).

Diese und viele weitere Themen finden Sie in dieser Ausgabe des
DUW-Journals. Wir wiinschen viel Spafd beim Lesen, eine schone Weih-
nachtszeit und einen guten Start ins Jahr 2024!

Thr Kreisvorstand

Timo Jordan
Erster Kreisbeigeordneter
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Kreisbeigeordneter
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Von Sprachforderung bis Kita-Sozialarbeit:

Erster Kreisheigeordneter Timo Jordan auf Dialogtour in Kitas

Was beschiftigt die Kindertagesstitten im Landkreis und wie zufrieden sind sie mit dem Jugendamt? Timo Jordan besucht auf seiner Dialogtour mehrere
Einrichtungen und hat einen Katalog mit Themen im Gepick: Unter anderem Fachkrifte, Sprachforderung und Kita-Sozialarbeit stehen auf dem Plan. ,The-
men, die uns wichtig sind und die uns als Kreis betreffen, fasst er zusammen. Mit den Kita-Fachberaterinnen Stefanie Jackob und Lisa Plettenberg erzihlt
Jordan dem DUW-Journal, was sie auf der Tour bereits erfahren haben.

Herr Jordan, Frau Jackob, Frau Plet-
tenberg — welchen Eindruck bhaben
Sie von den Kindertagesstditten im
Landkreis Bad Diirkbeim?

Jordan: Einen sehr guten! Wir haben
sehr viele tolle Kitas! Viele haben posi-
tive Konzepte, etwa zu Bewegung oder
Erndhrung. Es ist eine ganz heteroge-
ne Landschaft. Mit insgesamt 91 Kitas
gibt es eine grofie Bandbreite. Was mich
sehr freut: Die Zusammenarbeit mit der
Kreisverwaltung wurde von Kita-Lei-
tungen und Tragern durchweg gelobt.
Die Kolleginnen aus der Fachabteilung
machen hervorragende Arbeit, sind er-
reichbar und unterstiitzen.

Was ist denn eines der aktuellen Pro-
bleme?

Plettenberg: Ein grofSes Thema ist der
Personalmangel. Es gibt in der Regel
ohnehin schon zu wenig Personal und
dann noch oft Ausfille wegen Schwan-
gerschaft, Krankheit und so weiter.
Jackob: Eine Moglichkeit, dies aufzu-
fangen, sind sogenannte Springerstel-
len oder Vertretungskrifte. Diese Stel-
len werden den Trigern der Einrich-
tungen jedoch nur an den Tagen refi-
nanziert, an denen es auch tatsichli-
che Personalausfille in den Einrich-
tungen gibt. Springerstellen sind eher
bei Trigern mit mehreren Einrichtun-
gen angesiedelt, da die Personen dort
flexibler eingesetzt werden konnen.
Jordan: Grofde Trigerstrukturen kon-
nen generell attraktivere Vertrige an-
bieten, Poollosungen sind moglich.
Eine Gemeinde mit nur einer Kita kann
sich nicht so leicht aufstellen.

Welche Schliisse zieben Sie daraus?
Jordan: Aktuell liegt die kommunale
Tragerschaft hiufig bei der Ortsgemein-
de. Es ist sinnvoll, Trigerverbiinde zu
bilden, zum Beispiel auf Verbandsge-
meinde-Ebene. In der Verbandsgemein-
de Freinsheim ist das passiert und wir
beftirworten das. Letztendlich liegt die
Entscheidung aber beim Gemeinderat.

Ein Springerpool kann bei Ausfillen
belfen. Aber was tun gegen den all-
gemeinen Fachkydiftemangel?

Der Erste Kreisbeigeordnete
Timo Jordan besucht jedes Jahr
im Rahmen einer Dialogtour
Einrichtungen und Partner der
Kreisverwaltung aus seinem Zu-
stindigkeitsbereich. Im vergan-
genen Jahr hat er mit ambulan-
ten Pflegediensten gesprochen.
Dieses Jahr standen Kindertages-
stitten auf dem Programm: Zehn
wurden bereits besucht, vier
weitere sind fur Anfang 2024
eingeplant. Sie sind eine Aus-
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Schéne Kindbeit: Im Landkreis wird viel dafiir getan, dass die Kleinen gute Chancen haben. Foto: Oksana Kuzmina/Adobestock

Jackob: Der Fachkriftemangel ist aktu-
ell sehr grofs. Durch die fehlenden Fach-
krifte konnen die vorhandenen Perso-
nalstellen in den Kindertageseinrich-
tungen hiufig nicht alle besetzt wer-
den. Gerade auch bei befristeten Stel-
len, zum Beispiel aufgrund von
Krankheitsvertretungen, ist es sehr
schwierig, Fachpersonal vortber-
gehend zu gewinnen. Den immer
hiufiger eingesetzten Nichtfachkrif-

ten kann auch die Aufsichtspflicht
nicht tibertragen werden, sodass
sich die Verantwortung auf weni-
ger ,Fachkraft-Schultern” verteilt.
Jordan: Manche Kitas sind gut aufge-
stellt, die pflegen ihr Netzwerk und ha-
ben eine gute Bewerberlage. Neue Ein-
richtungen mit moderner Ausstattung
und Konzepten haben einen Vorteil,
sie sind attraktiver fiir Bewerber. Bei
anderen ist die Bewerberlage deutlich
schlechter. Und das Problem bleibt:
Wird eine Kraft abgeworben, fehlt sie
an anderer Stelle. Manche Leitungen

wahl der 91 Kitas im Landkreis
und in ihrer Vielfalt und Lage
quer verteilt. Mit dabei ist Ju-
gendamtsleiter Alexander Kirch-
mer und die fiir den jeweiligen
Sozialraum zustindige Fachbera-
terin: Stefanie Jackob fiir Bad
Diurkheim, VG Freinsheim, VG
Wachenheim, VG Deidesheim;
Lisa Plettenberg fuir Haflloch, VG
Lambrecht, Griinstadt; Monika
Pfirrmann fir die VG Leininger-
land. | Sina Muller

sind positiver eingestellt als andere,
aber alle sind engagiert, keiner steckt
den Kopf in den Sand. In einer Kita
haben wir sehr eindriicklich gehort,
was der Fachkriftemangel bedeutet:
Von 235 Offnungstagen war nur an 14

Die Sozialarbeit ist ein zuséatzli-
ches Angebot, sie soll nicht feh-
lendes Personal ersetzen.

Timo Jordan

das komplette Team anwesend. An 105
Tagen waren mehr als drei Fachkrifte
nicht da.

Das klingt, als wiirde individuelle
Forderung dann schwierig werden. ..
Jordan: Wir haben daher als ein Ge-
sprichsthema die Sprachforderung mit-
genommen. Wir wollten hier wissen,
wie der sogenannte rheinland-pfilzi-
sche Weg ankommt. Sprache ist der
Schlissel zur Welt. Nachdem das Bun-
desprogramm ,Sprachkitas® ausgelau-
fen ist, hitte Rheinland-Pfalz dies wei-
terfihren konnen. Man hat sich ent-
schieden, dass dieses wichtige Thema
in den Teams integriert wird — ohne
zusitzliche Fachkrifte. Aber das kann
nicht gehen, wenn nie das komplette
Team da ist. Teilweise bezahlen die
Trager die Sprachforderkrifte noch aus
freien Stticken als freiwillige Leistung.
Aber je nach Haushaltslage geht das
nicht oder zumindest nicht ewig.

Welche Themen waren Ihnen noch
wichtig?

Jordan: Seit fast zwei Jahren gibt es die
Kita-Sozialarbeit, die wir Uber einen

externen Partner anbieten. Wir woll-
ten wissen: Treffen unsere entwickel-
ten Standards den Nerv der Zeit? Es
war schon zu horen, dass die Kitas
grofitenteils zufrieden sind. Wir haben
aber auch festgestellt: Es kommt sehr
auf die Chemie an. Dort, wo die
Personen gut miteinander kon-
nen, wo Aufgaben klar definiert
und abgegrenzt sind, klappt es
sehr gut.

Plettenberg: Natirlich hiangt es
auch von den internen Struktu-
ren ab, wie Kita-Sozialarbeit an-
kommen kann. Ein Thema ist
aus meiner Sicht noch die Rollenfin-
dung.

Jordan: Uberall, wo Personal fehlt, ist
jede helfende Hand willkommen. Das
ist ganz logisch. Aber die Sozialarbeit
ist ein zusitzliches Angebot, sie soll
nicht fehlendes Personal ersetzen. Wir
haben mitgenommen, dass wir Kita-Lei-
tungen und Sozialarbeiter hinsichtlich
der Rollenklirung Schulungen anbie-
ten werden. Weitere Punkte, die uns
betreffen, werden wir mit dem Anbie-
ter besprechen. Wir sind der Auftrag-
geber.

Wie bewerten die Kitas das neue Ki-
ta-Gesetz?

Jackob: Teilweise fehlen in den Kin-
dertageseinrichtungen noch die Raum-
lichkeiten, um den Rechtsanspruch ei-
ner durchgingigen Sieben-Stunden-Be-
treuung mit Mittagessen gewihrleisten
zu konnen.

Plettenberg: Laut Gesetz sollen alle Kin-
der ein Mittagessen bekommen. Dies
ist zwar ein guter Gedanke, jedoch
stellt es nicht nur personell, sondern
auch rdumlich oft eine grofle Heraus-
forderung dar. (Fortsetzung Seite 5)



GroBe Vielfalt fur die Kinder im Landkreis

Fortsetzung von Seite 4: Interview mit Jordan und den Kita-Fachberaterinnen Stefanie Jackob und Lisa Plettenberg

Bis zur Umsetzung werden fiir den
Ubergang in manchen Kitas Bereiche
doppelt genutzt, wie zum Beispiel der
Spielflur zum Essen. Viele Kitas zeigen
sich kreativ. So gibt es beispielsweise
ein Projekt mit einem Bistro, das nicht
nur fir das Mittagessen, sondern auch
als Rollenspielraum genutzt wird.
Jordan: Fur die Umsetzung des Ganz-
tagsangebots ist viel passiert, das hat
an vielen Orten gut geklappt. Das gro-
ere Problem sind die handwerklichen
Fehler im Gesetz.

Kénnen Sie das niiber erkldren?
Jordan: Das Gesetz hat viele positive
Aspekte. Insbesondere viele Vorteile
fur die Eltern, und das ist richtig. Aber
es mussen auch alle Beteiligten umset-
zen konnen. Und es fehlt ein Landes-
rahmenvertrag, somit sind Fragen der
Finanzierung auch zwei Jahre nach In-
krafttreten des Gesetzes noch offen.
Die Verhandlungen wurden als ge-
scheitert erklirt. Wie es weitergeht,
muss nun auf lokaler Ebene geregelt
werden. Mein Ziel ist es immer noch,
dass wir die Verhandlungen wieder
aufnehmen. Ansonsten entsteht ein Fli-
ckenteppich.

Welche Themen kamen von Seiten
der Kitas auf den Tisch?

Jackob: Der Umgang mit Kindern, die
ein herausforderndes Verhalten in der
Kita zeigen. Das war in letzter Zeit
immer wieder eine Riickmeldung der
Einrichtungen und hat sich auf der Di-
alogtour bestitigt. Ende November
haben wir daher eine Fachtagung fir
den ressourcenorientierten Umgang
mit herausfordernd erlebtem Verhal-
ten in den Kitas angeboten. Im nichs-
ten Jahr wird es weitere Schulungen
geben.

Plettenberg: Hier gibt es auch ein Man-
ko im neuen Gesetz. Bisher konnte das
Jugendamt zusitzliches Personal be-
willigen, wenn eine Kita Bedarf hatte,
zum Beispiel Kinder, die ein heraus-
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Vor der Kita Sausenheim (von links): Fachberaterin Lisa Plettenberg, Jugendamitsleiter Alexander Kirchmer, Kita-Leite-
rin Julia Kunz, Erster Kreisbeigeordneter Timo Jordan, Joachim Meyer (Biiroleiter der Stadt Griinstadt als Tidigervertre-

fé‘i’). Foto: KV/Horak

fordernd erlebtes Verhalten zeigten
oder eine intensivere Forderung beno-
tigten. Dies geht nun nicht mehr.

Jordan: Wir haben im Gesundheits-
amt ein Projekt, dass wir Tests der
Schuleingangsuntersuchung schon
friher in der Kita durchfiihren. So
kann der Unterstlitzungsbedarf frii-

Gehdren inzwischen fest zum Kita-Alltag: gemeinsame gesunde Mablzeiten in

der Gruppe‘ Foto: Oksana Kuzmina/Adobestock

her festgestellt und frither angesetzt
werden. Probleme bei Konzentrati-
on, Motorik, Sprache zeigen sich ja
bereits in der Kita. Diese Erfahrung
aus dem Gesundheitsamt deckt sich
mit den Erfahrungen im Kita-Alltag.
Wir wollen da mehr unterstiitzen.

Wie wollen Sie das tun?

Jordan: Gesundheits- und Jugendamt
haben zum Beispiel ein Priventions-
projekt herausgesucht: ,Sprich mit mir®.
Damit wollen wir im nichsten Jahr an
den Start.

Plettenberg: Der Medienkonsum ist bei
Eltern wie Kindern gestiegen. Eltern
sollten ihren Medienkonsum reflektie-
ren, denn ihr Umgang tbertrigt sich
oft auf die Kinder und kann zum Bei-
spiel zu Konzentrationsschwichen fith-
ren. Das Projekt soll darauf hinweisen.

Was baben Sie noch von der Dia-
logtour mitgenommen?

Jordan: Bereits jetzt gibt es einen en-
gen Austausch zwischen der Fachbe-
ratung im Jugendamt und den Kitas.
Regelmifig finden in den Sozialriu-
men Leitungskonferenzen statt. Wir ha-
ben Fachtagungen und Schulungen,
Kitas bekommen einiges an die Hand.
Wir gehen raus und agieren zusam-
men. Da nimmt auch mal der Leiter
des Jugendamts den Meter in die Hand
und plant die Kiiche um. Das alles wol-
len wir beibehalten und noch intensi-
vieren. Und wir dokumentieren von

der Tour Best-Practice-Beispiele und
geben sie weiter.

Inwiefern ist die Dialogtour etwas Be-
sonderes?
Jordan: Es ist nicht alltdglich. Die Kol-
leginnen sind immer ansprechbar, aber
jetzt kommen der Erste Beigeordnete,
der Leiter des Jugendamts und die Mit-
arbeiterinnen vorbei und es gibt einen
Rahmen, um alles anzusprechen.
Jackob: Da wir als Fachberatung fir
kommunale Kitas im regelmifiigen
Austausch mit den Einrichtungen ste-
hen, waren die Themen auf der Dia-
logtour nicht neu fiir mich. Aber es ist
eine besondere Wertschitzung fiir die
Kitas. Sie werden gehort und kdnnen
ihre Themen ansprechen.
Plettenberg: Ich bin noch neu auf die-
ser Stelle und habe auch davon profi-
tiert, die Einrichtungen und Leitungen
gleich zu Beginn personlich kennen-
zulernen.
Jordan: Ich will vermitteln, dass wir als
Verwaltung nicht nur am Schreibtisch
sitzen, sondern auch raus gehen und
uns ein Bild machen, was bei uns ab-
geht. Gerade im sozialen Bereich muss
man sein Netzwerk kennen. Ich moch-
te daher im kommenden Jahr wieder
eine Dialogtour fiir ein anderes Thema
machen. Ich bedanke mich bei allen,
die dieses Jahr beteiligt sind — das kos-
tet viel Zeit. Aber es ist wichtig, regel-
mifig Feedback zu horen.

Interview: Sina Mller



Altersgerechte Spielangebote in bellen und freundlichen Réiumen: Die Kita Pfalzkitz bestebt seit zwei Jahren und betreut rund 50 Kinder.

,Markt an Erziehern ist leergefegt”

Was im Alltag der Griinstadter Kita Pfalzkitz passiert — 50 Kinder sind derzeit zu betreuen

Erzieherinnen und Erzieher haben einen schénen, aber auch herausfordernden Beruf. DUW-Journal-Mitarbeiterin Caroline H6ber hat sich in der Kita Pfalz-
kitz in Griinstadt umgeschaut und das Personal einen Tag lang bei seinen Aufgaben begleitet.

8.30 Uhr in der Kita Pfalzkitz in
Grunstadt. Erzieherin Christine Kobe-
ler begrifst mit einem freundlichen Li-
cheln die im Minutentakt ankommen-
den Kinder beim Namen, notiert ihre
Anwesenheit und wer an dem Tag ein
Mittagessen braucht. Parallel dazu klin-
gelt immer mal wieder das Telefon, Kin-
der werden krankgemeldet. Vorher hat
sie bereits den Tagesplan gemacht, wel-
cher Erzieher heute in welcher Gruppe
und wer fiirs Mittagessen zustindig ist.
Kobeler hat sogenannten Flurdienst.
,Wenn gegen 9.30 Uhr alle da sind, gehe
ich wickeln, schauen, ob das Erzie-
her-Kind-Verhiltnis in den Gruppen
noch passt, und dann ist Mittagessen-
zeit*, erklirt die 54-J4hrige, die seit zwei
Jahren in der Kita in der Otto-Flie-
sen-Strafde arbeitet. 50 Kinder zwischen
zwei und sechs Jahren sind aktuell in
der seit zwei Jahren bestehenden Ein-
richtung. Schon bald kommen 25 Kin-
der dazu, der Container, der das ermog-
licht, steht schon. Fir die dann 75 Kin-
der sind zwolf Erzieher im Einsatz.
Kobeler ist seit 1990 Erzieherin. ,Als ich
angefangen habe, gab es noch keine
Ganztagsplitze, die Kinder kamen erst
ab drei Jahren und ohne Windeln, die
Arbeitszeit war geteilt in Vormittag, Pau-
se, Nachmittag. Das ist heute alles ganz
anders. Die Gesellschaft hat sich gedn-
dert, man ist den Bedtirfnissen der Fa-
milien entgegen gekommen®, berichtet
sie, wihrend sie die Tur offnet fur eine
,Buchstabenmaus", ein Vorschulkind,
das gerne aufs Aufengelinde mochte.
,Es ist ein toller Beruf. Er gibt einem
viel. Aber man sollte auch bereit sein,
selbst viel zu geben.”

Denn das grofste Problem sei die Ar-
beitsbelastung, meint Kitaleiter Markus
Schubert. Sein Wunsch: ganz klar mehr
Personal. ,Der Bedarf ist so berechnet,
dass es reicht, wenn alle da sind, kei-
ner krank ist, keiner im Urlaub. Aber
das kommt selten vor®, sagt er und fligt
lichelnd hinzu: ,Mir ist aber auch klar:
Das ist der teuerste Wunsch, den man
duflern kann.“ Und: ,Der Markt an Er-
ziehern ist leergefegt.”

Im ,Zauberland* malen derweil ein paar

Entspannt beim Klotzchenspiel: Mdidchen in der Kita. Foos: Hober/Kita Pfalzkitz

Midchen und Jungs unter der Aufsicht
zweier Erzieherinnen Tannenzapfen
griin und verzieren sie mit Glitzerpu-
der, im Turnraum wird auf Matten ge-
tobt oder mit Rollbrettern durch die Ge-
gend gesaust, und im Rollenspielraum
spielt die 18-jihrige Leonie Kraufd mit
zwei kleinen Madchen. Sie hat sich fiir
den Beruf entschieden und ist Auszu-
bildendende im dritten Lehrjahr. ,Ich
wollte schon immer Erzieherin werden.
Mich fasziniert, wie kreativ Kinder sind,
und man bekommt so viel von ihnen
zurtick. Die Belastung und das wenige
Gehalt haben mich nicht abgeschreckt®,
erzihlt sie strahlend, bevor sie sich wei-
ter um die Midels kiimmert.

Bessere Bezahlung gefordert

,Bei der Bezahlung muss mehr kom-
men, sagt auch Kitaleiter Schubert, der
dafiir appelliert, den Beruf insgesamt
attraktiver zu machen. Es gebe zwar
sehr viele Fortbildungsmoglichkeiten,
aber am Ende werde die Bezahlung da-
durch nicht besser und man kénne die
erlangte Qualifikation hiufig auch gar
nicht richtig anwenden, weil man we-
gen des Personalmangels erstmal die
Alltagsarbeit bewiltigen muisse.

So lauft Christine Kobeler mittlerweile
durch die hell und freundlich gestalte-
ten Riume und fragt, welches Kind eine
neue Windel braucht und geht wickeln.
Der 24-jihrige Ole Kriiger hat gerade
im Entdeckungsraum mit einem klei-

ik

nen Midchen eine Runde Memory ge-
spielt. ,Man kann von dem Geld leben,
aber die Arbeit mit Kindern ist Verant-
wortung, und das Geld wird dem nicht
gerecht”, sagt er. ,Trotzdem bin ich zu
hundert Prozent gliicklich und komme
jeden Tag gerne zur Arbeit. Kinder sind
einfach ehrlich und direkt, ich mag das.
Ich mochte kleinen Menschen helfen,
grofde Menschen zu werden. Da sehe
ich iber alles andere hinweg", erklirt
er, bevor er das nichste Spiel auspackt,
das ihm zwei kleine Jungs hinstrecken.
Erzieher Christopher Wiist hat derweil
eine kleine Kindertraube um sich, er
schaut mit ihnen ein Buch an. ,Es ist
einfach eine sinnvolle Titigkeit und ich
gehe mit einem guten Gefiihl nach Hau-
se, erklirt er seine Motivation.

Sieben Stunden Betreuung am Stiick

Bald ist Mittagessenszeit in der Kita
Pfalzkitz. Dann werden Tische von den
Winden geklappt und etwa 45 Kinder
packen ihre Lunchboxen aus. Seit dem
neuen Kitagesetz gibt es nimlich kei-
ne Teilzeitplitze mehr, alle Kinder ha-
ben Anspruch auf sieben Stunden Be-
treuung am Stiick und damit auf Essen.
,Doch nur weil das Gesetz kam, kann
die Kiiche ja nicht auf einmal mehr Es-
sen zubereiten®, erklirt Schubert. Die
Stadt suche nach einer Losung, aber so-
lange mussen die Eltern Lunchboxen
packen. ,Ich habe mal ein paar Rezept
ideen dafir verschickt®, berichtet Schu-

bert. Auch eine der Herausforderungen.
Doch Schubert ist stolz auf sein Team.
JAlle halten immer zusammen und hel-
fen sich gegenseitig.“ Da sei vieles mach-
bar. Auch der Krankenstand sei unter-
durchschnittlich, sodass die Betreuungs-
zeiten nur selten eingeschrinkt werden
miissten. Und die Raumlichkeiten sei-
en auch sehr neu und toll, das sei auch
nicht in jeder Kita so, zeigt sich Schu-
bert sehr zufrieden. Kritisch sieht er je-
doch die durch das neue Gesetz erfolg-
te Streichung der Sprachférderung und
Streichung der interkulturellen Forder-
kraft. ,Das ist fiir mich am Ziel vorbei-
geschossen, sagt Schubert. Zwar gibe
es nun die Kitasozialarbeit. ,Doch an
den zwei Tagen in der Woche, wenn
die Kitasozialarbeiterin bei uns ist, ha-
ben wir leider nur sehr selten Zeit, in
Ruhe das Gesprich zu suchen.“ AufSer-
dem bestehe nicht mehr die Moglich-
keit, beim Jugendamt um mehr Perso-
nal fuir ein auffilliges Kind zu bitten. Es
brauche erst eine Diagnose, um eine
sogenannte Integrationskraft zu bekom-
men, dann warte man Monate auf ei-
nen Termin bei ihr.

~Kinder reagieren aufs Umfeld“

Dass die Kinder sich in ihrem Verhal-
ten grundsitzlich gedndert hitten, wie
es ja oft zu horen ist, kann Schubert je-
doch nicht bestitigen: ,Kinder reagie-
ren auf ihre Umgebung. Wenn ich ein
stressiges Umfeld habe, werden die Kin-
der auch stressiger.” Bei den Pfalzkitz
geht es recht ruhig zu. Leonie Krauf
stellt einen Stuhlkreis fiir die ,Buchsta-
benmiuse” auf. Heute gibt es ein klei-
nes Puppenspiel mit Geschichte. Im
Vorschuljahr stehen aber auch beispiels-
weise Besuche bei der Polizei oder in
der Biicherei auf dem Plan. ,Es ist inte-
ressant zu sehen, wie die Kinder sich
entwickeln und am Ende in einen neu-
en Lebensabschnitt entlassen werden®,
erklirt Kobeler, ein Kind an der Hand.
Eine Kollegin trostet eine Zweijihrige,
die ihre Mama vermisst. ,Erzieher ist
weit davon weg ein entspannter Beruf
zu sein, aber er macht einfach Spaf3‘
restimiert Ole Kriiger. | Caroline Hober



Zum Wohle der Kinder

Neue Koordinierungsstelle fiir Vormundschaften unterstiitzt und begleitet Ehrenamtliche

Die Griinde, warum Kinder oder Jugendliche einen Vormund brauchen, sind vielfiltig. Die Eltern konnen verstorben sein oder sie sind aufgrund von Krank-
heit oder Erziehungsunfihigkeit nicht dazu in der Lage, die sogenannte elterliche Sorge wahrzunehmen. Auch minderjihrige Auslinder, die ohne Eltern-
teil nach Deutschland einreisen, brauchen einen Vormund. In allen Fillen wird die Vormundschaft vom Amtsgericht beauftragt.

Mit 1. Januar 2023 gab es Verinderun-
gen im Vormundschaftsrecht, demzu-
folge bevorzugt ehrenamtliche Vor-
miunder eingesetzt und von einer Ko-
ordinierungsstelle unterstiitzt und be-
gleitet werden sollen. Denn ein ehren-
amtlicher Vormund ermaoglicht in den
meisten Fillen eine Eins-zu-eins-Be-
treuung, wihrend von Mitarbeitern des
Jugendamts oft viele Fille gleichzeitig
bearbeitet werden.

Gesetzliche Vertretung

Ein ehrenamtlicher Vormund hat also
zeitlich vorteilhafte Moglichkeiten, mit
dem Miindel in Beziehung zu treten
und auf dessen individuelle Bediirfnis-
se einzugehen. Dabei ist eine Aufnah-
me im Haushalt des Vormundes nicht
vorgesehen. Es geht vielmehr um eine
gesetzliche Vertretung des Kindes, um
die schulischen Angelegenheiten, die
Gewihrleistung der medizinischen Ver-
sorgung, die Regelung finanzieller An-
gelegenheiten oder notwendige Kor-
respondenz mit Amtern. Es gibt fiir
Vormiinder eine Aufwandsentschidi-
gung.

Wir versprechen uns von dem vorran-
gigen Einsatz ehrenamtlicher Vormiin-
der in Zukunft positive Auswirkungen
auf die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen, da durch die personli-
che Betreuung und die Moglichkeit der
Konzentration auf ein Miindel viel stir-
ker auf die jeweiligen Beduirfnisse ein-
gegangen werden kann®, sagt der fur
das Jugendamt zustindige Erste Kreis-
beigeordnete Timo Jordan. Die beruf-
lichen Vormiinder, zu denen auch die
beim Jugendamt zihlen, gibt es wei-
terhin. Auch die ehrenamtlichen Vor-
miinder sind nicht neu, sollen nun aber
gestirkt werden.

,Es ist sinnvoll, diese Koordinierungs-
stelle Vormundschaften direkt beim Ju-
gendamt anzugliedern, da das Kreis-
jugendamt bereits intensiv mit dem

Wo ist das Vormundschafsrecht
geregelt?

Seit 1. Januar 2023 gilt ein um-
fassend reformiertes Vormund-
schaftsrecht. Die gesetzlichen
Regelungen finden sich nun in
den §§ 1773-1808 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs (BGB).

Was beifst es, Miindel zu sein?
Die Rechte des Miindels sind im
Gesetz ausdriicklich formuliert,
darunter das Recht auf Forde-
rung seiner Entwicklung und
das Recht auf personlichen Kon-
takt mit dem Vormund. Aber
auch das Recht auf Achtung sei-
nes Willens und Beteiligung an
ihn betreffenden Angelegenhei-
ten entsprechend seines Reife-
grades legt das Gesetz fest.

Seit Oktober in der Koordinierungs-
stelle: Uschi Metzger. Foto: KV/Estelmann

Thema beschiftigt ist und auch im di-
rekten Kontakt mit den Fachdiensten
und den Gerichten steht®, erklirt Ju-
gendamtsleiter Alexander Kirchmer.
Durch die neue Koordinierungsstelle
sollen ehrenamtliche Vormuinder einen
Ansprechpartner fir Probleme, Sorgen
und Noéte rund um ihren ehrenamtli-
chen Einsatz haben. AufSerdem wer-
den einheitliche Standards festgelegt,
die in Schulungen und Informations-
veranstaltungen an die Vormiinder wei-
tergegeben werden. Auch online sol-
len die Vorminder Informationen er-
halten.

Zu den Aufgaben der Koordinierungs-
stelle gehort auch das Anwerben und
Qualifizieren von Vormiindern. In Fol-
ge soll eine Liste von ehrenamtlichen
Vormiindern mit Angaben zu Fihig-
keiten oder Interessen erstellt werden,

Auch personliche Anhorungen
durch das Jugendamt und das
Familiengericht gewihrleisten
die Beteiligung des Miundels an
dem Vormundschaftsverfahren.
Was macht ein Vormund?

Der Vormund vertritt den Min-
del anstelle der Eltern, die aus
unterschiedlichen Griinden kein
Sorgerecht mehr innehaben. Die
Rechte und Pflichten des Vor-
munds werden im Gesetz eben-
falls ausdriicklich geregelt und
entsprechen im Wesentlichen
denen der Eltern. Dem Vor-
mund wird mit seiner Bestellung
unter anderem die wichtige Auf-
gabe anvertraut, sich um das
Vermogen des Mundels zu kiim-
mern. Bestimmte Entscheidun-

um eine Vermittlung eines Miindels zu
einem passenden Vormund zu erleich-
tern. Auch die vorbereitenden Schu-
lungen und weitere Fortbildungen lau-
fen kunftig tber die Koordinierungs-
stelle.

Volljahrigkeit als Voraussetzung
Insgesamt soll die Arbeit aller Beteilig-
ten von Familiengericht bis Jugendamt
besser vernetzt und dadurch transpa-
renter und vor allem kinder- und ju-
gendfreundlicher werden. ,Es geht da-
rum, dass Minderjihrige ordentlich ver-
sorgt werden, wenn die Eltern dies aus
welchen Griinden auch immer nicht
leisten konnen. Ein Vormund unter-
stiitzt und begleitet und trigt Sorge da-
fur, dass das Kind seinen Weg findet
und gehen kann®, betont Kirchmer.
Wir erhoffen uns von Ehrenamtlichen,

gen mussen dem Familienge-
richt angezeigt werden, beson-
ders einschneidende Entschei-
dungen muss das Familienge-
richt genehmigen. Vormiinder
werden vom Familiengericht
unterstitzt und beraten, aber
auch beaufsichtigt, und sind
diesem gegentiber Rechenschaft
schuldig.

Wer wird zum Vormund be-
stellt?

Das Familiengericht ordnet die
Vormundschaft an und wihlt
den in seiner konkreten Lebens-
situation am besten geeigneten
Vormund aus. Gesetzliches Leit-
bild ist dabei der ehrenamtliche
Vormund. Es konnen aber auch
Berufsvormiinder, Mitarbeitende
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Sich kiimmern, wenn die Eltern sterben oder aus anderen Griinden ausfallen:
Vor mundscbaft. Foto: zinkevych/AdobeStock

dass sie den jungen Menschen Orien-
tierung geben konnen mit ihrer Le-
benserfahrung, ihren beruflichen Qua-
lifikationen oder Begabungen®, sagt
Uschi Metzger von der Koordinierungs-
stelle. Grundsitzliche Voraussetzungen
aufler der Volljahrigkeit bestehen fiir
einen ehrenamtlichen Vormund aber
nicht. Wer sich hier engagieren will,
kann sich bei Uschi Metzger melden.
Gesucht werden Personen, die offen
und sensibel sind fiir die besonderen
Beduirfnisse von jungen Menschen und
die sich fiir ihre Belange einsetzen wol-
len. | Laura Estelmann

Kontakt: Uschi Metzger,
E-Mail vormundschaft@
kreis-bad-duerkbeim.de,
Tel. 06322/961-4500

eines Vormundschaftsvereins
oder das Jugendamt zum Vor-
mund bestellt werden.

Was ist die Rolle der Pflegeper-
sonen?

Die Pflegeeltern nehmen Miin-
del auf und entscheiden tber
Angelegenheiten des tiglichen
Lebens wie die Teilnahme an ei-
nem Klassenausflug oder Arzt-
termine. Erstmals sieht das Ge-
setz vor, dass Pflegepersonen
Teilbereiche des Sorgerechts
neben oder gemeinsam mit dem
Vormund durch gerichtliche
Entscheidung tibertragen wer-
den konnen. Pflegeeltern und
Vormund miissen zum Wohle
des Miindels zusammenarbeiten.
Quelle: Bundesministerium der Justiz



Zuhause in der Welt

Sprachkurse der Kreisvolkshochschule Bad Diirkheim

Eine neue Sprache ist eine spannende Bereicherung — fiir Freizeit und Beruf. Sprachkurse gehoren zur Basis jeder
Volkshochschule und sind nach Gesundheitsthemen der meistbesuchte Bereich. Fast 200 Kurse hat die Kreisvolks-
hochschule (KVHS) Bad Diirkheim pro Semester im Angebot. So auch im kommenden ersten Halbjahr 2024.

Das Uberschreiten von Landesgrenzen
ist heute auch im beruflichen Alltag
zur Normalitit geworden. Wer (iber
gute Sprachkenntnisse verfigt, hat kla-
re Vorteile und findet sich leichter in
neuen beruflichen Umfeldern zurecht.
Je frither sich Menschen mit einer neu-
en Sprache beschiftigen, desto einfa-
cher fillt ihnen das Erlernen und der
Austausch in fremder Umgebung.
Die Kompaktkurse ,Sprachen im
Schnellverfahren® ermoglichen es eili-
gen Teilnehmern, einen Einstieg in
eine Sprache zu finden. In nur vier
Stunden werden Grundwortschatz,
Aussprache und ein Einblick in die
Grammatik vermittelt, um sich einfach
verstindigen zu konnen. Dies wird fir
Spanisch, Italienisch und Franzosisch
angeboten.

Zwei weitere Angebote helfen denen,
die vor ihrem Spanienurlaub ihr Wis-
sen auffrischen moéchten, mit kompak-
ten ein- bis zweiwochigen Kursen. ,Una
festa“ bietet neben dem Erlernen der
italienischen Sprache auch Spafd beim
Mitsingen von Liedern und Hits. Fiir
diejenigen, die einen reguliren Sprach-
kurs buchen mochten, aber unsicher
uber ihre Kenntnisse sind, gibt es ei-
nen kostenlosen Sprachtest mit Bera-
tung, um den passenden Einstieg zu
finden.

Neben den Standardsprachen wer-
den auch Niederlindisch, Schwedisch,
Japanisch und Chinesisch fir Anfin-
ger angeboten. Senioren haben die
Moglichkeit, ihre Englischkenntnis-
se aufzufrischen oder die Sprache
neu zu erlernen. Fir diejenigen, die
lieber zu Hause bleiben modchten,
gibt es auch zahlreiche Online-An-
gebote. Wem das Lernen nicht so
leicht fallt, kann im Kurs ,Den Voka-
beln auf der Spur® viel Giber Lernstra-
tegien erfahren. Spezialkurse zu den
Themen ,Einfache Sprache®, ,Kom-
munizieren bei Demenz” und ,Qua-
lifizierung zur Sprachforderkraft® run-
den das Angebot ab.

Online: Mit Einfacher

Sprache zum Ziel

Das Konzept ,Einfache Spra-
che® ist ein wirkungsstarkes
Instrument der barrierefreien
Kommunikation. Es wird in
offentlichen Einrichtungen,
Organisationen und Unterneh-
men eingesetzt und ist fiir Be-
horden gesetzlich vorgegeben.
Die Grundlagen der Einfachen
Sprache werden erlernt, Text-
beispiele analysiert und Texte
in die Einfache Sprache uber-
setzt.

Mo 11.3., 17-19.15 Ubr,
KVHS-Geschidiftsstelle,
06322/961-2403

e

Sprachkurse éffenen das Tor zur Welt. Foto: faculty 979900 1280/pixabay

Sprachen im Schnellverfahren
Einstieg in die Sprache Al.1 in 4 Stun-
den: Spanisch: Sa 16.3., 9-13 Uhr;

Iialienisch: Sa 16.3., 14-18 Uhr, Sa 8.6.,
9-13 Uhr;

Franzésisch: Sa 8.6., 14-18 Uhr;
KVHS Bad Diirkheim, 06322/961-
2402

Einstufungstest mit Sprachberatung
Englisch: Do 11.1., 16-18 Uhr;

Franzdsisch: Mi 10.1., 16-18 Uhr;

Italienisch: Di 9.1., 16 Uhr,
Alle gebiibrenfrei; KVHS Bad Diirk-
bheim, 06322/961-2402

Auswahl an Sprachkursen
Niederléndisch Al1.1 fur Anfinger: 11x,
Mi ab 31.1., 19.30-21 Uhr;

Al fur leicht Fortgeschrittene: 11x, Mi
ab 31.1., 18-19.30 Uhr; VHS Bad Diirk-
bheim, 06322/935-4200

Online: Kommunizieren

bei Demenz

Einfachste Gespriche scheitern
hiufig bei Menschen mit De-
menz. Ursachen konnen zu viele
Informationen, Schachtelsitze
oder zu schnelles Sprechen sein.
Das Seminar informiert dartber,
wie Informationen formuliert
werden miissen, damit sie von
Menschen mit Demenz verstan-
den werden, wie die eigene
Stimme bewusst eingesetzt wer-
den kann, wie mit Gestik und
Mimik kommuniziert und Ver-
trauen aufgebaut wird. Die
Grundlagen der mundlichen
Kommunikation und die Funkti-

Schwedisch A1.1 fiir Anfinger und leicht
Fortgeschrittene: 15x, Do ab 25.1., 20-
21.30 Uhr; A1.2 fir Fortgeschrittene:
15x, Do ab 25.1., 18.30-20 Uhr; VHS
Bad Diirkbeim, 06322/935-4200

Spanisch A1 — Kompaktwoche: Mo
3.6.-Fr 7.6.,17.30-20 Uhr,
VHS Deidesheim, 06326/977-225

Spanisch kompakt im Sommer:
8x, Mo 1.7.-Do 11.7., 9.30-11.45 Uhr;
VHS Bad Diirkbeim, 06322/935-4200

Italienisch A1.2 La mia Italia“: 9x, Do
ab 25.1., 11.30-13 Uhr, 10x, Do ab 114,
11.30-13 Uhr; VHS Griinstadt,
06359/805-523

Japanisch Al.l: 8x, Do ab 25.1., 18-
19.30 Uhr; A1.2, 10x, Do ab 11.4., 18-
19.30 Uhr; VHS Griinstadt, 06359/805-
523

Chinesisch A1.2: 20x, Mi ab 24.1., 19-
20.30 Uhr; Al1.3: 20x, Mo ab 22.1., 17.30-

onsweise des Gehirns bei De-
menz und Auswirkungen auf die
Kommunikation werden vermit-
telt. Dies wird in Anschluss
praktisch getbt. Gerne konnen
eigene Erfahrungen beim Um-
gang mit dementen Menschen
eingebracht werden, die gemein-
sam diskutiert werden.

Sa 3.2., 10-13.30 Ubr, Anmelde-
schluss: 1.2., KVHS-Geschydifts-
stelle, 06322/961-2403

Qualifizierung zur
Sprachforderkraft

Das Qualifizierungskonzept ,Mit
Kindern im Gesprich® hat vor-
rangig die alltagsintegrierte

VhS o

Kreisvolkshochschule
Bad Durkheim

online anmelden unter
www.kvhs-duew.de

19 Uhr; A2.2:20x, Mo ab 22.1., 19-20.30
Uhr; VHS HajSloch, 06324/935-325

.50+ — Englisch fiir Senioren A2.2: 14x,
Mi ab 24.1., 9-10.30 Uhr; 14x, Mi ab
24.1.,10.45-12.15 Uhr;

B1.2: 14x, Di ab 23.1., 9.30-11 Uhr;
B1.3: 12x, Mo ab 22.1., 10-11.30 Uhr;
VHS Haysloch, 06324/935-325

Una festa

Ttalienische Sprache und Kultur in Hits
Sx, Do ab 15.2., 16-17.30 Uhr;

Sx, Do ab 16.5., 16-17.30 Uhr; VHS
Dirmstein, 06359/8001-4042

Online-Kurse

Englisch — Diskussion fiir Fortgeschrit-
tene C1: 10x, Di ab 16.1., 18-19.30 Uhr;
10x, Di ab 16.4., 18-19.30 Uhr; VHS
Dirmstein, 06359/8001-4042

Den Vokabeln auf der Spur —
Lernstrategien:

Di 30.1., 14-15 Uhr; KVHS-Geschdifts-
stelle, 06322/961-2402 | Red

Sprachbildung, aber auch die
additive Sprachférderung von
Kindern in Kitas, Grundschulen
und anderen pidagogischen
Einrichtungen zum Ziel. Die
Qualifizierung richtet sich an
padagogische Fachkrifte wie
Erzieher, Lehrer, Logopiden,
Sozial- und Heilpidagogen und
andere. In neun Modulen wer-
den Sprachforderstrategien im
Training sowie durch praktische
Aufgaben, Fallbeispiele, Filme
und Rollenspiele vermittelt.

9x ab Mo 26.2., 8.30-16 Ubr,
Anmeldeschluss: 29.1.,
KVHS-Geschdiftsstelle,
06322/961-2403



Spiegel der Welt

Angebot der Kreisvolkshochschule zur besseren Orientierung in vielen Lebenshereichen

Die Kreisvolkshochschule (KVHS) Bad Diirkheim geht mit ihrem Programm regelmifig auf aktuelle Ereignisse ein
und greift auf, was die Menschen beschiftigt. Denn ein wichtiges Statut des Leitbilds ist es, dass ,das Gelernte zu
einer besseren Orientierung im personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Umfeld beitrigt“. Das Angebot der
KVHS orientiert sich immer an den Lebenssituationen der Menschen, Vorschlige und Wiinsche zu neuen Kursen
werden beruicksichtigt. Berufliche, soziale und personliche Bediirfnisse sind ein wichtiger Teil des Programms fiir

das erste Halbjahr 2024.

Kennen Sie lhren eigenen
CO,-FuBabdruck?

Der eigene Lebensstil, die tdglichen
Entscheidungen und Handlungen be-
stimmen, wieviel CO,-Emission wir
persdnlich verursachen. Zusammen-
gefasst wird dies im CO,-Fuflabdruck:
Wie ,grof3® ist er, und wie setzt er sich
zusammen? Wie sind Klimaschutz-
mafinahmen in Zahlen zu bewerten,
und wie kann man CO, einsparen? So
kann die eigene CO,-Bilanz erstellt
werden.

Di 13.2., 19-20 Ubr, KVHS-Geschidifts-
stelle, 06322/961-2403

Bend to Beginning — die Sprache der
Kreiskalligrafien

Ein Kalligrafie-Workshop in der Burg-Ju-
gendherberge Altleiningen

In der simplen Form des Kreises ver-
bergen sich fiir Kalligrafie-Begeister-
te unzihlige Gestaltungsmoglichkei-
ten. Dieser Kurs zur Schriftkunst wid-
met sich speziell dem Kreis: Teilneh-
mende entwickeln nach einer theore-
tischen Einftihrung personliche kal-
ligrafische Entwirfe. Kursleiter
Andreas Stoffels unterstiitzt dabei in-
dividuell. Der Workshop ist fur alle
Formen von Schriftkunst und Erfah-
rungsniveaus offen. Kalligrafische Vor-
kenntnisse sind wiinschenswert, aber
kein Muss.

Fr 8.3., 14-20.30 Ubr + Sa, 9.3.,
9-20.30 Ubr + So 10.3., 9-12 Ubr,
KVHS-Geschdiftsstelle, 06322/961-
2444

Yoga in der Mittagspause

Durch langes Sitzen oder Stehen am
Arbeitsplatz wird der Korper einseitig
belastet, Fehlhaltungen und korperli-
che Beschwerden sind die Folge. Die
Auszeit in der Mittagspause bietet die
perfekte Gelegenheit zum Auftanken
und Kraft schopfen. Die Ubungen hel-
fen, korperliche Verspannungen und
Schmerzen zu reduzieren, das Korper-
gefiihl und die Konzentration zu ver-
bessern, innere Ruhe und Ausgegli-
chenheit zu fordern und damit auch
eine bessere Stressresistenz zu entwi-
ckeln.

8xab Do 1.2., 13-13.45 Ubr, KVHS-Ge-
schdiftsstelle, 06322/961-2403

Online-Banking einfach erklért
Erldutert werden die verschiedenen
Verfahren der unterschiedlichen Ban-
ken.

2x ab Di 9.4., 18-20.15 Ubr, KVHS-Ge-
schdiftsstelle, 06322/961-2402

Professionelles Zeichnen

Fiir Anféinger und Forigeschrittene
Zeichnen kann jeder, der Schritt fir
Schritt ein paar grundlegende Regeln
befolgt. Themen des Kurses: Farbver-
laufe, Licht und Schatten, Perspektive
und Zeichnen in 3D. Einfache Objek-

‘.

5 W b BWa 1 A
Klimaschutz: KVHS-Kurs zum
COQ—FMﬁddeMCk, Foto: Hans/Pixabay

te werden anhand von Fotos oder Ge-
genstinden gezeichnet.

Sa 3.2., 9.30-16 Ubr, Offene Krea-
tiv-Werkstatt Bad Diirkbeim,
06322/980715

Reise durch unser Sonnensystem
Workshop fiir Kinder von neun bis 13
Jahren: Spannendes rund um Raum-
fahrt, Sonne, Planeten und andere Him-
melskorper. Gemeinsam wird ein the-
matisch passendes Geschicklichkeits-
spiel gebaut, bei dem eine Kugel als
Raumschiff auf Reisen geht. Kreative
Arbeit mit Holz und Farbe.

Sa 27.4. + So 28.4., 10-15 Ubr, Offe-
ne Kreativ-Werkstatt Bad Diirkbeim,
06322/980715

Abschied und Trauer -

Umgang mit Krisen

Personliche Wege und Formen der
Trauerbewiltigung: Die einzelnen Stu-
fen im Verlauf des Verlustes sind die
Themen. Es geht um Mitgefiihl statt
Mitleid, Anteilnahme, Akzeptanz, hilf-
reiche Rituale, Umgang mit anderen
Menschen, Hilfsnetzwerke und Ver-
halten am Arbeitsplatz sind die The-
men.

3xab Fr 12.4., 18.30-20.45 Ubr, VHS
Dirmstein, 06359/8001-4042

Achtung Enkeltrick!

Immer wieder werden (nicht nur) 4l-
tere Menschen Opfer von Telefonbe-
trug. Um solche Fille zu vermeiden,
haben der Bundesverband Gedicht-
nistraining und die Polizei zusammen
ein Priventionsprojekt entwickelt. Im
Kurs geht es um Erfahrungsaustausch
und Sensibilisierung, erginzend gibt
es Gedichtnisiibungen und Merktech-
niken, kriminalpriventive Verhaltens-
weisen werden erarbeitet.

Termin 1: Do 18.1.,

Termin 2: Do 8.2.,

Jjeweils 14.30-16.30 Ubr

VHS Freinsheim, 06353/935-7272

Kind und Karriere: Ein KVHS-Kurs unterstiitzt beim beruflichen Wiederein-

El
vhs's

Kreisvolkshochschule
Bad Durkheim

online anmelden unter
www.kvhs-duew.de

stieg nach der Elternpause. Foto: Claudo Scott/Pixabay

Literaturkreis

Konturen einer Heimatkunde oder -su-
che im Spiegel deutschsprachiger Lite-
ratur (21. Jhd.): Der Literaturkreis geht
der Aktualitiat und Brisanz des Heimat-
begriffs nach, um zu erfahren, welche
Niederschlige diese Thematiken in den
individuell gestalteten Prosatexten fin-
den. Autoren wie D. Hansen, A. Mai-
er, J. Zeh und andere sollen behandelt
werden.

10x ab Di 6.2., 18-19.30 Ubr, VHS
Griinstadt, 06359/805-523

,Kopf oder Bauch” -

die Kunst zu entscheiden

Schnelle Entscheidungen zu treffen
wird in einer zunehmend komplexe-
ren Welt immer schwerer. Der Kurs in-
formiert tiber die verschiedenen Arten
von Entscheidungen und die Teilneh-
menden lernen, diese zu strukturieren
und zu priorisieren. Widerstinde und
Angste vor Entscheidungen werden ab-
gebaut, indem Methoden und Techni-
ken erlernt werden, um Optionen bes-
ser zu bewerten.

Do 29.2., 18-21 Ubr, VHS HayjSloch,
006324/935-325

Workout for moms — postnatales Trai-
ning

Das Workout ist abgestimmt auf den
Wiedereinstieg in den Sport nach der
Geburt. Das effektive und abwechs-
lungsreiche Ganzkorpertraining baut
die Bauch- und Beckenbodenmusku-
latur auf und stirkt die Gibrige Musku-
latur. Mit dem Workout for moms kann
frithestens zehn Wochen nach der Ge-
burt begonnen werden, die Rickbil-
dungsgymnastik muss abgeschlossen
sein.

6x ab Do 1.2., 17-18 Ubr, VHS Hays-
loch, 06324/935-325

Online: Kind und Karriere —wie der Wie-
dereinstieg in den Beruf klappt

Wie kann es gelingen, nach der Eltern-
zeit einen erfolgreichen Wiedereinstieg
in das Berufsleben zu schaffen? Teil-
nehmende lernen, ihre Wiinsche und
Bedurfnisse dem Arbeitgeber gegen-
tiber zu benennen und einen indivi-
duellen Weg zu finden, mit Emotionen
und unterschiedlichen Erwartungshal-
tungen des Umfelds umzugehen.
2xab Fr12.1, 10-11.30 Ubr, VHS Het-
tenleidelbeim, 06359/8001-4042 | Red

Nach der Geburt wieder in Form kommen: Auch ein Kurs ,Workout for moms
— postnatales Training™ ist im Angebot der Kreisvolkshochschule. Foto: Pixabay
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Bei der Ebﬂ[ng (v. li,).- Landrat Hans-Ulrich Iblenfeld, Gerbard Frommberz, Frank Becker, Jens Keller, Thomas 7Scbém‘g,

e

Klaus Sieber; Jiirgen Best, Martin Latrell, Jiirgen Handrich, Bernd Hoos, Roland Radmacher, Bernhard Ittel, Thorsten

Arndlt, Bernd Frischknecht und Kreisbeigeordneter Sven Hoffmanmn. Fotos: KV/Fickus

Mit Urkunde: Peter Kappes, daneben
Brand- und Katastrophenschutz-
inspekteur Sascha Schwenk.

Landrat verleiht hohe Ehrenabzeichen

Ehrungsveranstaltung im Brand- und Katastrophenschutz

Fir ihre langjahrigen Dienste in den Freiwilligen Feuerwehreinheiten des Landkreises Bad Dirkheim und ihre Ta-
tigkeit im iberortlichen Brandschutz hat Landrat Hans-Ulrich Ihlenfeld Anfang November im Kulturviereck Haf3-

loch 23 Feuerwehrangehorige geehrt.

Das Goldene Feuerwehr-Ehrenzeichen
fir 35 Jahre erhielten dieses Jahr neun
Feuerwehrminner, vier Feuerwehrleu-
te wurden fiir 45 Jahre aktive pflicht-
treue ehrenamtliche Tétigkeit mit Gold
ausgezeichnet. Weil sie sich seit min-
destens zehn Jahren in der Ausbildung
engagieren, wurden zum ersten Mal
acht Kreisausbilder mit dem silbernen
Ehrenzeichen gewitrdigt. Einige der
Geehrten sind bereits seit mehreren
Jahrzehnten in dem Bereich aktiv. Feu-
erwehr-Ehrenabzeichen in Silber gab
es auch fur Hans-Jirgen Nodling (Bo-
ckenheim), der seit mehr als 30 Jahren
Geritewart des Gefahrstoffzuges ist,
und Bernhard Siegel (Kirchheim), der
seit 2000 stellvertretender Gefahrstoff-
zugfuihrer ist.

,Die Bedeutung des ehrenamtlichen
Engagements in den Freiwilligen Feu-
erwehren im Kreis kann gar nicht hoch
genug geschitzt werden®, stellt Land-
rat Thlenfeld fest. ,Dass die Feuerwehr
im Kreis personell gut aufgestellt ist,
zeigt, dass hier eine hervorragende Ju-
gendarbeit stattfindet. Das gemeinsa-
me Arbeiten an einem Ziel und die Ka-
meradschaft in den Wehren, das sind
Dinge, die nicht in den sozialen Medi-
en und beim Surfen im Internet zu fin-

Gefabrstoff-Gerdtewart Hans-Jilrgen
Nédling (1i.) mit Bernbard Siegel.

den sind.” Der fir den Katastrophen-
schutz zustindige Kreisbeigeordnete
Sven Hoffmann schloss sich dem an:
,Das Ehrenamt als Motor der Demo-
kratie wird zwar nicht bezahlt — ist aber
unbezahlbar. Das Engagement bei der
Feuerwehr lisst sich in vier Worte zu-
sammenfassen; Herzblut, Leidenschaft,
Kameradschaft und letztendlich Le-
bensaufgabe.”

Heiko Freunscht, Jorg Gabriel und
Frank Griebe konnten an der Feier-
stunde nicht teilnehmen, die Verlei-
hung der Feuerwehrehrenabzeichen

- A
Die Kreisausbilder

v.1i. mit Urkunden): Markus Ittel, Andreas Seelmann, Nina

erfolgte im Nachhinein durch den
Brand- und Katastrophenschutzinspek-
teur des Landkreises, Sascha Schwenk.
Peter Kappes wurde im Rahmen der
Veranstaltung im Kulturviereck offizi-
ell als Fachberater Wald- und Vegeta-
tionsbrand fur den Landkreis Bad Durk-
heim ernannt. Als hauptberuflicher
Feuerwehrmann hat sich Kappes in
diesem Bereich vielfiltig qualifiziert
und kann mit seinem umfangreichen
Fachwissen dem tGberortlichen Brand-
und Katastrophenschutz eine starke
Unterstiitzung bieten. | Amo Fickus

\

Hubrich, Thomas Wolf und Andreas Schwiirzinger bei der Ebrung.

Das Ehrenabzeichen in Gold

fiir 45 Jahre erhielten:
Feuerwebr HajSloch:

Jurgen Best

Feuerwebr Verbandsgemeinde
(VG) Deidesheim:

Jurgen Handrich (Meckenheim)
Feuerwebr VG Leiningerland:
Gerhardt Frommherz (Neuleinin-
gen), Bernhard Ittel (Grofskarl-
bach)

Das Ehrenabzeichen in Gold

fiir 35 Jahre erhielten:
Feuerwebr HajSloch:

Klaus Sieber, Thomas Schonig,
Jens Keller

Feuerwebr Griinstadt:

Frank Becker

Feuerwebr VG Deidesheim:
Bernd Hoos (Meckenheim)
Feuerwebr VG Lambrecht:
Martin Latrell (Lindenberg)
Feuerwebr VG Leiningerland:
Thorsten Arndt (Obrigheim),
Bernd Frischknecht (Grofdkarl-
bach), Ronald Radmacher (Altlei-
ningen)

Das Ehrenabzeichen in Silber fiir
die Aushildung erhielten:

Heiko Freunscht, Kreisausbilder
Kettensige (Bad Durkheim)
Andreas Schwiirzinger, Kreisaus-
bilder Atemschutz (Bad Duirk-
heim)

Thomas Wolf, Kreisausbilder
Truppmann Teil 1, Tatigkeiten
mit Absturzgefahr (Bad Duirk-
heim)

Nina Hubrich, Kreisausbilderin
Sprechfunk (Lambrecht)
Andreas Seelmann, Kreisausbil-
der Maschinist fur Loschfahrzeu-
ge (Lambrecht)

Jorg Gabriel, Kreisausbilder
Truppmann Teil 1 und
Truppfuhrer (Hettenleidelheim)
Markus Ittel, Kreisausbilder
Truppmann Teil 1 und
Truppfuhrer (Grofkarlbach)
Frank Griebe, Kreisausbilder
Maschinist fiir Loschfahrzeuge
(Grunstadt) | AF



Kreiskrankenhaus Griinstadt: Verein der Forderer und Freunde optimiert die medizinische Ausstattung

Mit Hilfe des Fordervereins im Jahr 2023

Projekte fur run

Das Kreiskrankenhaus Griinstadt
kann seit knapp drei Jahrzehnten auf
regelmiflige grof3ziigige Unterstiit-
zung zédhlen: 1995 wurde der Verein
der Forderer und Freunde der Klinik
ins Leben gerufen. Mitglieder sind
rund 170 Einwohner aus der Stadt
und der Umgebung. Mit der Summe
ihrer Jahresbeitrige zwischen 5000
und 5500 Euro bereiten sie ein Fun-
dament an Finanzmitteln fiir die Ver-
besserung der medizinischen Aus-
stattung, was tUber das von Land und
Bund zugewiesene Geld nicht geleis-
tet werden kann. Hinzu kommt laut
dem Vorsitzenden, Burgermeister
Klaus Wagner (CDU), ,ein Mehrfa-
ches an freiwilligen Zuwendungen,
pro Jahr etwa 15.000 bis 25.000 Euro®.

Seit Vereinsgrindung seien schon fir
375.000 Euro mehr als 50 Projekte um-
gesetzt worden, sagt Verwaltungsdi-
rektor Markus Kieser. Daran sind seit
2016 mafigeblich zwei Damen aus
Grunstadt beteiligt. Mutter und Toch-
ter, die nicht namentlich genannt wer-
den wollen, haben in der Zeit unge-
fahr 30.000 Euro gespendet. Dafir
dankt Kieser ganz besonders. Die Frau-
en berichten, dass sie schon ofter in
der Grunstadter Klinik zu ihrer volls-
ten Zufriedenheit behandelt worden
seien ,und etwas zurtickgeben® woll-
ten.

»Wirklich bendtigte Dinge“

Uber den Forderverein angeschafft
wurden in jingerer Zeit unter ande-
rem eine Zentrale Uberwachungsein-
heit fir das CTG (Wehenschreiber),
ein Bettfahrrad fiir die Intensivstation,
ein Blutgasanalysegerit fir die Notfall-
ambulanz und zwei Siduglingsbeat-
mungsapparate. Auflerdem wurden die
Leuchten in den Operationssilen auf
LED-Technik umgertstet. ,Das sind al-
les Dinge, die wir wirklich benotigen,
um die medizinische Betreuung der
Patienten zu optimieren und dem Per-
sonal die Arbeit zu erleichtern®, erliu-
tert Dr. Andreas Bernhardt, Chefarzt
der Anisthesie, dass es sich hierbei
nicht um Sachen der Kategorie ,nice
to have® handelt.

Da ist zum Beispiel der Lift Maxi Move,
eines der sechs Objekte im Gesamt-
wert von knapp 40.000 Euro, deren
Anschaffung die Mitgliederversamm-
lung des Fordervereins im Juni fir das
laufende Jahr einstimmig beschlossen
hat. Die rund 8000 Euro teure, elek-
trisch hohenverstellbare Konstruktion
dient dem Aufrichten und Positionie-
ren von immobilen Menschen in der
Geriatrie. Dabei wird die Person mit
Gurten an den FufSknocheln und am
Becken gesichert. Zusitzlich hilt sie
sich mit den Hinden an Griffen fest.
Steht der Patient, ermittelt eine integ-
rierte Waage das Gewicht. ,Nattrlich
geht es im Klinikalltag auch ohne die-
se Aufstehhilfe. Aber dann werden fiir
das Aufrichten und Wiegen zwei Pfle-
gekrifte gebraucht®, so Bernhardt. Dank
dem Aktivlifter wird nur noch ein Mit-

ok

d 40.000 Euro umgesetzt

Prdsentieren drei Neuanschaffungen (von links): Chefarzt Dr. Andreas Bernbardlt, Bilrgermeister Klaus Wagner und
Verwaltungsdirektor Markus Kieser. Foto: Anja Benndorf

arbeiter bendétigt. Ebenfalls allein mit
Hilfe einer Fernbedienung kann ein
Betreuer den Mobilisationsstuhl The-
kla 3 benutzen. Mit diesem Reha-Roll-
stuhl fir circa 9700 Euro, der fiir die
Intensivstation vorgesehen ist, kann
ein stark bewegungseingeschrinkter
Patient stufenlos von der Liege in den
Sitz und schliefilich auch in den Stand
(Stehbett) gebracht werden. Eine Si-
cherheitssoftware verhindert falsche
Handhabungen, ein Bremssystem ein
ungewolltes Wegrollen. Das Gerit mit
enormer Kombinationsvielfalt kann im
Akkubetrieb sehr flexibel eingesetzt
werden und ist fur Menschen mit bis
zu 200 Kilogramm Korpergewicht ge-
eignet.

Moderne Messgerite

Blutdruck, Pulsfrequenz, Sauerstoftsit-
tigung und Temperatur erfasst der Con-
nex Spot Monitor schnell und prizise
direkt am Krankenbett und tibertrigt
sie online. Dartiber hinaus kann das
ungefihr 2800 Euro teure Gerit wei-
tere Werte uberprifen, die manuell
eingegeben werden, wie etwa das Ge-
wicht, die Schmerzintensitit und die
Atmung. Eine erweiterte digitalisierte
Uberwachung erméglicht der Vitalwert
Monitor Mindray (rund 3000 Euro).
,Die Daten werden Uber das WLAN
ins Computersystem Ubertragen und
sollen dann in der elektronischen Pa-
tientenakte gespeichert werden®, er-
klirt Bernhardt. Ziel sei es, dass alles
automatisch geht und die Pflegekrifte
nichts mehr eintragen miissen.

Die glinstigste Neuerung im Paket der
Forderprojekte in diesem Jahr ist eine
Infrarot-Wirmelampe fir die Physio-
therapie zum Preis von circa 1000 Euro.
Die grofdte Investition kommt der ge-

burtshilflichen Abteilung zugute: ,Fiir
rund 15.000 Euro werden sechs Pfle-
gebetten gekauft”, informiert Kieser.
Aktuell habe das Kreiskrankenhaus
vier Familienzimmer, in denen die
Wochnerin jeweils gemeinsam mit ih-
rem Partner und dem Neugeborenen
tbernachten kann. Weil das Ambien-
te, das Hotelzimmern gleiche, einen
wesentlichen Faktor fiir die hohe Zu-
friedenheit der jungen Paare darstelle
und die Zahl der Entbindungen stetig
gestiegen sei, werde die Klinik weite-
re sechs Ridume renovieren und zu Fa-

milienzimmern umgestalten. ,Im kom-
menden Mirz werden wir das Projekt
voraussichtlich abgeschlossen haben”,
so Kieser. | Anja Benndorf

Weitergebende Informati-
onen zum Férderverein
gibt es auf der Homepage
des Kreiskrankenbauses
Griinstadt: www.kranken-
bhausgruenstadt.de. Infos
tiber Mitgliedschaft/zu
Spenden: Telefon 06359/
809-201

Bestebt den Test: Lift Maxi Move, eine AufStebbilfe, die auch das Korpergewicht
ermitteln kann. Foto: Anja Benndorf
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Freundschaft in der Pfalz gefeiert

Gaste aus dem Thiiringer Saale-Holzland-Kreis zu Besuch im Kreis Bad Diirkheim

Schon wenige Wochen nach dem Fall der Mauer gab es zwischen Bad Durkheim und dem Landkreis Stadtroda in Ostthiiringen (zwischen Jena und Gera)
erste Kontakte, die noch 1990 in einen Partnerschaftsvertrag miindeten. Neben der Verwaltungshilfe kam es schnell zum Kulturaustausch. Als es 1994 zu
einer Verwaltungsreform in Thiiringen kam, wurde aus den drei Kreisen Stadtroda, Jena-Land und Eisenberg der neue Saale-Holzland-Kreis. Regelmif3ig
finden Treffen zwischen den Verwaltungen statt, alljahrlich wird ein Pfilzer Weinfest im Kurort Bad Klosterlausnitz gefeiert. Traditionell sind auch bereits

die FufSballturniere zwischen der Mannschaft der Kreisverwaltung Bad Diirkheim und den Freunden aus Thiiringen. Im November wurde der Besuch zum
Turnier im Kreis Bad Diirkheim mit zwei Weinproben verbunden.

Das Ergebnis ist weniger
wichtig, es zihlt der kollegiale
Austausch. Ehrgeiz wird
dennoch gezeigt in der
Sporthalle der Berufsbildenden
Schule Bad Diirkheim. Am
Ende gewinnen die Pfilzer 2:1.

. 3
Stolz auf ,se1n€

: drat
Mannschaft. Lan
Hans—Ulrich Ihlc??feld
macht Selfies m — -
B : }la’géfnerschaft: Volkmar

Kreisverwaltung Bad ts) aus dem

. (rech o
Dirkheim. 223?65_6}1 olzland-Kreis st

i d
i ischen im Ruhgstap ,
g‘bze‘:r lismmer noch wichtiger
Teil des Austa.uschs. Dteer
Erste Kreisbelgeordne
Timo Jordan (hunks)
pbegleitet die Gaste 2u
den Besuchf:n beim
wWinzervereim
und im Weingut Mesel, Ba
Durkheim.

Weihnachtstal

Der wohl lingste Weihnachts-
markt Deutschlands findet all-
jahrlich im Saale-Holzland-Kreis
statt: 2023 ist es am 16. und 17.
Dezember so weit. Auf einer
Lange von rund acht Kilometern
geht es durch das Miuhltal zwi-
schen Eisenberg und Weifden-
born. Die ehemaligen Miihlen
offnen ihre Turen und bieten
weihnachtliche Attraktionen. Bei
romantischem Ambiente wan-

Sportliche Biirgermeister:
Daniel Krauf3 (links) ist
Biirgermeister in Kleinkarlbach,
Johann Waschnewski (rechts)

Erster Beigeordneter des Der Erste Beigeordnete dern die Besucher von Miihle zu
Saale-Holzland-Kreises und der Stadt Eisenberg, Jirgen Miihle durch das Tal — Glithwein
Biirgermeister von Biirgel. Bielinski, bedankt sich bel.m darf nattrlich nicht fehlen, es
Beide spielen auch in ihren Kreis Bad Duirkheim fiir die gibt aber auch allerhand zu be-
Fuflballmannschaften. Einladung. Es wird nicht staunen. Von der Meuschken-
der letzte Besuch im Pfilzer miihle bis zur Robertsmiihle ver-
Landkreis gewesen sein. zaubert zudem die mirchenhafte

Weihnachtstal-Parade.

www.weihnachtstal.de. | Sina Muller
Fotos (7) : Susann Kleine-Boymann



Hochster Betrag fiir neues Spielmobil

Stiftung des Landkreises unterstiitzt Projekte mit insgesamt fast 40.000 Euro

Die Stiftung des Landkreises Bad Duirkheim fiir Kultur, Soziales, Umwelt, Bildung, Unterricht und Erziehung hat in ihrer jingsten Sitzung im Oktober iiber
die weitere Verwendung der Stiftungserlose im aktuellen Jahr entschieden. Den grofiten Betrag erhilt die Offene Jugendarbeit Leiningerland fiir ihr Spiel-
mobil, das defekt ist und nicht mehr repariert werden kann. Bei einer Versteigerung brachte das Fahrzeug dennoch noch rund 8200 Euro. Die Stiftung
uibernimmt fur die Anschaffung eines Fiat Talento die Finanzierungsliicke von rund 16.000 Euro.

SWir freuen uns sehr, dass die Stiftung
dabei helfen kann, dass die Offene Ju-
gendarbeit Leiningerland weiterhin ein
Spielmobil zur Verfiigung hat, um mit
Spiel- und Sportgeriten unterwegs zu
sein®, sagt Landrat Hans-Ulrich Thlen-
feld stellvertretend fiir den Stiftungs-
vorstand, dem neben dem Kreisvor-
stand (Landrat und Kreisbeigeordne-
te) auch die Vorsitzenden der Kreis-
tagsfraktionen angehoren. ,Aber noch
weitere Projekte erhalten finanzielle
Unterstiitzung von der Stiftung. Es sind
Projekte, die Jugendlichen eine sinn-
volle Freizeitgestaltung oder — in ei-
nem Fall — ein sehr besonderes sport-
liches Ereignis ermoglichen®, fihrt der
Landrat weiter aus. Denn die Cheer-
leader des 1. FC 08 Haflloch haben mit
einem 20-kopfigen Team an den Welt-
meisterschaften in Japan teilgenom-
men und sind Vize-Weltmeister gewor-
den. Fur die Fahrt haben sie einen Zu-
schuss von 2000 Euro erhalten. Mit
weiteren 5000 Euro unterstutzt die Stif-
tung die TSG HafSloch bei der Beschaf-
fung neuer Turnmatten. An die Wald-
jugend Haf3loch gehen 3000 Euro, die
einerseits fiir zwei neue Zelte und an-
dererseits fiir die Verpflegung bei Pfle-
ge- und Schutzmafinahmen gedacht
sind, die in Kooperation mit dem Forst
erledigt wurden.

2500 Euro gibt es fiir Workshops zum
Thema ,Digitale Gewalt* in 9. und 10.
Klassen, die die Gleichstellungsbeauf-

Es ist nicht das erste Mal, dass
der Stiftungsvorstand die Arbeit
mit Jugendlichen der Gleichstel-
lungsbeauftragten Christina Ko-
terba-Gobel fordert: Dieses Jahr
konnte sie bereits einige interes-
sante Projekte fir junge Men-
schen im Landkreis Bad Durk-
heim anbieten.

Bereits zum zweiten Mal liefen
an verschiedenen Grundschulen
Kurse zur Selbstbehauptung. Die
Zielgruppe sind jeweils die 4.
Klassen der ausgewihlten Schu-
le. Die Kurse sollen die Kinder
auf den Ubergang in die weiter-
fuhrende Schule vorbereiten.
,Der Wechsel in eine neue Schu-
le ist immer eine aufregende
Sache. Oft miissen die Schilerin-
nen und Schiiler weitere Stre-
cken fahren und dafir offentli-
che Verkehrsmittel nutzen. Da-
bei kommen viele Situationen
auf die Kinder zu, die schnell
zur Verunsicherung oder Uber-
forderung beitragen kénnen. Mit
diesem Kurs werden die Viert-
klissler bestens auf den neuen
Lebensabschnitt vorbereitet, so
die Gleichstellungsbeauftragte.

N4
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Auch ihm wird geholfen: Die Kreis-
stiftung unterstiitzt den Tierschutz.

tragte des Landkreises, Christina Ko-
terba-Gobel, in Kooperation mit dem
Verein Frauennotruf Mainz anbieten
wird. Weitere 3000 Euro stehen fiir
Selbstbehauptungskurse an Grundschu-
len bereit, die Koterba-Gdbel mit den
Grundschulsozialarbeitern zur Stir-
kung von Selbstbewusstsein und Ge-
fahrenerkennung der Kinder organi-
sieren mochte.

Der Tierschutzverein HafSloch und Um-
gebung, der den Landkreis bei der Un-
terbringung von Tieren untersttitzt, be-
notigt weitere Unterbringungsmaoglich-
keiten fir Notfille. Der Stiftungsvor-
stand hat beschlossen, dass der Verein
2500 Euro fir einen Notfall-Zwinger er-
hilt. 2000 Euro gehen an den SV Ober-

Die Inhalte des Kurses werden
von Referentin Ute Kullmer fast
spielerisch vermittelt: Die Kinder
lernen, ihre Grenzen abzuste-
cken und gegentiber anderen
,Nein“ zu sagen. Aber auch
praktische Ubungen zur Selbst-
verteidigung und Abwehrmecha-
nismen werden gezeigt. ,Die
Kurse werden sehr gut ange-
nommen. Seit 2022 konnte die
Referentin beispielsweise dieses
Projekt schon in Grundschulen
in Lambrecht, HafSloch, Weisen-
heim am Berg, Deidesheim,
Dirmstein und Laumersheim/

Neues Auto samt Spielgerdten: Offene
Jugendarbeit Leiningerland.

stllzen fur die Beschaffung eines Fuf3-
balltores, weil damit das Jugendange-
bot des Vereins erweitert werden kann.
Der Forderkreis zur Erhaltung der Ru-
ine Wachtenburg hat fir die Ausstel-
lung im Museumsraum eine Ritterriis-
tung gekauft, die gerade fir jiingere
Besucher ein Anziehungspunkt und
zugleich eine konkrete Darstellung des
Lebens im Mittelalter ist. Die Stiftung
fordert die Anschaffung mit 1500 Euro.
1200 Euro helfen, den Zukunftstag fiir
Schiilerinnen und Schiiler am Han-
nah-Arendt-Gymnasium in Haf3loch
auf die Beine zu stellen. Hier sollen
die Jugendlichen auf die kiinftigen He-
rausforderungen des tiglichen Lebens
in den Bereichen Finanzen, Steuern,

x T :
Wird im Kurs vermittelt: Grenzen abstecken und sich wehbren. Fotos: Pixabay

Gerolsheim durchfiihren®, fasst
Koterba-Gobel zusammen.

Im vergangenen Jahr fanden
aufSerdem in den 9. Klassen der
IGS Deidesheim/Wachenheim
und an der Carl-Orff-Realschule
Bad Durkheim in Kooperation
mit der Frauenrechtsorganisation
Terre des Femmes Online-Webi-
nare zum Thema ,Hate Speech®
statt. Dabei ging es um Lieder
aus dem Genre ,Deutsch-Rap®,
also Sprechgesang. ,Viele dieser
Songs enthalten sexistische und
rassistische Passagen, oftmals
werden die hasserfullten Bot-

Krankenkasse und Wohnen vorberei-
tet werden. Die Griinstadter Tafel er-
hilt 350 Euro, um einen Rollwagen zu
beschaffen, mit dem Lebensmittelkis-
ten einfacher transportiert werden kon-
nen.

Die Stiftung des Landkreises war auch
bei der Primierung der Festwagen und
Festgruppen anlisslich des Winzerfest-
umzuges im Oktober beim Deutschen
Weinlesefest in Neustadt beteiligt und
hat die Primiensumme von insgesamt
2200 Euro mit je 50 Euro fiir die Old-
timer-Freunde Hambach und die Blas-
kapelle Sambacher StrafSenmusikanten
unterstiitzt. Zudem ging der erste Preis
der Stiftung in Hohe von 300 Euro an
die Ortsgemeinde Esthal. Den zwei-
ten, mit 150 Euro dotierten Preis erhielt
die Gemeinde Hafdloch.

Seit dem Jahr 2004 gibt es die Stiftung
des Landkreises Bad Durkheim fiir Kul-
tur, Soziales, Umwelt, Bildung, Unter-
richt und Erziehung. Als rechtsfihige
offentliche und kommunale Stiftung
des birgerlichen Rechts hat sie unter
anderem den Zweck, kulturelle und
soziale gemeinniitzige Projekte, Maf3-
nahmen des Umweltschutzes, Jugend-
austauschfahrten sowie Bildungsreisen
und Jugendfahrten zu fordern. Jihrlich
wird der mit insgesamt 6000 Euro do-
tierte Buirgerpreis verliehen, um beson-
deres ehrenamtliches Engagement von
Institutionen, Projekten und Einzelper-
sonen zu wirdigen. | Laura Estelmann

schaften von den Jugendlichen
beim Horen der Musik gar nicht
wahrgenommen®, weifd die
Gleichstellungsbeauftragte. Des-
halb wurden die Liedtexte zu-
sammen mit der aus Berlin zu-
geschalteten Referentin Yamina
Lourghi analysiert. ,Vielen wur-
de in diesem Webinar erstmals
bewusst, wie frauenverachtend
die Texte sind, und es war spiir-
bar, dass diese Erkenntnis die
Teilnehmenden bewegte.” Fiir
Christina Koterba-Gobel sind
solche Angebote ein wichtiger
Baustein ihrer Arbeit: ,Nach dem
Webinar kamen einige auf mich
zu und erklirten, zukunftig auf
die Liedtexte besser zu achten
und sich selbst fur den Kampf
gegen Sexismus einzusetzen.
Genau diese Wirkung hatte ich
mir erhofft und deshalb bin ich
sehr froh, dass ich diese wichti-
gen Webinare durch die Unter-
stitzung der Stiftung anbieten
konnte.” Dank der erneut bewil-
ligten Forderung durch die
Kreisstiftung kbnnen weitere
Workshops und Selbstbehaup-
tungskurse stattfinden. | Red



Wertschatzung fur das Leben

Wir fiirs Klima (1): Matthias Erstling aus Bad Diirkheim

In unserer Serie ,Wir fiirs Klima“ stellen wir Menschen aus dem Landkreis Bad Diirkheim vor, die sich im Alltag fir
Umwelt- und Klimaschutz einsetzen. Mit kleinen und grof3en Taten, immer mit viel Engagement — und mit Anre-
gungen zum Nachmachen. Den Auftakt macht Matthias Erstling aus Bad Diirkheim.

Zum Treffen in seinem Wohnhaus in
Grethen kommt Matthias Erstling aus
der Durrkheimer Innenstadt mit dem
Fahrrad. ,Ich hatte einen Termin, es
ist nah und ich kann mit dem Rad gut
parken®, sagt er. Als Alternative steht
noch ein Elektro-Auto vor der Ttr, den-
noch ist ihm die Entscheidung nicht
schwer gefallen — obwohl November
ist. Direkt fallt auf: Es sind grundsitz-
liche Fragen, die den 57-Jdhrigen an-
treiben. Seine Lebenseinstellung leitet
ihn. ,Ich setze mich stindig damit aus-
einander, wie ich leben will. Was tut
unserer Erde gut?“ Klimaschutz sei nur
ein Teilbereich dieses Lebens. Erstling
weifs aber auch: ,Der Versuch, nach-
haltig zu leben, ist immer mit Kompro-

» Klimabiindnis Bad Diirk-
beim: www.klimabuendnis-du-
erkheim.de

» Infos zur Solarberatung der
Stadt Bad Diirkbeim: Www.
bad-duerkheim.de/lokales-sozia-
les/nachhaltigkeit-umwelt/aktuel-
le-projekte/solarstrategie/solar-
portal/beratung-solar/

» Persénliche Energieberatung
der Verbraucherzentrale im
Kreishaus: an jedem zweiten
und vierten Donnerstag im Mo-
nat von 14 bis 17.45 Uhr. Termin-
vereinbarung unter 06322/961-
5013.

» Info zur Energieberatung
der Verbraucherzentrale
Rheinland-Pfalz: 0800/6075600
oder energie@vz-rlp.de. Internet:
www.energieberatung-rlp.de

» Solarkataster von Rbein-
land-Pfalz: www.solarkataster.
rlp.de. Moglichkeit, sich tiber
Potentiale auf eigenen Dichern
zu informieren und wertvolle
Hinweise zu weiteren Bera-
tungs- und Umsetzungsmoglich-
keiten bis hin zu Finanzierungs-
hilfen. Ein Ertragsrechner bietet
erste Kalkulationsansitze.

» Berechnung zur Rendite von
Photovoltaikanlagen zum Bei-
spiel unter: www.solarrechner.
info

» Klimaschutzportal des Land-
kreises: https://kreis-bad-duerk-
heim.klimaschutzportal.rlp.de.
Hier auch ausfiihrliche Infos
zum Klimaschutzkonzept ,Kli-
mafreundliche Mobilitat* inklusi-
ve neuer Broschiire | Klima-
schutzkonzept Kurz und Knapp*.

» Kontakt fiir alle Fragen:
Klimaschutzmanagerin des
Landkreises, Natalia Koch,
Telefon: 06322/961-1305, E-Mail:
natalia. koch@kreis-bad-duerk-
heim.de | Red

missen verbunden.“ Thr Haus haben
Matthias und Claudia Erstling mit 6ko-
logischen Materialien, unter anderem
Lehmputz, renoviert. In den Urlaub
geht es demnichst wieder mit dem
Zug. Gemuse wird bio und regional
gekauft. Ein Wunsch wire, sich irgend-
wann moglichst selbst aus dem Gar-
ten erndhren zu konnen, hierfir wan-
delt er gerade die Erde mit Mikroorga-
nismen um. ,Aber ich modchte auch
mal Oliven oder Orangen essen und
die sind dann nattirlich nicht regional.
Seine Erndhrung ist vegetarisch, ,fast
vegan®, sagt er. \Wie lebe ich, dass ich
anderen Lebewesen so wenig wie mog-
lich schade?” Diese Frage treibe ihn
an. Die Umstellung sei ein Prozess und
eben mit Kompromissen verbunden,
denn auf die Oliven mochte er dann
doch nicht verzichten.

Wir leben mit Milliarden anderer Le-
bewesen auf dieser Welt. Ich méchte
so leben, dass ich das Leben der an-
deren achte, fasst er seine Haltung der
Welt gegentiber zusammen. Fur Erst-
ling bedeutet das Respekt. ,Darauf kon-
nen sich in der Regel alle Menschen
einigen. Wir wollen mit Respekt be-
handelt werden. Mir liegt das Wohl al-
ler anderen Wesen am Herzen." Erst-
ling hat gemerkt, ihm geht es person-
lich besser, wenn er seine Wertschit-
zung zu anderen Lebewesen lebt. Er
ist davon Uberzeugt, dass es jedem
Menschen im Grunde so gehe und nie-
mand anderen schaden mochte. ,Das
Leid der anderen tut uns weh. Es tut
uns als Menschen nicht gut, wenn wir
so handeln.“ Wenn wir auf dieser Erde
dauerhaft leben wollten, so Erstling,
dann mussten wir die Ressourcen ach-
ten. ,Das ist eigentlich ein Ding der
Unmoglichkeit. Denn es ist mit Ver-
zicht verbunden. Aber fir mich per-
sonlich ist der Respekt wichtiger als
der Verzicht.“ Trotzdem sei es manch-
mal schwierig, er versuche es eben so
gut wie moglich. Fir Erstling und sei-
ne Frau bedeutet dieser Respekt der
Welt gegentiber auch einfach: ,Weni-
ger machen.” Ein einfacher, reduzier-
ter Lebensstil. Wenig konsumieren,
Dinge lange benutzen und nach Mog-
lichkeit reparieren. ,Die ganze Freizeit-
und Eventbranche geht an uns vorbei.”
Insgesamt konnten sie aber auch nur
kleine Schwerpunkte setzen.

Einer davon ist eine neue Solaranlage
auf den Dichern von Haus und Schup-
pen. Und das, obwohl Grethen nicht
der sonnigste Platz im Landkreis ist.
,Klar rentiert es sich weniger als in der
Trift", gibt er zu. ,Aber eine Solaranla-
ge lohnt sich immer, sogar auf der
Nordseite.” In seiner StrafSe seien die-
ses Jahr mehrere installiert worden.
Und selbst an dunklen Tagen, wenn
die Sonne nicht richtig tiber den Berg
kommt, sei zumindest der Verbrauch
durch die Anlage gedeckt, sagt Erst-
ling. Wenn er dann aber noch das E-Au-
to laden mochte, reiche es an diesen
Tagen nicht. ,Wir mussen weg von Koh-
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le und Gas. Also mussen so viele Leu-
te wie es geht umstellen.” Ideell lohne
sich die Solaranlage daher in jedem
Fall. ,Ob es sich finanziell gerechnet
hat, weif3 ich in drei Jahren.“ Nattrlich
habe nicht jeder die Moglichkeit, selbst
Solar zu installieren. Umso wichtiger
sei es, dass es die tun, die es konnen.
Ein anderer Schwerpunkt ist Erstlings
Engagement im Klimabtindnis Bad
Diirkheim. Dieses wurde vor rund drei
Jahren im Umfeld der ,Fridays for Fu-
ture“-Bewegung gegrindet. Erstling
war von Anfang an dabei, mittlerwei-
le sind rund 15 Leute aktiv. Er schitze
diesen handelnden Kreis unterschied-
licher Menschen. ,Wir fanden das En-
gagement von Dirkheimer Schiilerin-
nen und Schiilern toll. Und Klimaschutz
ist nicht nur ein Thema der Jungen,
sondern von uns allen.“ Im Klimabtind-
nis gibt es verschiedene Aktionskrei-
se, etwa zum Thema Energiewende,
Mobilitit oder nachhaltige Landwirt-
schaft. Ein Kreis beschiftigt sich mit
dem Naturschutzgebiet Am Schlam-
berg, wo alte Steinmauern wieder frei-
gelegt werden sollen. Ein anderer be-
fasst sich mit Ideen, um mehr Biume,
Bische und Pflanzen in die Stadt zu
bringen. Im Vernetzungskreis fliefden
die Ideen zusammen. Gemeinsam mit
der Stadt Bad Durkheim und deren
Klimaschutzmanagement werden Vor-
trdge zu verschiedenen Themen orga-
nisiert. Das Klimabtindnis unterstiitzt
die Stadt bei der Biirgersolarberatung.
,Kinftig konnten wir uns noch etwas
zum Thema Wohnraum, Bauen, Um-
bauen vorstellen®, sagt Erstling. Es sei
viel zu tun, aber er mache das ,total
gerne”. Er kimmert sich um die Home-
page und Info-Mails an alle. ,Bei mir
laufen daher oft die Informationen zu-
sammen.“ Auferdem sitzt er fur die
Stadt im Klimabeirat. Als dort ein Platz
frei wurde, sei die Stadt auf das Kli-

Praktisch: Photovoltaikanlage auf
dem Schuppendach. ¥otos: Kv/Miiller

mabitindnis zugekommen. Erstling
schitzt die Zusammenarbeit mit Bad
Durkheim. ,Immer nur Demos brin-
gen nicht weiter. Kooperation bringt
mehr. Und die Stadt ist ftir unsere The-
men offen®, freut sich Erstling. Er wis-
se, dass Verwaltungen anders ticken
und es in der Politik oft ziher zugehe
als sich die Aktiven im Klimabtindnis
wiinschen wurden. ,Das ist normal.
Unsere Aufgabe ist es, die Politik dazu
zu bewegen, Klimaschutz und Arten-
vielfalt immer mitzudenken und die
Themen an die Burger und Stadtrite
zu streuen. Wir wollen nicht diejeni-
gen sein, die immer motzen. Aber klar
wirken wir auf manche radikal, wenn
wir jedes Mal sagen: ,Da wire noch...*.
Manch einer sage ihm auch, er ginge
zu weit. Er konne verstehen, wenn das
so gesehen werde. Aber: ,Ich brenne
fur die Sache. Wir mussen unser Le-
ben verindern. Es geht nicht anders.”

Sina Muller



Neue Selbsthilfegruppe trifft sich

Termin am 14. Dezember fiir Angehdrige von Erwachsenen mit psychischen Erkrankungen

Angehorige von psychisch erkrankten Personen leiden oft unter Schuldgefiihlen, Ratlosigkeit und Ohnmacht ge-
geniiber den besonderen Herausforderungen, die die Versorgung eines psychisch erkrankten Familienmitglieds mit
sich bringt. Eine neue Selbsthilfegruppe, in der Angehorige ihre Sorgen mit anderen teilen und in einer vertrauli-
chen Atmosphire wertvolle Informationen, Trost und Unterstiitzung erhalten konnen, griindet sich gerade. Starthil-
fe geben Franz Kritschmer und Regina Vogel (Fotos).

Herr Krditschmer, Frau Vogel, Sie ha-
ben beide personliche Erfabrungen,
wie es ist, einen psychisch kranken
Angeborigen zu baben. Wie kann
eine Selbsthilfegruppe unterstiitzen?
Kriitschmer: Es ist eine wichtige Stel-
le, wo man sich auf Augenhohe ohne
Experten begegnen kann. Man kann
ohne Hemmungen seine Erfahrungen
besprechen, mit all seinen Angsten,
Scham und Schuldgefiihlen. Hier hat
all das Platz. Gerade das Thema Schuld
beschiftigt die Angehorigen, die Fra-
ge: Habe ich etwas falsch gemacht?
Eine psychische Krankheit betrifft die
gesamte Familie und kostet alle Men-
schen, die mit dem Betroffenen zusam-
menleben, Kraft.

Vogel: In der Gruppe wissen alle, wo-
von ich spreche, das Verstindnis ist
da. Es ist ein geschiitzter Raum, in dem
ich auch mal heulen kann. Seit Mitte
der 1990er-Jahre war ich in einer Neu-
stadter Selbsthilfegruppe fiir Angeho-
rige psychisch kranker Personen, die
ich spiter auch geleitet habe. Sie hat
sich 2014 aufgelost. Die Gruppe hat
mir viel Kraft gegeben und mir immer
wieder gezeigt, dass ich nicht alleine
bin.

Zentrale Kurstadt neuer Sitz

Das Gesundheitsamt der Kreis-
verwaltung Bad Diuirkheim sitzt
in Neustadt — dies war schon so,
als der Kreis es 1997 vom Land
tibernommen hat. Jetzt zeichnet
sich ein Umzug in die zentrale
Kurstadt ab.

Das Amt ist nicht nur fir den
Landkreis zustindig, auch die
Stadt Neustadt fillt in den Be-
reich des Gesundheitsamts. Dies
wird nach einem Umzug so blei-
ben. ,Wir haben immer vertrau-
ensvoll mit Neustadt zusammen-
gearbeitet und werden das auch
weiterhin®, betont Landrat
Hans-Ulrich Thlenfeld. Jedoch
seien die Rdume in der Neumay-
erstrafde nicht mehr zeitgemass.
Die Anforderungen an ein Ge-
sundheitsamt und an modernes
Arbeiten sind heute andere — es
braucht fir die Mitarbeitenden
vor allem mehr Platz. Thlenfeld
freut sich daher, dass der Kreis
mit dem Altbau der Pfilzischen
Pensionsanstalt (PPA) eine gute
Losung gefunden hat. Hier war
bereits temporir das Coro-
na-Impfzentrum untergebracht.
Der fiir das Gesundheitsamt
zustindige Erste Kreisbeigeord-
nete Timo Jordan ist ebenfalls
begeistert: ,Bad Diirkheim liegt
zentral im Kreis, das ist ein gu-

Wie bilft die Gruppe noch?

Krditschmer: Ich habe mehrere Jahre
im Sozialpsychiatrischen Dienst des
Gesundheitsamts gearbeitet. Selbsthil-
fegruppen tragen nachweislich dazu
bei, dass sich die Teilnehmer mit ih-
ren Sorgen weniger alleine fiihlen, von
den Erfahrungen der anderen Teilneh-
mer profitieren, weniger belastet sind
und dadurch mehr Lebensqualitit er-
fahren. Man kann in der Gruppe auch
zusammen lachen. Hier liegt der Fo-
kus nicht auf der erkrankten Person,
sondern auf den Angehorigen. Wie
geht es mir? Was kann ich fiir mich tun
und was kann ich abgeben? Fir die

Angehorigen bedeutet die Krankheit
oft auch, dass sie lernen loszulassen
und sich von der Verantwortung frei
machen konnen. Es gibt professionel-
le Stellen und Unterstiitzung.

Wie kamen Sie auf die Idee, wieder
eine Gruppe zu griinden?

Vogel: Wir selbst griinden diese Grup-
pe nicht, wir geben nur Starthilfe und
begleiten in der Anfangszeit, weil wir
bereits Erfahrung damit haben. Das
langfristige Ziel ist, dass sich daraus eine
eigene Dynamik ergibt und die Grup-
pe selbststindiger wird. Die Gruppe
wird von den Teilnehmern gestaltet.

Soll ab 025 das Gesundhbeitsamt fiir Neustadt und den Landkreis Bad

Diirkheim beherbergen: Altbau der Pfiilzischen Pensionsanstalt (PPA).

ter Standort fur unser Gesund-
heitsamt. Parkplitze sind an der
PPA direkt vor der Tir. Und wir
konnen einen modernen Ar-
beitsplatz und eine ansprechen-
de Anlaufstelle fur die Birgerin-
nen und Biirger bieten.” Das
Amt in Neustadt habe kleine
Riume und kaum Platz fir

Teamarbeit. ,Die Mitarbeiterzahl
hat sich in den vergangen 30
Jahren mehr als verdoppelt. Die
Bedingungen in Neustadt sind
fur die Kolleginnen und Kolle-
gen heute alles andere als ideal*,
fasst es Ihlenfeld zusammen.

In Bad Durkheim sind auf zwei
Etagen helle, klar strukturierte

Die Kreisverwaltung Bad Durk-
heim unterstuitzt die Griindung
in Kooperation mit dem Mehrge-
nerationenhaus Neustadt und
der Klinik Sonnenwende. Ein
erstes Treffen gab es im Novem-
ber, das nichste findet am 14.
Dezember von 18.30 bis 20 Uhr
im Mehrgenerationenhaus, Von
Hartmann Strafde 11, in Neustadt
an der WeinstrafSe statt. Um An-
meldung wird gebeten. Die
Selbsthilfegruppe ist kostenfrei.

Anmeldung und Informatio-
nen bei Franz Krdtschmer, Te-
lefon 0157/36494543, oder Me-
lanie Krebs, Koordinierungs-
stelle fiir Gemeindepsychiatrie
bei der Kreisverwaltung Bad
Diirkbeim, Telefon 06322/961-
7202, E-Mail melanie.krebs@
kreis-bad-duerkbeim.de | SM

Der Ort kann sich auch noch dndern,
wenn viele Teilnehmer aus einer ande-
ren Ecke des Landkreises kommen.
Krditschmer: Die Idee kam von Melanie
Krebs, der Koordinatorin fiir Gemein-
depsychiatrie, die beim Gesundheits-
amt sitzt. Aktuell gibt es im Raum Neu-
stadt/Bad Diuirkheim kein solches An-
gebot, aber der Bedarf ist da: Auch in
digitalen Zeiten gibt es das Bediirfnis,
sich analog auszutauschen. Ich zitiere
hier das Prinzip einer der iltesten Selbst-
hilfegruppen, der Anonymen Alkoho-
liker: Erfahrung, Kraft und Hoffnung.
Dies zu teilen, darum geht es in der
Gruppe. | Text und Fotos: Sina Mdller

Verwaltungs- und Behandlungs-
zimmer geplant. Dazu kommen
Konferenzriume, Teambereiche,
Grofdraumbiiros und ein Work-
café. ,Im Keller gibt es Platz fir
Akten, fur den Empfang von
Buirgern haben wir am Eingang
einen zentralen Wartebereich®,
erklirt Jordan. Die PPA behilt
das Gebiude in ihrem Besitz,
baut es aber fir die Kreisverwal-
tung, die die Rdume anmieten
wird, bedarfsgerecht um. Die
Bausubstanz sowie die Fassade
bleiben dabei weitgehend erhal-
ten. Eine umfassende energeti-
sche Sanierung ist jedoch not-
wendig, auch werden alle Ver-
sorgungsleitungen fiir Wasser
und Elektrik erneuert. Die Hei-
zung wird getauscht, Decken,
Boden und Winde renoviert.
2025 soll der Umbau des histori-
schen A-Baus der PPA in der
Sonnenwendstrafde fertig sein
und Platz fur rund 40 Mitarbei-
tende bieten. In der Nihe ist die
Berufsbildende Schule, auch der
Wurstmarktplatz ist fufSlaufig zu
erreichen. Parkplitze gibt es
ebenfalls, eine Bushaltestelle
und sogar einen Garten. ,Es war
unsere Wunschimmobilie und
wir freuen uns auf den Umzug",
sind sich Thlenfeld und Jordan
einig. | Sina Miiller/Foto: KV



Quartett sorgt fiir reibungslosen Ablauf

Beim Abfallwirtschaftshetrieb (AWB) disponiert ab Januar eigenes Personal die Miillsammlung im Landkreis

Wenn ab Januar der Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB) des Landkreises Bad Diirkheim den Miill in Eigenregie einsammelt — und diese Leistung nicht mehr
an eine Fremdfirma vergibt — fahren nicht nur eigene Fahrzeuge durch die Strafden. Es braucht auch eigenes Personal, das plant, wer wann wie fiir die Miil-
labfuhr unterwegs ist. Dafiir sind drei Disponenten und ein Betriebsleiter im Einsatz, die schon jetzt alles vorbereiten und ab Januar fir einen moglichst

reibungslosen Ablauf sorgen.

Werkleiter Klaus Pabst freut sich, dass
fur diese wichtige Aufgabe vier Profis
gefunden wurden, die sich bestens im
Abfall-Business auskennen: Matthias
Schadler, Benno Schneider, Thomas
Schatz und Alicia Fortkord. ,Sie haben
allesamt grofSe Erfahrung in genau die-
sem Bereich und sind teilweise sogar
Experten fiir die Miillsammlung im Kreis
Bad Durkheim®, ist Pabst begeistert.
Denn Schadler, Schneider und Schatz
haben lange fiir Veolia gearbeitet — das
Entsorgungsunternehmen, das vor Re-
mondis den Auftrag fiir die Abfallsamm-
lung im Landkreis hatte. Sie kennen da-
her die Ortschaften, die Routen und die
Gegebenheiten vor Ort. Sogar viele der
kinftig beim Kreis angestellten Miill-
werker sind ihnen bekannt. ,Auch bei
der Mullabfuhr wird's familidr, viele La-
der und Fahrer sind schon lange dabei
und wechseln jetzt zum AWB*, verrit
Schatz. Manche seien in dritter Gene-
ration Mullwerker. Wir wissen, von was
wir reden®, sagt Thomas Schatz zuver-
sichtlich und lacht. Benno Schneider
nennt ihn seine  Arbeitsehefrau“. Die
beiden kennen sich seit mehr als 30 Jah-
ren und haben 25 davon gemeinsam
gearbeitet. Beide haben 1990 im Abfall-
geschift angefangen, als Fahrer bei RPS
Altvater in Ellerstadt. Auch dieses Ent-
sorgungsunternehmen kiimmerte sich
schon um den Mull im Landkreis Bad
Dirkheim. Die Namen der Firma wech-
selten, unter anderem zu SULO und
spdter zu Veolia. Schatz und Schneider
blieben und bildeten sich weiter, bis
zum Disponenten. ,Mein Chef hatte
eben Menschenkenntnis®, sagt Schatz
und lacht wieder. Ab 1999 haben er und
Schneider in Griinstadt die Disposition
fur Veolia gemacht. Der Wechsel zum
AWB sei fir sie ein ,Heimspiel“.

Schatz kam bereits im September 2021
zum AWB und war bisher auf den Wert-
stoffhofen eingesetzt. Zum 1. Septem-
ber dieses Jahres wechselte er in die
Verwaltung, um die Umstellung der Ent-
sorgung vorzubereiten. Gemeinsam mit
Constantin Karrer, langjihriger AWB-Mit-
arbeiter, hat er die neuen Touren ge-

Was macht die Disposition?

Kurz gesagt, kiimmert sich die
,Dispo“ darum, dass die Miillab-
fuhr funktioniert: Dass die Ton-
nen abgeholt werden, dass die
Fahrzeuge fahren und die Schiit-
tung schiittet.

Sie macht die Tourenplanung.
Welche Fahrzeuge fahren mit
welchen Fahrern und Ladern auf
welchen Routen, um welchen
Miill einzusammeln? Bei Rest-
und Biomiill funktioniert das im
Idealfall als Rundlauf: Durch die
Kooperation mit GML (Gemein-
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Die vier neuen Mitarbeiter des Abfalwzrtscbogﬂsberibs (z/on lin/esj: Thomas

Schatz, Alicia Fortkord, Matthias Schadler und Benno Schneider. Foto: Kv/Miiller

plant, die ab Anfang Januar stehen mus-
sen. Unterstiitzung gab es von Marcel
Kiammer, Experte fiir das Geo-Informa-
tionssystem (GIS) bei der Kreisverwal-
tung. Dieses haben Schatz und Karrer
fur die Planung verwendet. ,Wir haben
139.000 Milltonnen und 18 Fahrzeuge.
Wer sammelt was wann auf welcher
Route zu welcher Tageszeit. Das muss
genau passen’, erklirt Schatz. Und es
musste neu geplant werden: Die Mull-
tonnen sind zwar noch die gleichen,
aber der Fahrzeugbestand ist ein ande-
rer und damit auch die Taktung. Gute
Nachricht fur die Biirgerinnen und Buir-
ger: An den Abholtagen dndert sich

schafts-Mullheizkraftwerk Lud-
wigshafen) und ZAK (Zentrale
Abfallwirtschaft Kaiserslautern)
wird der Restmull nach Ludwigs-
hafen ins Mullheizkraftwerk
gefahren, der Biomull in
Griinstadt umgeschlagen und
dann weiter zur Biomullverwer-
tung in Kaiserslautern transpor-
tiert. Und das mit den gleichen
Fahrzeugen. Im besten Falle
holen diese also auf einem Weg
den Restmiill ab und fahren ihn
nach Lu, auf dem Riuckweg dann
den Biomtll und bringen ihn

nichts. ,Das hitte sein konnen®, sagt
Klaus Pabst, ,aber es war letztendlich
nicht notig.“ Schatz ist aktuell ,Dispo-
nent auf Zeit“. | Ich bin hier fiir den Ein-
stieg und den Ubergang, sagt er. Denn
am Anfang sei viel zu tun, es dauere
ein wenig, bis sich alles eingespielt habe
mit den neuen Touren und dem neuen
Personal. Aber auf lange Sicht wiirden
zwei Disponenten und ein Betriebslei-
ter reichen, da ziehe er sich dann zu-
ruck. JIch bleibe dem AWB erhalten,
zur Not kann ich immer auch mal ein-
springen.”

Benno Schneider hat zum 1. November
die Rolle des Disponenten beim AWB

nach Grunstadt. So soll ein Fahr-
zeug nicht immer nur Bio- oder
immer nur Restmiill transportie-
ren, sondern abwechseln — das
ist vorteilhafter fiir den Geruch.
Je nach Wetterverhiltnissen
mussen Touren angepasst wer-
den.

Die Dispo teilt das Personal und
die Fahrzeuge ein, kimmert sich
um die Personalbetreuung und
die Urlaubsplanung, kommuni-
ziert mit Fahrern und Ladern.
Wenn zum Beispiel Papierbei-
stellungen mitgenommen wer-

tibernommen und mochte diese auch
linger ausfillen. Uber Schatz sagt er:
SWir sind ein eingespieltes Team, die
Grundsubstanz passt.“ Die passt auch
mit Alica Fortkord, die fiir den Land-
kreis Bad Diirkheim neu zu diesem
Team stofst. Die Disponentin hat eben-
falls im November begonnen. ,Ich woll-
te mich weiterentwickeln und habe mei-
ne Chance genutzt®, sagt sie. Bisher war
sie fir die Disposition bei Sidmull zu-
stindig, wo sie auch ihre Ausbildung
zur Kauffrau im Biiromanagement ab-
solviert hatte. Aktuell bildet sie sich be-
rufsbegleitend zur Wirtschaftsfachwir-
tin weiter. ,Ich freue mich auf das neue
Gebiet".

Der neue Betriebsleiter Matthias Schad-
ler wiederum kommt ebenfalls von RPS
Altvater, spiter Veolia, wo er 1999 als
LKW-Fahrer angefangen hat. Auch er
hat sich hochgearbeitet und war eine
Zeit lang am Griinstadter Veolia-Stand-
ort titig. ,Vor zehn Jahren bin ich fur
die Firma nach Hannover gegangen,
dort war ich Verkehrs- und Projektlei-
ter”, erkliart Schadler. Sein Sohn wohne
aber noch in der Pfalz und er wollte
gerne wieder niher zu seiner Familie.
»Also habe ich geschaut, was in der Re-
gion angeboten wird, und mich beim
AWB beworben.“ Der neue Job, den er
zum 1. Dezember angetreten hat, sei
dhnlich wie der in Hannover, was Auf-
gabe und Betriebsgrofse betreffe, das
habe einfach gut gepasst. Ende Novem-
ber haben Schatz, Schneider, Fortkord
und Schadler ihre neuen Biiros auf dem
Gelinde des Abfallwirtschaftszentrums
in Grinstadt bezogen. Zum 1. Dezem-
ber hat ein Grofdteil der Fahrer und La-
der ihren Job angetreten, im Dezember
finden Schulungen statt, zur Einweisung
auf die neuen Fahrzeuge. Weitere Miill-
werker fangen zum 1. Januar an.

,Das Grand der Vorbereitungen steht,
die Motivation ist da. Wir haben alle
Lust auf die Aufgabe®, freut sich Schad-
ler. ,Es wird am Anfang auch mal klem-
men, wie bei jedem Entsorgerwechsel”,
rdumt Pabst ein. Dennoch sind sich alle
sicher: ,Das klappt!“ | Sina Miiller

den sollen, sorgen die Dispo-
nenten dafir, dass diese Info
auch bei den Fahrern ankommit.
Sie kimmern sich um Beschwer-
den und Anderungen: Wenn
eine Tonne nicht geleert wurde,
klaren sie mit den Mullwerkern,
woram es lag. Muss eine Tonne
getauscht werden, wird dies ein-
geplant. Auch fur Sicherheit und
Funktionalitit der Fahrzeuge
sind sie verantwortlich. Gibt es
einen Schaden am LKW, fahren
sie raus und kiimmern sich um
weitere Schritte. | Sina Miller



Was sich jetzt bei der Mullabfuhr andert

Haufige Fragen zur Umstellung bei der Abfallsammiung

Die Miillentsorgung ist Aufgabe des Landkreises. Bisher war sie tiber den Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB) an einen externen Dienstleister in Auftrag gege-
ben. Ab 1. Januar 2024 wird der Landkreis den Abfall selbst sammeln: Fahrzeuge und Personal stehen bereit, die Routen sind geplant, es kann losgehen.
Was dndert sich damit fiir die Birgerinnen und Biirger?

Was passiert mit meinen Miilltonnen,
werden die getauscht?

Nein. Die Milltonnen waren bisher
schon Eigentum des AWB und bleiben
es. Jeder behilt seine bisherigen Ton-
nen.

Andern sich die Abfubrtage?

Nein. Es ist gelungen, die bisherigen
Abfuhrtage zu belassen. Lediglich, ob
vor- oder nachmittags abgeholt wird,
konnte sich dndern.

Gibt es weiterbin einen Abfallkalen-
der?

Ja. Die Kalender werden wie bisher
verteilt. Der AWB empfiehlt auSerdem
seine App, die fir Android und iOS
verfiigbar ist oder im Browser abgeru-
fen werden kann: http://awb.
kreis-bad-duerkheim.de/

Muss ich fiir die Abfubr jetzt mebr
bezablen?

Nein. Die Gebithr fiir 2024 bleibt sta-
bil.

Andert sich etwas bei Glas, Gelber
Sack, Problemmiillsammlung oder
Sperrmiill?

Auch hier ein klares Nein. Glas wird
weiterhin in Containern gesammelt
und von Jakob Becker Schifferstadt
abgeholt. Die Gelben Sicke werden
von Zeller Recycling abgefahren. Die-
se Entsorgung ist tiber das Duale Sys-

Sicherheitsrisiken drohen

Ganz gleich ob Laptop oder
Handy, Akkuschauber, E-Bike
oder Photovoltaikanlage: Nahezu
alle Gerite aus den Bereichen
E-Mobilitit, stationidre Energie-
speicher und mobile Telekom-
munikation, aber auch Bau- und
Gartengerite enthalten Lithium-
batterien. Lithium ist ein sehr
reaktionsfreudiges und leicht
brennbares Metall, daher bergen
diese Batterien bei unsachgemi-
Bem Umgang Sicherheitsrisiken
— es konnen Brinde entstehen
und umwelt- und gesundheitsge-
fihrdende Stoffe austreten. Bei
der Entsorgung ist Vorsicht ge-
boten.

,Deutschlandweit kommt es fast
taglich zu Brinden in Mullfahr-
zeugen oder Behandlungsanla-
gen fir Elektro-Schrott. Ursache
ist in der Regel die Entsorgung
von Produkten mit Lithium-Io-
nen-Batterien tiber die Restmiuill-
tonne®, weifd Thomas Konig,
Abfallberater beim AWB. ,Den
meisten ist gar nicht klar, dass
E-Zigaretten und blinkende Kin-
derschuhe im Restmtll eine Ge-
fahr darstellen.“ Selbst eine elek-

Neues Jabr, neues Sammelfabrzeug: Der AWB tibernimmt die Miillentsorgung.

tem Deutschland geregelt und unab-
hingig von der Rest-, Bio- und Sperr-
mullabfuhr. Sperrmull sammelt der
Landkreis kiinftig selbst: Das dndert
aber nichts daran, dass zwei Mal im
Jahr kostenlos ein Termin vereinbart
und dartiber hinaus Sperrmiill auf den
Wertstoffhofen abgegeben werden
kann. Die Termine zur Problemmull-
sammlung werden wie bisher bekannt
gegeben.

tronische Grufdkarte kann zu
einem verheerenden Brand fiih-
ren. Auch bei Rauchmeldern,
kabellosen Kopfhorern oder
leuchtenden Luftballons mit fest
verbauten Batterien oder Akkus
denken viele nicht daran, dass
diese gesondert entsorgt werden
mussen.

Nicht in die Restmiilltonne!
Deshalb appelliert der AWB:
Altbatterien und Gerite mit ver-
bauten Batterien dirfen niemals
in die Restmiilltonne, sondern
gehoren zum Elektroschrott.
Altbatterien konnen ebenso wie
Akkus tiberall dort, wo es Batte-
rien zu kaufen gibt, etwa im
Super-, Drogerie-, Elektro- oder
Baumarkt, kostenfrei abgegeben
werden. Elektrokleingerite mit
und ohne fest verbauten Akku
konnen im Handel ebenfalls
kostenfrei abgegeben werden.
Hierzu gehoren neben Elektro-
fach- und Baumairkten auch Dis-
counter wie Aldi oder Lidl. Auch
Internetverkdufer mussen akzep-
table Riickgabemoglichkeiten
anbieten. ,Die Internethindler
machen es sich in der Regel aber

Andern sich meine Ansprechpartner?
Jein. Die bekannten Telefonnummern
des AWB-Kundenservice bleiben mit
den bisherigen Zustindigkeiten nach
Wohnort bestehen. Auch gilt weiterhin
die Mail-Adresse: abfallwirtschaft@
kreis-bad-duerkheim.de. Alle allgemei-
nen Fragen, etwa die Sperrmiillanmel-
dung, sind hier richtig. Bei Abfuhrpro-
blemen und allem, was die Dispositi-
on betrifft, sind die neuen Kollegin-

einfach und verweisen auf die
Rickgabemoglichkeit bei den
kommunalen Wertstoffhofen.
Der AWB als Betreiber bleibt
damit auf den Entsorgungskos-
ten dieser problematischen
Kleingerite sitzen®, sagt Konig.
Lithiumbatterien ab 500 Gramm
mussen separat abgegeben wer-
den, um eine sichere Erfassung
durch die Ricknahmestellen
gewihtleisten zu konnen. Gro-
Sere Batterien, sogenannte In-
dustriebatterien, wie sie in E-Bi-
kes, E-Scootern oder Fotovol-
taikanlagen zum Einsatz kom-
men, konnen bei den jeweiligen
Hindlern unentgeltlich zurtick-
gegeben werden.

Ubrigens: Um Kurzschliisse oder
Brinde zu vermeiden, mussen
Lithiumbatterien vor der Entsor-
gung gesichert werden, zum
Beispiel durch Abkleben der
Pole.

Tipps fiir den Umgang

mit Lithium-lonen-Batterien

» Fir eine moglichst lange und
gefahrlose Nutzung gilt: Ladung
nur in den dafiir vorgesehenen

Ladestationen; Lagerung in sau-

nen und Kollegen unter 06322/961-5555
oder dispo-awb@kreis-bad-duerkheim.
de zu erreichen.

Konnen mit den neuen Fabrzeugen
Strajsen angefabren werden, die bis-
ber nicht erreichbar waren?

Leider nein. Es gibt vereinzelte Adres-
sen im Landkreis, die aufgrund ihrer
Beschaffenheit nicht direkt angefahren
werden konnen, auch von den neuen
Fahrzeugen nicht.

Hat der Landkreis genug Personal,
damit auch alles klappt im Januar?
Ja. Der Landkreis ist gut aufgestellt fir
die Sammlung ab Januar. Aber wie bei
jedem Entsorgerwechsel kann es sein,
dass es gerade in der Anfangszeit zu
Schwierigkeiten kommt. Hier stehen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des AWB bereit, um entsprechend nach-
zubessern. Viele Lader und Fahrer ha-
ben auch noch keine Erfahrung mit
den Millfahrzeugen und miissen erst
noch Erfahrungen sammeln.

Wie wird dariiber informiert, wenn
sich was dndert?

Uber die bekannten Wege: Zeitung,
Amtsblatt, Homepage der Kreisverwal-
tung, Web-App des AWB http://awb.
kreis-bad-duerkheim.de/. Die Installa-
tion der AWB-App wird empfohlen,
hier werden bei Bedarf Push-Nachrich-
ten veroffentlicht. | Sina Muller

DENKEN
HANDELN

berer trockener Umgebung bei
Temperaturen von 10 bis 30
Grad; Vermeidung einer zu star-
ken Erwidrmung (durch dufdere
Einwirkung oder Uberlastung);
Vermeidung einer Tiefenentla-
dung

» Frkennungsmerkmale einer
beschidigten Batterie/eines Ak-
kus sind zum Beispiel: Beschi-
digtes oder erheblich verformtes
Gehiuse; Anlaufstellen an Me-
tallteilen der Batterie; Schmelz-
stellen am Kunststoffgehiduse;
Erwiarmung des Akkus in abge-
schaltetem Zustand; Auslaufen
des Akkus; durch das Batterie-
managementsystem (BMS) als
defekt identifizierte Zellen. | AwB



Mit Gleichstellungsheauftragter unterwegs

Frauen treffen im Rahmen der Reihe ,,Frauen. Machen. Politik.“ die Europa-Abgeordnete Christine Schneider in Strafiburg

Nichstes Jahr finden die Europawahlen statt: ,Eine gute Gelegenheit, sich iiber die wichtige Arbeit der Abgeordneten in Straf3burg und Brissel zu infor-
mieren”, befand Gleichstellungsbeauftragte Christina Koterba-Gobel. Gemeinsam mit ihren Kolleginnen der Stadt Griinstadt/Verbandsgemeinde Leininger-
land, Anna Kubicek, und der Stadt Kaiserlautern, Katharina Disch, hat sie im Rahmen der Reihe ,Frauen. Machen. Politik.“ eine Fahrt ins Parlament nach
Straflburg organisiert. Speziell fiir Frauen: Denn immer noch ist nur knapp jedes vierte kommunalpolitische Mandat von einer Frau besetzt.

In Strafdburg begriifdte die Europa-Ab-
geordnete Christine Schneider (CDU)
rund 50 Frauen. Sie sprach tiber ihren
Alltag im Parlament und wie sie ihren
Weg in die Politik gefunden hat. ,Trotz
aller Hindernisse, die sie zunichst in
der politischen Landschaft tiberwin-
den musste, hat sie sich von ihrer Uber-
zeugung nicht abbringen lassen, dass
sie mit ihrer Kompetenz und ihrem En-
gagement gute politische Arbeit leis-
ten wird. Im Gegenteil, der harte Wind,
der ihr teilweise begegnete, war fiir sie
noch mehr Ansporn, ihren Platz in der
Politik zu finden, was viele der anwe-
senden Frauen sehr beeindruckte®, fasst
es Koterba-Gobel zusammen.

Thema Sexkaufverbot in Arbeit

Schneider berichtete auSerdem von ei-
nem aktuellen Thema, das sie gerade
politisch beschiftigt, nimlich die Durch-
setzung eines europaweiten Sexkauf-
verbot. Im Jahr 2021 war Prostitution
die Hauptursache fiir Menschenhandel
in der EU. Die EU-Abgeordnete mach-
te deutlich, dass hinter der Prostitution
in den meisten Fillen organisierte Kri-
minalitit und Gewalt an Frauen steht
und physische und psychische Miss-
handlungen an der Tagesordnung
sind. ,Gerade bei diesem wichtigen
Thema Prostitution, das tiberwiegend
Frauen und Midchen betrifft, wurde
den Teilnehmerinnen klar, dass es
enorm wichtig ist, Politikerinnen an
wichtigen Schnittstellen zu haben, die

Mit Referentin Michaela Hauke
Wie kann ich mich bei Streitig-
keiten verbal wehren? Wie re-
agiere ich auf sprachliche An-
griffe? Im Rahmen der Reihe
,Frauen. Machen. Politik“ veran-
staltete die Gleichstellungsbeauf-
tragte Christina Koterba-Gobel
am 4. November den ganztigi-
gen Workshop ,Umgang mit
Konflikten® fur Frauen im Diirk-
heimer Mehrgenerationenhaus.
Die Referentin Michaela Hauke
hat bereits entsprechende Kurse
uber die Volkshochschule ange-
boten und kann auf einen rei-
chen Erfahrungsschatz zum The-
ma zuriickgreifen. Sie erlduterte
Taktiken, um auf verbale Angrif-
fe zu reagieren, und verdeutlich-
te diese an alltidglichen Beispie-
len. Dabei wurden auch banale,
aber dennoch hilfreiche Tipps
gegeben, etwa, bei Unklarheiten
einfach deutlich nachzufragen.
,Gerade bei Midchen wenden
Eltern oftmals ein anderes Erzie-
hungsverhalten an als bei Jungs.
Midchen sollen sich anpassen,
immer hilfsbereit sein oder sich
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Die Frauengruppe mit Europa

-Abgeordneter Christine Schneider (6.v.1i.) im

Europa—Parlamem in Stmﬁburg. Foto: Biiro Christine Schneider

dann auch beharrlich fur die Themen
der Frauen kimpfen und einstehen®, so
Koterba-Gobel. Die Europa-Abgeord-
nete Christine Schneider sei ein sehr
gutes Beispiel dafiir, warum es drin-

Konzentriert bei der Sache: die
mit Konﬂi/eten. Foto: Koterba-Gobel

um andere kiimmern, wihrend
Jungs auch gerne ruppig oder

fordernd sein diirfen. Die Folge
ist dann, dass Frauen und Mid-
chen hiufig nicht gelernt haben,

5

Fregmppe im Workshop zum Umgcmg

gend Aktivistinnen in der politischen
Landschaft braucht, um den feministi-
schen Themen auch die notwendige
Aufmerksamkeit zu geben, findet die
Gleichstellungsbeauftragte: ,Deshalb

’r .}

ihre Wiinsche und Bedtirfnisse
zu duflern und somit Konflikte
vorprogrammiert sind®, erklirte
Referentin Hauke. Mit eigenen
Erfahrungen bestitigten die Teil-

appellierte Schneider auch zum Ende
des Besuchstermins eindringlich an die
Gruppe, sich selbst aktiv politisch zu
engagieren und auch andere Frauen
dazu zu motivieren.” Im Anschluss be-
suchte die Gruppe eine Plenarsitzung.

Appell fiir mehr Frauen in der Politik
,Die Resonanz auf diese Fahrt zum Eu-
ropaparlament war durchweg positiv,
sehr viele Teilnehmerinnen zeigten sich
begeistert von der bodenstindigen Art
der EU-Abgeordneten. Und dieses An-
gebot machte deutlich: Wer etwas be-
wirken will, muss sich politisch enga-
gieren und selbst die Stimme erheben,
um feministische Themen zu platzie-
ren”, betont Koterba-Gobel noch ein-
mal. Die drei Veranstalterinnen der
Fahrt wiinschen sich, dass dieses An-
gebot viele Frauen dazu motiviert, sich
fur ein politisches Amt zu bewerben:
,Nichstes Jahr finden in Rheinland-Pfalz
die Kommunalwahlen statt, eine gute
Gelegenheit fiir Frauen aus dem Land-
kreis, ihren Hut in den Ring zur wer-
fen und zu kandidieren.” | Red

m Zablen und Fakten zur

politischen Teilhabe von
Frauen und weitere Infor-
mationen: bttps./mffki.
rip.de/themen/frauen/
kommunalpoli-
tik-braucht-frauen/zab-
len-und-fakten

nehmerinnen die Ausfiihrungen
und gaben positives Feedback:
Der kostenlose Workshop zur
Stiarkung des Selbstbewusstseins
speziell fir Frauen sei sehr gut
angekommen, restimiert Koter-
ba-Gobel. ,Auch die Vernetzung
und der personliche Austausch
kamen nicht zu kurz und so
waren sich am Ende des Tages
alle Anwesenden einig, dass es
mehr solcher Angebote geben
sollte.”

Ein Wunsch, den die Gleichstel-
lungsbeauftragte gerne aufgrei-
fen und in die Planung des Jah-
resprogramms 2024 einbeziehen
wird. ,Dieser Workshop hat ge-
zeigt, wie wichtig es ist, Frauen
zu motivieren und zu stirken,
damit sie sich verbalen Attacken
besser entgegenstellen konnen.
Aber auch zu sehen, wie die
Gruppe durch die Workshop-Ar-
beit zu einem starken Team ge-
worden ist, hat mir gezeigt, dass
die Vernetzung von Frauen ein
wichtiger Baustein der Gleich-
stellungsarbeit ist*, so Christina
Koterba-Gobel. | Red
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Das war 2023!

Die Stiftung Hambacher Schloss blickt zuriick auf ein Jahr voller schiner Momente, Begegnungen und Veranstaltungen —
hier ein paar Highlights.

In den etablierten Gesprichsformaten ,Demokratieforum®, ,Hambacher Gesprich“ und ,Hambacher Nachlese“ diskutierten spannende Personlichkeiten
aus Politik und Wirtschaft, Kultur und Wissenschaft kontrovers zu aktuellen Themen. Musikalisch ging es beim Jahrestag des Hambacher Festes zu. Mu-
sik-Acts aus unterschiedlichsten Genres brachten den Schlossberg zum Klingen und Singen. Ein Highlight zum Jahresende: der Kolner Musiker Wolfgang
Niedecken gastierte im Schloss. Vor seinem Auftritt im restlos ausverkauften Festsaal erkundete er die Ausstellung, wo er selbst als ,Farbenbekenner” mit
Exponaten vertreten ist. Und nun freut sich die Stiftung Hambacher Schloss auf das kommende Jahr — mit sicherlich ebenso schonen Momenten — und
wiinscht frohe Weihnachten!

Wolfgang Niedecken zu Besuch im Schloss

=1

- -5 k. ‘ s ‘
Die Jugendphbilbarmonie Deutsche Weinstrafse mit Julija Komerlob, Graffiti mit dem Heartbeat-Bus und die Kolpingskapelle Hambach
Fotos (8): Stiftung Hambacher Schloss




Bad Diirkheim: Landkreis iiber Leitstelle an neuem Ersthelfer-Alarmierungssystem beteiligt

Katretter-App kann Leben retten

Ende Oktober ist das appbasierte
Ersthelfer-Alarmierungssystem Ka-
tretter im Bereich der Leitstelle Lud-
wigshafen gestartet. In deren Zustin-
digkeit liegen neben der Stadt Lud-
wigshafen auch der Landkreis Bad
Diirkheim, der Rhein-Pfalz-Kreis so-
wie die Stidte Frankenthal, Neustadt
und Speyer.

,Im Notfall zihlt jede Sekunde. Je fri-
her beispielsweise bei einem Kreislauf-
stillstand mit Wiederbelebungsmafs-
nahmen begonnen wird, desto besser
far den Patienten”, erklirt der fiir Ka-
tastrophenschutz zustindig Kreisbei-
geordnete Sven Hoffmann.

Die App steht in den gidngigen App-Sto-
res unter dem Suchbegriff ,Katretter*
zum Herunterladen bereit. Um sie zu
nutzen, konnen sich Ersthelfer bei der
zustindigen Leitstelle registrieren las-
sen und bekommen dann Zugangsda-
ten geschickt. Dafiir ist ein Nachweis
tiber die entsprechende Qualifizierung
notwendig. Dann legt der Ersthelfer in
der App Stadt oder Landkreis fest, in
der er oder sie alarmiert werden kann.

KAT|RETTER
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Im Notfall schickt die Leitstelle sofort
Rettungskrifte, zum Beispiel den Ret-
tungswagen, auf den Weg. Parallel wer-
den Uber die Katretter-App Freiwillige
in der Nihe des Einsatzortes per
Push-Nachricht auf ihr Smartphone
alarmiert. Sobald sie sich beispielswei-
se per PIN, Face-ID oder Fingerab-

)
KATWARN|

Redaktionssystem

druck identifiziert haben, erhalten sie
weitere Informationen zum Notfall, der
notigen Hilfeleistung und der schnells-
ten Route zum Einsatzort.

Ersthelfer sollten mindestens 18 Jahre
alt sein, Erste-Hilfe-MafSnahmen ken-
nen und leisten konnen, beispielswei-
se, weil sie eine Ausbildung im medi-

zinischen Bereich oder Rettungswesen
absolviert haben. Aber auch Mitglie-
der von freiwilligen Feuerwehren, Pfle-
gefachkrifte oder betriebliche Ersthel-
fer kdnnen mitmachen. ,Rund 60 Per-
sonen haben sich im Landkreis Bad
Diirkheim schon fiir Katretter regist-
rieren lassen und es werden immer
mehr, freut sich Hoffmann tber das
ehrenamtliche Engagement. ,Jeder kann
helfen und jeder einzelne kann in ei-
nem Notfall entscheidend sein. Wenn
Sie tiber die entsprechenden Kenntnis-
se verfliigen, lassen Sie sich registrie-
ren®, appelliert der Beigeordnete an
die Burgerinnen und Biuirger im Land-
kreis.
Landrat Hans-Ulrich Thlenfeld hatte
sich beim Verband Region Rhein-Neck-
ar fur die Einfihrung einheitlicher Sys-
teme eingesetzt. Andere Kreise benut-
zen beispielsweise das System Mobile
Retter. ,Die Initiative geht dahin, dass
die Systeme verkntipft werden konnen,
um im Notfall ibergreifend Ersthelfer
erreichen zu konnen®, erklirt der Land-
rat. Weitere Infos: www.katretter.de
Text: Laura Estelmann/Grafik: CombiRisk

Bad Diirkheim: BRH-Rettungshundestaffel Mittelpfalz unterstiitzt Katastrophenschutz des Landkreises

Helfer auf vier Pfoten einsatzbereit

Die BRH-Rettungshundestaffel Mittel-
pfalz ist ab sofort fester Bestandteil
des Katastrophenschutzes des Land-
kreises Bad Diirkheim. Dafiir sorgt
eine sogenannte Mitwirkungsverein-
barung, die geschlossen wurde.

Wie der Brand- und Katastrophenschutz-
inspekteur (BKD Sascha Schwenk er-
klart, sehen gesetzliche Regelungen vor,
dass auch eine private Hilfsorganisati-
on wie der hinter der Rettungshundestaf-
fel stehende Verein im Katastrophen-
schutz mitwirken kann und soll. Dass
der Verein dem Bundesverband Ret-
tungshunde, wofiir das BRH im Namen
steht, angehort, belegt die qualitativ
hochwertige Ausbildung von Mensch
und Tier. Die Hundefiithrer konnen auch
Erste Hilfe leisten, bis dann gegebenen-
falls der Rettungsdienst ibernimmt. ,Im
Notfall kdbnnen die Rettungshunde ei-
nen wertvollen Beitrag bei der Suche
nach vermissten Personen leisten. Sie
erschnitiffeln Spuren, die Menschen
schon lange nicht mehr sehen®, freut
sich auch Landrat Hans-Ulrich Ihlenfeld
uber die Kooperation.

Uber den stellvertretenden BKI, Tho-
mas Melchior, kam der Kontakt zu Bar-
bara Jung zustande, die die Vorsitzen-
de des Vereins Rettungshundestaffel
Mittelpfalz ist. Daraus entstand die nun
beschlossene Kooperation. ,Die Mit-
wirkungsvereinbarung stellt die Zu-
sammenarbeit rechtlich auf sichere
Fufse. Die Hundefiihrer sind mit digi-
talen Empfingern und Funkgeriten
ausgestattet und sind dadurch fir den
Einsatzleiter im Notfall einerseits steu-
erbar. Andererseits ist die Kommuni-
kation sichergestellt, wenn beispiels-

Kreisbeigeordneter Hoffmann, Vereinsvorsitzende Barbara Jung, Thomas
Melchior, Stefanie Feth, Christine Weilacher, Landrat Iblenfeld, Ronny Feth,
BKI Sascha Schwenk, Marc Weilacher, Sinia Pfalzgraf (v.1.). Foto: KV/Estelmann

weise das Telefonnetz nicht zur Ver-
figung steht”, erklirt Schwenk. Einfa-
cher wird so auch das Zusammenspiel
von Hund, Hundeftihrer und Drohne.
Wenn die Drohne tiber einem Gebiet
einen Wirmepunkt erkennt, kann der
Hundefiihrer seinen Hund in die an-
gegebene Richtung steuern. Das macht
die Suche effektiver®, figt er an. ,Dank
der Ausstattung, die die Rettungshun-
destaffel zur Verfigung gestellt be-
kommit, ist eine reibungslose Zusam-
menarbeit im Einsatz gewihrleistet”,
sagt der fir den Bereich zustindige
Kreisbeigeordnete Sven Hoffmann Die
Hundefihrer seien mit der Einsatzlei-
tung gut vernetzt und eine echte Ver-
stirkung im Katastrophenschutz.

Gegriindet wurde die Rettungshun-
destaffel Mittelpfalz im November 2011
und wurde nach sechs Monaten Probe-
zeit im Jahr 2012 an den Bundesver-
band angeschlossen. Im Schnitt dauert
die Ausbildung der Hunde zwei Jahre.
Aktuell hat der Verein mit 37 Mitglie-
dern acht geprifte Hunde und zwolf

weitere in Ausbildung. ,Normalerwei-
se bringt ein Hundeftihrer schon sei-
nen Welpen mit ins Training, damit der
Hund beginnt, sich an die Situation und
die Menschen zu gewohnen®, erklirt
die Vereinsvorsitzende Barbara Jung.

Zweimal wochentlich trainieren Hund
und Hundefiihrer miteinander. Im Win-
ter bietet der Verein auch Online-Ver-
anstaltungen an, beispielsweise zum
Thema Kommunikation zwischen
Mensch und Hund oder auch Einsatztak-
tik oder der richtige Umgang mit Funk-
geriten. Als Sdulen der Ausbildung gel-
ten Rennen, Riechen, Lenken und An-
zeigen, ,darauf basiert das Training",
berichtet Jung. Denn letztlich ,muss der
Hund durch den Wald rennen, Witte-
rung aufnehmen und dann anzeigen,
dass er etwas gefunden hat". Anzeige-
formen gibt es verschiedene. Entweder
bellt der Hund solange an der Person,
bis der Hundefiihrer da ist, oder er
nimmt einen Gummiring, Bringsel ge-
nannt, auf und zeigt dadurch ohne Bel-
len, dass er etwas gefunden hat. Beim

JFreiverweisen” zeigt das Tier den Fund
so an, wie es ihm in der Ausbildung
beigebracht wurde, setzt sich also bei-
spielsweise vorm Hundefthrer hin.
Wir bilden hauptsichlich Flichenhun-
de aus®, sagt Jung. Die sind im Wald
oder freien Gelinde unterwegs und
konnen in 25 Minuten beeindruckende
20.000 Quadratmeter absuchen. Die Fli-
che in der Zeit ist eine Prufungsvorga-
be, im Realeinsatz gibt es keine zeitli-
che Begrenzung. Andere Ausbildungs-
formen sind Triimmerhunde oder Man-
trailer. Wihrend Trimmerhunde bei der
Suche nach Verschtitteten beispielswei-
se in einem Erdbebengebiet zum Ein-
satz kommen, suchen Mantrailer und
Flichenhunde nach Personen in unter-
schiedlichen Geldnden. Ein Flichen-
hund zeigt jeden gefunden Menschen
an. Ein Mantrailer wird mit einem Ge-
ruchstriger auf die Spur genau einer
Person angesetzt, kann deshalb auch in
einer Stadt nach dieser Person suchen.
,Die hiufigsten Einsitze sind Suchen
nach ilteren, meist desorientierten Men-
schen, die von zu Hause oder aus dem
Altersheim weggelaufen sind oder Kin-
der, die beim Spielen draufien die Zeit
vergessen oder sich im Wald verlaufen
haben®, berichtet die Vorsitzende. Wie
oft die Rettungshunde angefordert wer-
den, sei schwierig zu sagen. Mal seien
es funf, mal zehn Einsitze im Jahr, es
gebe aber auch Staffeln, die jede Wo-
che alarmiert werden. ,Das kann man
so pauschal nicht sagen.* Was dagegen
noch zu sagen ist: ,Rettungshunde wer-
den meistens nachts dazu gerufen, wenn
Menschen nichts mehr sehen konnen.
Hunde miissen nichts sehen, die rie-
chen®, sagt Jung. | Laura Estelmann



Kreis-Trinkschokolade erhaltlich

Mit fairem Handel sich selbst und anderen etwas Gutes tun

Rechtzeitig zu Weihnachten prisentieren Stadt und Landkreis Bad Diirkheim neue, faire Genussprodukte: Schoko-
lade, Kaffee und Kakao aus fairem Handel. Perfekt zum Verschenken oder selbst Genief3en. Der faire Kaffee ist be-
reits seit 2022 fester Bestandteil der Fairtrade-Kampagne des Landkreises Bad Duirkheim.

Als Espresso oder Filterkaffee in
Bio-Quualitit ist er in verschiedenen Pa-
ckungsgrofien in zwei Weltliden des
Kreises erhiltlich. Der Filterkaffee wird
bei der Genossenschaft Cosatin in Ni-
caragua angebaut. Hier sind 620 Fami-
lien zusammengeschlossen. Mit den Er-
losen des fairen Handels konnte sich
Cosatin eine eigene Infrastruktur fiir
Verarbeitung und Rostung aufbauen,
die den Mitgliedern zugutekommt. Wei-
tere Leistungen sind Anpassungen an
den Klimawandel, Frauenfoérderung, ein
gemeinsamer Kreditfonds und Stipen-
dien fur Kinder der Mitglieder. Der Land-
kreis-Espresso kommt aus Athiopien
und Tansania. Weil im fairen Kaffee-
handel hohere Preise bezahlt werden,
war es moglich, von den Mehreinnah-
men in der dthiopischen Region Oro-
mia tUber 50 Trinkwasserstellen einzu-
richten. Importiert wird der Kaffee von
der Fairtrade-Genossenschaft Welt-Part-
ner aus Ravensburg. Welt-Partner be-
treibt Handel mit rund 60 Partnern aus
tiber 40 Lindern. Neben Kaffee zihlen
Tee, Trockenfriichte, Gewlrze, Hand-
werks- und Textilartikel zum Sortiment
von Welt-Partner.

Fur alle, die heifde Schokolade lieben,
hat sich der Landkreis in diesem Jahr
etwas Neues ausgedacht: fair gehandel-
ten Landkreis-Kakao. Die Trinkschoko-
lade bringt das Aroma Lateinamerikas
in die Tassen — am besten erginzt mit
regionaler Milch. Mit 42 Prozent Ka-
kao-Anteil ist das Heifsgetrink lecker
schokoladig und ein stifler Genuss. Die
Schokolade hierfiir wird fair in Paragu-
ay produziert und kommt ebenfalls tiber
die Genossenschaft Welt-Partner in den
Landkreis Bad Durkheim. Erhiltlich ist
sie wie der Kaffee in den Weltldden.

P

Der Landkreis Bad Durkheim hat alle
Unterlagen zur Zertifizierung zum Fair-
trade-Landkreis eingereicht und rech-
net damit, im nichsten Jahr die Bezeich-
nung tragen zu konnen. ,Dies wird dann
auch entsprechend gefeiert®, verspricht
Landrat Hans-Ulrich Thlenfeld. In den
vergangenen Jahren wurden bereits
mehrere Aktionen zum Thema durch-
gefiihrt, viele Partner in Gastronomie,
Handel und den Vereinen sind hinzu-
gekommen. ,Faktisch sind wir schon
jetzt ein Fairtrade-Landkreis, im Kreis-
haus achten wir bei Veranstaltungen auf
fair gehandelte Produkte. Jetzt fehlt uns
nur noch das Zertifikat®, freut sich Ih-
lenfeld. Wichtig ist dem Kreis dabei die
Verbindung von fair gehandelten Pro-
dukten aus dem globalen Stiden und
regionalen Produkten, die in guter Qua-

,Benedikt, Frauenpower und der Diirkheimer Konig*“

Stadtschokolade mit Klosterkirche Seebach

Die neue faire Stadtschokolade greift
mit der Klosterkirche Seebach in die-
sem Advent die Themen ,Benedikt,
Frauenpower und der Diirkheimer
Konig“ auf. Denn die Kirche ziert in
diesem Jahr die Verpackung der Stadt-
schokolade. Alljahrlich ist eine Se-
henswiirdigkeit eines Diirkheimer
Stadtteils zu sehen.

Wer weifd schon, dass in Bad Diirk-
heim gleich vier Kloster ihr Leben
nach den Regeln des heiligen Bene-
dikt ausgerichtet haben? Jeder kennt
die Limburg, aber es gibt drei Klos-
ter, die weniger bekannt sind: Die
mittlerweile restlos verschwundenen
Kloster Hausen und Schonfeld, von
dem noch der Name ,Abtsfronhof*
beim Gradierbau zeugt, sowie das
Kloster in Seebach.

Wie in den anderen beiden, wirkte
auch im Kloster Seebach ein Frauenor-

den: Das gab den Nonnen einige fiir
die Zeit bemerkenswerte Freiheiten.
Sie standen zwar unter der Oberauf-
sicht des Klosters Limburg, durften aber
entscheiden, wen sie aufnehmen, und
ihre Vorsteherin selbst wihlen. Das
Kloster, das auch einen eigenen Fried-
hof hatte, wurde zum ersten Mal im
Jahr 1136 als Stiftung eines Ritters Sieg-
fried von Seebach erwihnt.

Vom Kloster sind noch zwei ge-
schichtstrichtige Gebiude tbrig. Da
ist zum einen die Klosterkirche, von
der noch der Chor, die Vierung mit
dem markanten achteckigen Turm,
Wahrzeichen von Seebach, und Reste
der Querschiffe erhalten sind. Sie dient
als Pfarrkirche der heutigen protestan-
tischen Kirchengemeinde. Die Kirche
selbst und der Dorfplatz bieten die
stimmungsvolle Kulisse fiir die Seeba-
cher Kerwe und das Weihnachtssin-
gen.

Landkreis
Produkte

Kakao, Kaffee & Esnresso - aus Fairem Handel

Kreisverwaltung Bad Diirkheim « kreis-bad-duerkheim.de

litat vor Ort produziert werden. So hat
der Landrat auch eine Geschenkidee
zu Weihnachten mit Kaffee und Kakao:
,2Zum Beispiel zusammen mit Pfilzer
Kostlichkeiten in einem Prisentkorb.”
Flr das nichste Jahr sind schon neue
Aktionen rund um Fairtrade in der Pla-
nung. | Sina Mdller/Foto: hiphoto39_Adobestock

m Fairtrade-Ansprechpart-

nerin der Kreisverwal-
tung: Sonja Zimmermann,
sonja.zimmermann@
kreis-bad-duerkbeim.de,
Telefon: 06322/961-1307
Infos und Parinerbetriebe:
www.kreis-bad-duerk-
heim.de/aktuelles/projek-
te-publikationen/fairtra-
de/

Gegentiber der Kirche am Dorfplatz
steht das historische ,Kisbiiro" aus dem
11. Jahrhundert, das ehemalige Abtis-
sinnenhaus, in dem sich heute ein Re-
staurant befindet. Hier sollen die 64 Lai-
be Kise gesammelt worden sein, wel-
che das Kloster fir Weide- und Holz-
rechte im Wald jdhrlich an die Stadt zu
entrichten hatte. Abgeholt wurden sie
vom ,Kiskonig®, einem gewihlten Biir-
gersohn, der mit Gefolge am Pfingst-
montag auch in Seebach den ,Kisezins"
entgegennahm. Er trug eine Krone aus
Kornblumen und seinen Zepterstab zier-
te ein aufgestecktes Stiick Kise.

Die Stadtschokolade von GEPA ist eine
Bio Grand Chocolat mit Mandel- und
Orangenstiickchen und ist im Weltla-
den Bad Diurkheim, in den Lepri-
ma-Biomarkten, im Pfalzmuseum fir
Naturkunde und in der Tourist-Info
Bad Diirkheim fiir 3,50 Euro pro Tafel
erhiltlich. | Annette Stierl

DENKEN
HANDELN

Wo gibt‘s Kaffee und Kakao?

Verkaufspartner und Geschifts-
kunden

Kaffee und Kakao in der Land-
kreisedition werden von der
Fairtrade-Genossenschaft
Welt-Partner in Ravensburg nach
Deutschland importiert, der Kaf-
fee von einer Spezialititenrds-
terei veredelt. Die Etiketten mit
den Sehenswiirdigkeiten des
Landkreises kleben Klienten der
Bruderhaus-Diakonie, einer Ein-
richtung fir psychisch kranke
Menschen, auf die Packungen.
Verkaufspartner unterstiitzen mit
dem Handel von Landkreis-Kaf-
fee und -Trinkschokolade ganz
gezielt benachteiligte Menschen
in Nicaragua, Athiopien, Tansa-
nia, Paraguay und Deutschland.
Der Kaffee und die Trinkschoko-
lade konnen bei Welt-Partner
(www.weltpartner.de) direkt be-
zogen werden oder als Sammel-
bestellung tiber den Weltladen
Bad Diirkheim. Kakao: Mindest-
bestellmenge 500 Stuick, Kaffee:
200 Stuck.

Privatkunden

Fur Privatkunden sind Land-
kreis-Kaffee und -Kakao im
Weltladen Bad Diurkheim,
Romerstrafde 17, und im
Weltladen Haf3loch,
Leo-Loeb-Strafde 13,
erhiltlich. | Red

Faire Stadtschokolade
Bio.Grand Chocolat
Mandel/Orange

* ©BsdDiirkheim -



VLL-Eistal-Bus fahrt weiterhin
in und um Grunstadt

OPNV: Anderungen im Busverkehr ab 10. Dezember

DENKEN
HANDELN

Im Linienbiindel Griinstadt bleibt ab 10. Dezember einiges beim Alten — und dennoch gibt es Neuerungen: Das lokale Busunternehmen VLL Verkehrsbe-
triebe Leininger Land — Eistal-Bus GmbH hat erneut die Ausschreibung gewonnen und fihrt damit weiterhin im Norden des Landkreises. Anlass, beste-
hende Linien zu tiberpriifen und Verbesserungen einzufiithren.

JIm Gebiet des Verkehrsverbundes
Rhein-Neckar (VRN) sind einzelne of-
fentliche Buslinien rdumlich zu soge-
nannten Linienbtindeln zusammenge-
fasst”, erklirt Gabi Schott, im Kreis-
haus fiir den Offentlichen Personen-
nahverkehr (OPNV) zustindig. Da der
aktuell giiltige Verkehrsvertrag nach
zehn Jahren Laufzeit am 9. Dezember
endet, haben die Landkreise und kreis-
freien Stidte, die vom Linienbiindel
Grunstadt erfasst sind, gemeinsam mit
dem VRN bereits vor zwei Jahren mit
der Planung und Vorbereitung der
Neuvergabe dieses Buindels begon-
nen. ,Die Vergabestelle des VRN fiihr-
te das europaweite Wettbewerbsver-
fahren durch und erteilte den Auftrag
mit entsprechendem Leistungsange-
bot und Qualititsstandards an das Ver-
kehrsunternehmen mit dem besten
Angebot”, berichtet Schott. Und dies
hatte erneut die VLL Verkehrsbetrie-
be Leininger Land — Eistal-Bus GmbH
als Teil der mittelstindisch und fami-
liengefiihrten Behles-Gruppe. ,Die
VLL GmbH wird also weiterhin die
Verkehrsleistung fiir die nidchsten zehn
Jahre tbernehmen®, sagt Schott. Mit
Hauptsitz in Kirchheimbolanden be-
wege die VLL GmbH mit rund 260
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Flotte von tber 200 Fahrzeugen, was
das Unternehmen zu einem wichtigen
Nahverkehrsdienstleister in der Pfalz
mache.

Der neue Vertrag beinhaltet nicht nur
die vier Stadtbuslinien, die innerhalb
der Stadt Grunstadt mit Kleinbussen
unterwegs sind, sondern weitere neun
sogenannte Regionalbuslinien, die von
Griinstadt in die Verbandsgemeinden
Leiningerland und Freinsheim sowie
in die kreisangehorige Stadt Bad Diirk-
heim fihren. Aber nattirlich bringen
diese Buslinien die Fahrgiste auch
uber die Kreisgrenzen hinaus ans Ziel:
Sie ftihren in den Donnersbergkreis,

Auf dem Betriebshof ist auch das Abo-Center bebeimatet.

Aus der Vogelperspektive: Betriebshof in Kirchbeimbolanden. Fotos: VLL GmbH

den Rhein-Pfalz-Kreis und die Land-
kreise Kaiserslautern und Alzey-Worms
sowie zu den kreisfreien Stidten Fran-
kenthal, Worms und Ludwigshafen.

,Bei der Vorbereitung des neuen Ver-
trages wurden die bisher bestehenden
Fahrpline von VRN und OPNV-Auf-
gabentrigern vollstindig tuberpruft",
sagt Schott. ,Zusammen mit Riickmel-
dungen aus Kommunen und Birger-
schaft ergaben sich mehrere kleine
Anpassungen wie zum Beispiel Kor-
rekturen bei Abfahrts- und Ankunfts-
zeiten, aber auch grofSere Verinderun-
gen®, fasst es Schott zusammen. Zum

m———

Beispiel die Neuplanung der bisheri-
gen Ringlinie 454, auch bekannt als
,<Leininger Ring*: Sie verkehrt kiinftig
von Grunstadt bis Eisenberg mit einer
neuen Anschlussbeziehung in Eisen-
berg zum Schienen- und Busverkehr.
Durch diese Verinderung war es den
Planern moglich, einen lang gehegten
Wunsch aus Carlsberg umzusetzen —
die Schulerinnen und Schiiler der wei-
terfiihrenden Schulen in Grinstadt
konnen kiinftig etwas spiter zur Schu-
le losfahren.

Eine von der VLL GmbH angebotene
Neuerung ist die Einfithrung eines
Fahrradbusses auf der Linie 453 von
Bad Diirkheim tiber Weisenheim am
Berg nach Griinstadt und zurtck. Hier
wird ab 2024 von Mai bis Oktober an
Sonn- und Feiertagen ein Bus mit ei-
nem Fahrradanhinger versehen, der
nicht nur fir den Tourismus eine Be-
reicherung darstellt.

,Es war uns ein grofses Anliegen, bei
der Planung des Linienbtlindels
Grunstadt ein attraktives Fahrplanan-
gebot zu schaffen, so Landrat Hans-Ul-
rich Thlenfeld. ,Die Weiterfiihrung der
bisher stets guten Zusammenarbeit mit
der VLL GmbH wird den Fahrgisten
auch kiinftig den Weg zur Arbeit, Schu-
le oder zu Freizeitaktivititen erleich-
tern. Wir arbeiten stets an der Attrak-
tivitit des oOffentlichen Nachverkehrs.

Er soll zu einer echten Alternative fur
die Burgerinnen und Biirger werden
— gerade auch im Sinne des Klima-
schutzes.” | Red

Weitere Informationen zum
Fabrplanangebot, zu Umleitun-
gen und betrieblichen Stérun-
gen gibt es online auf der Seite
www.bebles-bus.de

Kontakt und Verkaufsstelle

VLL Verkehrsbetriebe Leininger
Land — Eistal-Bus GmbH
Telefon: 06359/3197 (Montag bis
Freitag von 5.30 bis 16.30 Uhr)
Hotline: 0800/999-9347 (immer
erreichbar)

E-Mail: info@behles-bus.de

Abo-Center

Am Bahndamm 10

67292 Kirchheimbolanden
Telefon: 06352/70575-22

E-Mail: abocenter@behles-bus.de
Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag von

9 bis 12 und von 13 bis 16 Uhr,
Freitag von 9 bis 12 Uhr



weiber. Foto: KV

Noch an Land, aber bereit fiir seinen Einsatz: der Mi

Mini-Mover steht In

Ab 1. Mérz werden die Sedimente im Helmbachweiher mit neuer Technik abgepumpt

Machen sich vor Ort schon mal ein Bﬂd V0

Sai =

e

n der Technik (v.1i.): die zustdndi-

gen Mitarbeiter Lukas Schneider, Elke Thomas und Landrat Iblenfeld. Foto: kv

en Startlochern

Im Helmbachweiher lisst es sich im Sommer vortrefflich planschen und auch auf3erhalb der Badesaison ist das naturnahe Gewisser im Elmsteiner Tal ein
idyllisch gelegener Ort der Erholung. Aber der Stausee droht zu versanden, weil sich allerlei Sediment ablagert und die Tiefe verringert. Lange wurde der
Helmbachweiher fiir viel Geld ausgebaggert, das ist aber schon seit Jahren ein Problem. Eine neue Loésung musste gefunden werden. Sie kommt nun in Ge-
stalt des MiniMovers daher. Mitte November wurden vorbereitende Arbeiten erledigt, damit er dann puinktlich ab 1. Mirz auf dem Weiher seine Runden
drehen kann, um Sediment abzupumpen. Warum ab 1. Mirz? Weil von Dezember bis Februar im Kies laichende Fische geschiitzt werden sollen.

,Die Technik, die nun am Helmbach-
weiher zum Einsatz kommt, kann den
notwendigen Sedimenttransport nach-
bilden. Das ist etwas, was im kiinst-
lich angelegten Stausee nicht wie in ei-
nem naturlichen Gewisser funktio-
niert. Wir versprechen uns davon, dass
wir den Helmbachweiher erhalten kon-
nen. Er ist ein wichtiger Erholungsort,
nicht nur fir das Lambrechter Tal. Auch
Giste aus der weiteren Umgebung fah-
ren gerade im Sommer gern zur Ab-
kiithlung dorthin®, erkldrt Landrat
Hans-Ulrich Thlenfeld.

Aber zunichst ein Blick zurtick: Vom
Kohlbach, der den Helmbachweiher
speist, wird immer wieder Sediment,
hauptsichlich Sand, in den Helmbach-
weiher geschwemmt. Dadurch wird
der rund 120 Meter breite, 90 Meter
lange und maximal zwei Meter tiefe
Stausee immer flacher. Firmen haben
das abgelagerte Sediment wiederholt
ausgebaggert und bis vor knapp 20
Jahren im umliegenden Forst verteilt.
Weil im Sand aber nattrlicherweise Ni-
ckel und Cadmium enthalten sind, ist
das nicht mehr erlaubt. Also hitte das
kontaminierte Material fachgerecht auf
einer Deponie entsorgt werden miis-
sen — was die Kosten fiir das Ausbag-
gern weiter in die Hohe getrieben hit-
te. Letztlich war klar: Das ist keine Op-
tion, Alternativen miissen her.

Den Grundstein der neuen Losung
setzte die Kreisverwaltung mit einer
im Jahr 2018 beauftragten Machbar-
keitsstudie zur dauerhaften Sediment-
entfrachtung. Was sperrig klingt, be-
deutet: Die Firma DB Sediments such-
te nach nachhaltigeren Moglichkeiten,
die das kostspielige Ausbaggern erset-
zen konnten. Die rund 30.000 Euro an
Kosten wurden von der ,Aktion Blau

Helmbachweiher

Plus® zu 90 Prozent gefordert. DB Se-
diments erarbeitete von Januar bis Juni
2019 die Machbarkeitsstudie mit meh-
reren Alternativen.

Es stellte sich heraus, dass die beste
Losung darin besteht, dauerhaft Sedi-
ment aus dem See in den abfliefSen-
den Bach weiter zu transportieren. Die
anschliefende Umsetzung des Projekts
war ein komplexes Verfahren. Im Au-
gust 2020 hat die Verwaltung den An-
trag auf wasserrechtliche Erlaubnis be-
auftragt, dessen Notwendigkeit sich
erst wihrend des Antragsverfahrens
herausgestellt hat. Dann waren zusitz-
liche Gutachten zu erstellen. Im Juni
2022 wurde schliefdlich der endgtiltige
Antrag fertiggestellt und bei der Struk-
tur- und Genehmigungsdirektion SGD
Sid eingereicht. Im November 2022
erteilte die Genehmigungsbehorde die

MiniMover

|

Kohlbach

Grafik: Sedimentworks

Erlaubnis, Sediment aus dem Helm-
bachweiher zu entnehmen und im
Helmbach wieder einzubringen. Liuft
das Projekt fuinf Jahre lang, kostet es
rund 500.000 Euro, davon fordert das
Land 110.000 Euro. Dafiir verantwort-
lich ist die Firma Sedimentworks, die
ihren patentierten Mini-Mover vor Kur-
zem am Helmbachweiher installiert
hat.. Der Mini-Mover ist eine schwim-
mende Plattform, die mit drei Seilen
an Biumen am Ufer befestigt ist. An
der Plattform wird via Saugriissel Se-
diment vollautomatisch vom Boden
abgepumpt. Das Gefihrt bewegt sich
dabei in einem gewissen Radius ent-
lang der Seile, wodurch sichergestellt
ist, dass es nicht zu nah ans Ufer
kommt. Uber einen Schlauch wird das
Sediment direkt von der Plattform in
den angrenzenden Helmbach geleitet,

wo es sich dann verteilen und wegge-
schwemmt werden kann. Der Mini-Mo-
ver passt sich daran an, wieviel Was-
ser im Helmbach flief3t. Bei hoher Flief3-
geschwindigkeit kann bis zur festge-
schriebenen Hochstmenge Sediment
eingeleitet werden, bei geringer Fliefs-
geschwindigkeit wird die Menge redu-
ziert — bis dahin, dass der Mini-Mover
pausiert, wenn der Bachlauf zu wenig
Wasser fithrt. Menschen sollten sich
vom Mini-Mover fernhalten. Das Ge-
rat lduft rund um die Uhr. Zunichst ist
ab Mirz eine lingere Einsatzphase no-
tig, um zu sehen, ob der Mini-Mover
die gewtinschten Ergebnisse bringt.
Deshalb wird die Badesaison auf die
Monate Juni, Juli, August beschriankt.
Der Mini-Mover wird also von Mirz
bis Ende Mai und dann wieder von
September bis Ende November arbei-
ten. Fur die Fische im Helmbachwei-
her ist der Mini-Mover auflerhalb der
Laichzeit ungefihrlich.

In Abstimmung mit der SGD hat die
Verwaltung fuir finf Jahre ein Monito-
ring in Zusammenarbeit mit der Lan-
dauer Universitit, genauer gesagt dem
mit iES abgektirzten Institut fiir Um-
weltwissenschaften, beschlossen. Auf
insgesamt 45.000 Euro belaufen sich
die Kosten. Sollte wihrend des Moni-
torings festgestellt werden, dass die fol-
genden Biche das Sediment nicht aus-
reichend verteilen kénnen und selbst
zu versanden drohen, kann die SGD
Stid das Verfahren stoppen und die er-
teilte Erlaubnis zum Sedimenttransport
widerrufen. ,\Wir sind aber davon tiber-
zeugt, dass wir mit dem Mini-Mover
eine nachhaltige, dauerhafte Losung
fur den Erhalt des Helmbachweihers
gefunden haben®, betont der Landrat
abschliefSend. | Laura Estelmann



Karrieren und Engagement im Landkreis

Kreisverwaltung Bad Diirkheim: Zwei Dienstjubilaen und eine Verabschiedung

Auf vier Jahrzehnte im offentlichen
Dienst konnen Winfried Zaremba und
Carola Grof3-Hinderberger zuriickbli-
cken. Thre 40. Jubilden feierten sie —
die beide zurzeit im Veterindramt ar-
beiten — im August und September.
Zum November wurde Monika Koch
in die Passivphase ihrer Altersteilzeit
verabschiedet. Landrat Hans-Ulrich
Thlenfeld gratulierte jeweils in einer
Feierstunde.

Winfried Zaremba steht seit 40 Jahren
im Dienst des Landkreises Bad Diirk-
heim. Nach einem kurzen Ausflug in
die juristische Welt zog er ein Studium
der Forstwirtschaft in Betracht, bis er
auf die Ausbildungsangebote der Kreis-
verwaltung stiefd und beschloss, diesen
Weg einzuschlagen. 40 Jahre — das be-
deutet mitunter die Arbeit in vielen ver-
schiedenen Bereichen der Verwaltung
und so ist Zarembas Berufsweg geprigt
durch unterschiedlichste Aufgaben beim
Landkreis. Nach dem Studium in May-
en ging es fir ihn zunichst in die Kreis-
kasse, von dort aus weiter in die Zent-
ralabteilung und zum Kreisrechtsaus-
schuss. Nach einem Stopp im damali-
gen Referat Abfallwirtschaft kiimmerte
er sich um die Personalangelegenhei-
ten der Polizei- und Landesbedienste-
ten, was in den 1990er-Jahren noch Auf-
gabe des Kreises war. Nach einem wei-
teren Einsatz im Kreisrechtsausschuss
und dann im Kreisjugend- und Sozial-
amt wechselte er in die Abteilung Le-
bensmitteliiberwachung, Veterinidrwe-
sen und Landwirtschaft, deren Leitung
er 2017 tbernahm und bis heute inne-
hat. ,Egal auf welcher Stelle er war, er
hat immer seinen Job gut gemacht®,

40 Jabre im Dienst der Kreisverwal-
tung: Carola Grofs-Hinderberger.

stellt die leitende Beamtin der Verwal-
tung, Elke Thomas, fest. ,Ich kann sa-
gen, dass ich dankbar bin, einen so in-
teressanten und abwechslungsreichen
beruflichen Werdegang erleben zu diir-
fen®, merkt der Ur-Carlsberger an. ,Es
gab wie iberall Hochs und Tiefs, aber
ich habe meine damalige Entscheidung
noch nie bereut®. In ,seiner” Abteilung
fuhlt sich Winfried Zaremba sehr gut
aufgehoben und schitzt die Arbeit mit
allen Mitarbeitenden.

Zu diesen gehort auch Carola Grof3-Hin-
derberger, die ebenfalls seit 40 Jahren
im Offentlichen Dienst steht. Nach dem
Abschluss als Stenotypistin an der Be-
rufsfachschule fiir Wirtschaft und Ver-
waltung kam sie in den 1980er-Jahren
als Beschiftigte zur Kreisverwaltung
Germersheim und wechselte Anfang
der 1990er-Jahre zum Landkreis Bad
Diurkheim. Nur unterbrochen durch ih-
ren Erziehungsurlaub war sie beim Kreis
bis Ende 2019 stets in der Abteilung fuir
Ordnung und Verkehr eingesetzt: als

Mit Landrat Ihlenfeld (links): Jubilar
Winfried Zaremba.

Sachbearbeiterin in den Bereichen
KFZ-Zulassung, Einburgerung, Markt
und Messen, Waffenangelegenheiten,
Brand- und Katastrophenschutz. 2020
ging sie in die Abteilung fiir Lebensmit-
teluberwachung, Veterinirwesen und
Landwirtschaft.

Fur Landrat Thlenfeld ist das 40. ein be-
sonderes Jubilium, und er sagt dazu:
JEs ist ein bemerkenswerter Meilen-
stein, den beide erreicht haben. 40 Jah-
re lang haben sie ihre Zeit, Energie und
ihr Talent in ihren Beruf investiert. In
einer Zeit, in der die Arbeitswelt sich
stindig verindert und viele Menschen
mehrere Jobs in ihrem Leben haben, ist
es bewundernswert, wenn jemand so
lange dem Offentlichen Dienst und dem
Landkreis die Treue halt.”

Am Ende ihres Weges in der Verwal-
tung stand Monika Koch: Fiir sie be-
gann am 1. November die Passivphase
ihrer Altersteilzeit. Nach einer Ausbil-
dung zur Industriekauffrau in Ettlingen
schloss Koch in den 1970er-Jahren noch

Neue Beauftragte fiir Naturschutz verpflichtet: Mit offenen Augen unterwegs

Der Landkreis Bad Diirkheim hat im
November Beauftragte fiir Natur-
schutz verabschiedet und Nachfolger
verpflichtet. Die Ehrenamtlichen sind
fir die in der Kreisverwaltung ange-
siedelte Untere Naturschutzbehorde
wertvolle Hinweis- und Ideengeber.
,Sie sind die Basis und immens wich-
tiges Bindeglied zwischen der Natur
und uns als Unterer Naturschutzbe-
horde“, sagte Landrat Hans-Ulrich Ih-
lenfeld bei einer Feierstunde im Rats-
saal der Kreisverwaltung.

Denn die Beauftragten fiir Naturschutz
sind jeweils fur ein bestimmtes Gebiet
zustiandig und dort ,unsere Augen und
Ohren”, wie es Volker Kaul, Leiter der
Abteilung Bauen und Umwelt in der
Kreisverwaltung, formulierte. Zu den
Aufgaben der Beauftragten gehort es,
Verstdndnis fiir Natur und Landschaft
zu wecken, aber auch, ihre Mitbiirge-
rinnen und Mitburger tiber ortliche
Mafinahmen zu informieren. Zugleich
beobachten sie die Natur im Umfeld
aufmerksam: Haben sich Gewisser ver-
andert oder sind sie verschmutzt? Wer-
den Feuchtgebiete entwissert? Wurden
Biume beschidigt oder gefillt?

Was Sie alle auszeichnet, ist ihre in-
tensive Kenntnis der Gegebenheiten
vor Ort", betonte der Landrat. In ,ih-
rem” Gebiet kennen die Beauftragten
Flora und Fauna bestens und informie-

Im Foto (v. Ii.): Landrat Ihlenfeld, die neuen und verabschiedeten Beauftragten

Kai Hensel, Susanne Bentz, Alfons Fiirst, Klaus Mittmann, Ulrich Diebl, Monika
Kréber, Holger Schindler, Kreisbeigeordneter Sven Hoffmann. Foto: KV/Estelmann

ren die zustindigen Naturschutzbehor-
den, falls unerwartete oder nicht an-
gekiindigte Verinderungen auftreten.
Die mussen nicht unbedingt menschen-
gemacht sein, beispielsweise weisen
sie auch auf Folgen von Wetterereig-
nissen hin. Die Beauftragten konnen
Vorschldge machen, wie Schutzgebie-
te oder Naturdenkmale gesichert, ge-
pflegt oder weiterentwickelt werden
konnen. Auflerdem unterstiitzen sie

Aktionen im Biosphirenreservat, wenn
es um den Bereich der Bildung im Sin-
ne von Nachhaltigkeit geht®, erginzte
der fiir den Naturschutz zustindige
Kreisbeigeordnete Sven Hoffmann.

Verabschiedet wurden die bisherigen
Beauftragten fur Naturschutz Alfons
Furst (Verbandsgemeinde Deidesheim),
Klaus Mittmann (VG Freinsheim) und
Heiko Schiemann (Bad Diirkheim). Seit
1985 und damit am lingsten war Fiirst

iR
In den Rubestand verabschiedet: Mo-
nika Koch. Fotos: KV

die Berufsaufbauschule in Karlsruhe
an, um die Fachschulreife zu erwerben.
Danach arbeitete sie bei zwei Firmen
in Karlsruhe und Ettlingen bevor sie
1981 zur Landespolizeidirektion in Katls-
ruhe kam: Dort arbeitete sie in der Kkri-
minaltechnischen Untersuchungsstelle
der Kriminalpolizei. 1990 trat sie zum
ersten Mal eine Stelle in Bad Diirkheim
an — damals in einem Altenheim. Nach
zwei Jahren im Polizeiprisidium Mann-
heim und anschlieflendem Erziehungs-
urlaub wechselte sie 1995 zur Kreisver-
waltung. Hier war sie zunichst im Re-
ferat fir Vormundschaften und Pfleg-
schaften eingesetzt, dann zwolf Jahre
im Sitzungsdienst des Kreisrechtsaus-
schusses. Seit 2008 war sie ein unver-
zichtbarer Teil der Kreisvolkshochschu-
le (KVHS). Anlisslich ihres Ruhestands
bedankten sich Dirk Michel, Leiter der
KVHS, und Landrat Thlenfeld herzlich
far ihren Einsatz und wiinschten fir
die Zukunft alles Gute — vor allem Ge-
sundheit. | Amo Fickus/Sina Mciller

im Einsatz, der vom Entdecken der Eu-
ropdischen Sumpfschildkrote im Fors-
ter Bruch und Begegnungen mit Luchs
und Wildkatze berichtete — Erlebnisse,
die ihm in all den Jahren besonderes
in Erinnerung geblieben sind. Schie-
mann war 1993 verpflichtet worden,
Mittmann im Jahr 2012.

Im Amt geblieben sind Manfred Vogel
(VG Leiningerland, westlich der B271
und Sudzucker-Teiche), Thomas Dei-
gentasch (Hafsloch) und Hans-Jirgen
Baumann (ehemalige VG Hettenleidel-
heim).

Neue Beauftragte sind Susanne Bentz
(Grunstadt und VG Leiningerland, ost-
lich der B271), Monika Krober (VG
Freinsheim), Kai Hensel (VG Wachen-
heim), Holger Schindler (VG Lambrecht,
westlicher Teil), Ulrich Diehl (VG Lam-
brecht, ostlicher Teil), Romy Schiemann
(Bad Diurkheim) und Jan Hock (VG
Deidesheim). Fur sie alle gab es eini-
ges Material zur Information und zu
ihren neuen Aufgaben, unter anderem
eine Liste mit wichtigen Kontakten,
aber auch wer fur welche Bereiche zu-
stindig ist, welche besonderen Flichen
wie Vogelschutzgebiete oder Natur-
denkmale darin liegen, und was sie
als Beauftragte tun durfen und sollen.
Zum Dank fiir das Engagement tiber-
reichte Landrat Thlenfeld den neuen
und verabschiedeten Beauftragten ein
Prisent. | Laura Estelmann



Eine Bewerbung, zwei Aushildungswege

Die Kreisverwaltung als Ausbildungsbetrieb (4): Dualer Studiengang Soziale Arbeit — Jugend-, Familien- und Sozialhilfe

Die Ausbildungsmoglichkeiten bei der Kreisverwaltung haben wir in diesem Jahr im DUW-Journal vorgestellt. Den Abschluss der Serie macht der Duale
Studiengang Soziale Arbeit mit Fachrichtung Jugend-, Familien- und Sozialhilfe, den Tabea Luickx gerade absolviert. Die 22-Jahrige aus dem sudpfilzischen
Lingenfeld studiert an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) in Villingen-Schwenningen und absolviert den praktischen Teil ihres Studi-
ums bei der Kreisverwaltung, genauer gesagt im Jugendamt im Sozialraumbiiro Stid in Haf3loch.

Warum sie sich fir dieses Studium
entschieden hat? ,Ich wollte nicht nur
im Buro sitzen, sondern auf jeden
Fall mit Menschen zusammenarbei-
ten, in die Kommunikation gehen,
um anderen zu helfen®, verrit sie. Da-
rum informierte sie sich bei der Ar-
beitsagentur, was alles moglich ist.
,50 bin ich auf die Kreisverwaltung
gestofSen und habe mich direkt be-
worben.” Damit spricht die 22-Jihri-
ge auch schon einen Vorteil an, den
das Duale Studium bei Kreisverwal-
tung und DHBW bietet: ,Man muss
sich nur hier bei der Kreisverwaltung
bewerben und nicht, wie andernorts,
bei der dualen Partnereinrichtung
und der Hochschule.”

~ouper ausgebildete Fachleute“

Die Kreisverwaltung kooperiert fur
den Studiengang Soziale Arbeit aus-
schliefllich mit der DHBW in Villin-
gen Schwenningen, wie Kerstin Neu
erklirt. Sie ist bei der Verwaltung mit
Andrea Rau fir den Ausbildungsbe-
reich zustindig. Es werden aktuell
keine Bewerber von anderen Hoch-
schulen in dem Bereich angenom-
men. ,Daflir wissen wir aber auch,
dass wir super ausgebildete Fachleu-
te haben, wenn die Studierenden fer-
tig sind®, lobt Neu den Kooperations-
partner. Auch deshalb sind die Uber-
nahmechancen der Absolventen sehr
gut, wie Neu betont. Ziel des Studi-
ums ist es, fachtheoretisches Wissen
und methodische Kenntnisse zum
richtigen Umgang mit Betroffenen im
Bereich der Sozialen Arbeit zu leh-
ren, sei es in der Kinder- und Jugend-,
Familien- oder Sozialhilfe. Damit sol-
len Studierende auf die Beratung und
Problemldsung sowie die Vermittlung
und Koordinierung verschiedener
Hilfsangebote vorbereitet werden.
Bearbeitet werden unter anderem die
Bereiche Kinder- und Jugendschutz,
Hilfe zur Erziehung, rechtliche Grund-
lagen, Finanzierung von Leistungs-
angeboten und sozialpolitische Rah-
menbedingungen.

Intensiver Blockunterricht

Das Studium findet in Blocken an der
Hochschule und in der Verwaltung
statt. Luickx’ erstes Semester fiel noch
in die Pandemie und ging deshalb
komplett online tiber die Bithne. ,Das
war anstrengend und man hatte kei-
nen Anschluss, das war schade. Aber
seit der zweiten Hochschul-Phase fin-
den die Seminare und Vorlesungen
wieder in Prisenz statt”, erzihlt sie.
Danach wurde der Kontakt zu den
Kommilitonen einfacher und inten-
siver — vor allem durch die Konzen-
tration in Blocks an der Hochschule.
»<Auflerdem haben wir sogenannte
Transferaufgaben, die wir wihrend
der Praxisphasen erledigen mussen.
Dafir bleiben wir untereinander in
Verbindung, auch wenn wir gerade

,Ich wollte auf jeden Fall mit Menschen zu.
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sammenarbeiten, in die Kommuni-

kation geben, um anderen zu belfen”: Tabea Luickx. Foto: KV/Estelmann

nicht an der Hochschule sind.“ Nach
dem Auftakt im Oktober 2021 ging
es flr Luickx im Januar 2022 erstmals
nach Hafdloch, wo das Biiro des So-
zialraums Siid beheimatet ist. ,Dort
wurde ich sehr wertschitzend aufge-
nommen, das war super. Es gibt dort
einen guten Zusammenbhalt, auch
wenn die Belastung gerade grof3 ist,
freut sich die Studentin tiber ihr Um-
feld wihrend der berufspraktischen
Phasen. Aufgaben des Sozialraumbii-
ros Sud sind unter anderem Fille von
Gewalt gegen Kinder sowie die Ju-
gendhilfe und Pflegekinder. Eigent-
lich ist Luickx dort im Allgemeinen
Sozialen Dienst (ASD) eingesetzt,
konnte aber auch Erfahrungen in
Schulsozialarbeit oder Integrations-
dienst oder bei der Arbeit mit unbe-
gleiteten minderjihrigen Flichtlin-
gen sammeln.

Hausbhesuche und Hilfepldne

JIch darf mit zu Terminen wie Hilfe-
plangesprichen oder vor Gericht,
habe auch Hausbesuche bei Pflege-
eltern-Bewerbungen mitgemacht,
schreibe Hilfepline oder bereite

Teamsitzungen vor. Bei den Sitzun-
gen darf ich auch meine Meinung
einbringen®, berichtet Luickx vom
vielfiltigen Arbeitsbereich und damit
verbunden auch von einem kleinen
Manko des Dualen Studiums: ,Manch-
mal ist es schwer, die Transferaufga-
ben zusitzlich zum anspruchsvollen
Vollzeitjob in der Praxisphase zu er-
ledigen.”

Hobby Handball

Im Sozialraum-Biiro kommt die jun-
ge Frau auch mit Krisen, Schicksalen
und grofden Problemen in Bertihrung.
,lch habe aber gute Kollegen, mit de-
nen ich reden kann. Auflerdem kann
ich beim Handball gut abschalten®
berichtet Luickx von Verarbeitungs-
mechanismen, die fur sie funktionie-
ren. Fur jeden Studierenden ist in je-
dem Sozialraumbiiro eine Praxisan-
leiterin zustidndig. Sie stehen als dau-
erhafte Ansprechpartnerinnen zur
Verfiigung. Im Studium interessieren
Luickx derzeit psychische und Such-
terkrankungen sehr. ,Die Psyche des
Menschen hat mich direkt mitgenom-
men —und das hat auch im Alltag am

meisten gebracht. Ich gehe mit dem
Themenbereich jetzt viel sensibler
um®, reflektiert Luickx. Prigend war
auch ein sogenanntes Fremdprakti-
kum in einer Suchtklinik, wo das Ge-
lernte eindriicklich in der Praxis an-
kam. Diese externe ,Pflichtwahlsta-
tion“ steht im vierten Semester an
und dauert vier Monate. Es gibt di-
verse Moglichkeiten, diese 16 Wo-
chen zu absolvieren, unter anderem
auch im Ausland.

Nachfolger schon am Start

Von Januar bis Mirz ist die Studen-
tin fir den nichsten Block an der
Hochschule, dann schreibt sie in der
letzten Arbeitsphase bei der Kreis-
verwaltung ihre Bachelorarbeit, wahr-
scheinlich zum Thema Hiusliche Ge-
walt in Zusammenhang mit Corona,
ehe dann von Juli bis September die
letzten Prufungen anstehen. Aber
ihre Nachfolger sind schon am Start:
Gerade haben zwei weitere Studie-
rende ihr Studium zum 1. Oktober
aufgenommen. Sie sind zu Beginn—
wie Luickx auch — an der DHBW,
danach werden sie in den Sozial-
raumbiiros Mitte und Nord einge-
setzt. | Laura Estelmann

Das Duale Studium

Soziale Arbeit

Das Studium dauert sechs Se-
mester, also drei Jahre und
schliefst mit dem Bachelor of
Arts ab.

Zugangsvoraussetzung ist die
Allgemeine Hochschulreife oder
eine andere zu einem Hoch-
schulstudium berechtigende
Schulbildung. Mit Abschluss der
Fachhochschulreife ist zusitzlich
eine Delta-Prifung abzulegen.
Die Dualen Studenten verdienen
1070 bis 1170 Euro monatlich,
die Kreisverwaltung tragt die
Studiengebiihren und es gibt
eine monatliche Zulage von 150
Euro.

Neben dem theoretischen Studi-
um, das an der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg
(DHBW) in Villingen-Schwen-
ningen stattfindet, sind die Stu-
dierenden im Jugendamt der
Kreisverwaltung an den Standor-
ten Bad Durkheim, HafSloch und
Grunstadt eingesetzt. Im Jahr
2011 hat die Kreisverwaltung
erstmals Soziale Arbeit als Dua-
les Studium angeboten, seit 2020
stand jedes Jahr ein Platz zur
Verfiigung, in diesem Jahr sind
es erstmals zwei neue Studieren-
de. Sie sind derzeit zum Auftakt
an der Hochschule. | LE



Sparkasse Rhein-
Haardt unter Top 100

Bei einem unabhingigen Test der
Gesellschaft fur Qualititsprifung fir
2023, dem bundesweiten ,Beste Bank
vor Ort“-Bankentest, zihlt die Spar-
kasse Rhein-Haardt zu den Top 100.

2023 : Die Bank belegt im
ff':I'OP % Privatkundenseg-

ment den 7. Platz mit
der Note 1,41. Insge-
samt konnte sich die
Sparkasse sogar an
drei Standorten un-
ter den Top-100-
Banken platzieren.
Im Mittelpunkt des Tests stand die Fra-
ge, welche Bank das beste Gesamtpa-
ket aus Beratungsqualitidt und digitalen
Services bietet. Der verbraucherschut-
zorientierte Bankentest ,Beste Bank vor
Ort* bildete bei der Bewertung die kom-
plette Reise eines Privatkunden ab, der
sich im ersten Schritt fiir ein neues Gi-
rokonto interessierte. Fiir Andreas Ott,
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Rhein-Haardt, ist dieses sehr gute Er-
gebnis ein Beleg fiir hochst kundenori-
entierte und kompetente Beratung. Fur
Kunden finde man stets mafdgeschnei-
derte, optimale Losungen.

Die Sparkasse Rhein-Haardt hat alle
Beraterinnen und Berater in einem
mehrmonatigen Coaching geschult, um
die hohe Qualitit im Service und in
der Beratung zu steigern. Weitere Vor-
zlige sind ein dichtes Filialnetz und
schnelle Kontaktmoglichkeiten. Das
regionale Geldinstitut hat sich dabei
verbindlichen Qualititsversprechen
verschrieben. Infos: www.sparkas-
se-rhein-haardt.de/qualitaet | Red
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EXZELLENTE
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im Rahmen des Barkentests “BESTE BANK vor O

S sparkasse

Schulen ausgezeichnet

Sparkassen-Klimaschutzpreis beim Stadtradeln 2023

Bereits zum finften Mal fordert die Sparkasse mit dem mit 1900 Euro dotierten Klimaschutzpreis fiir Schulen, nach-
haltige Mobilitit und damit den Umweltschutz. Thomas Distler, Vorstandsmitglied der Sparkasse Rhein-Haardt, tiber-

reichte die Preise im Rahmen des Stadtradelns an Schiilerinnen und Schiiler.

Die drei besten Stadtradel-Teams wei-
terfihrender Schulen und Grundschu-
len aus dem Landkreis Bad Durkheim
und den Stadten Frankenthal und Neu-
stadt konnten sich tiber Geldpreise
freuen, die fur Klimaschutzaktivititen
im Schulbetrieb eingesetzt werden. Die
erstplatzierte Schule jeder Wertungs-
kategorie wurde mit 500 Euro belohnt.
Die zweitplatzierten Schulen waren
glicklich Gber jeweils 300 Euro und
die drittplatzierten tiber 150 Euro. Ge-
wonnen haben die Schulen, die im je-
weiligen Teilnahmezeitraum am meis-
ten Kilometer sammelten.

Bemerkenswert ist das durch die Mus-
kelkraft der Schilerinnen und Schiler
vermiedene CO,: 15,2 Tonnen bei den
sechs Gewinnerschulen. Bei allen 24
Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen im Landkreis Bad Diirkheim
und den Stadten Frankenthal und Neu-
stadt konnten sogar insgesamt 27,1 Ton-
nen eingespart werden. Das wire mit
167577 erradelten Kilometern eine Stre-
cke, die vier mal um den Aquator reicht.
Das Albert-Einstein-Gymnasium Fran-
kenthal, das seit Beginn des Stadtra-
delns in der Region im Jahr 2019 im-
mer den ersten Platz beim Sparkas-
sen-Klimaschutzpreis innehatte, wur-
de in diesem Jahr erstmals vom Leib-
niz-Gymnasium Neustadt an der Wein-

... die Biirgerinitiative ,,Gerols-
heim bewegt sich“ bei der An-
schaffung einer Rampe fir die
Seilbahn. (Foto oben)

... den Forderverein der Grund-
schule Kirchheim-Kleinkarl-
bach bei der Finanzierung des
verkehrspadagogischen Zauber-
theaters. ,\Wir mochten, dass
unsere Kinder aus den funf Ge-
meinden Neuleiningen, Klein-
karlbach, Battenberg, Kirchheim
und Bissersheim sicher mit dem
Bus und zu Fuf$ zur Schule
kommen. Nur wenn sich Kinder
sicher im Strafdenverkehr bewe-
gen, werden Eltern auf soge-
nannte Elterntaxis verzichten®
betonte Veronika Gabler vom
Forderverein.

... das zweite , Leisbéblgliiben”
des Vereins Leisbohler WeinKul-
tur Hafdloch (Foto oben rechts)

... den TSV 1885 Freinsheim bei
der Sanierung ihres Gebdudes.
Der TSV 1885 Freinsheim mit
seinen tiber 900 Mitgliedern ist
vor allem im Breitensport und
der Jugendarbeit aktiv. Der Ver-

[ Freinsheim | €in ist stolz auf

sein Gelinde und
die eigene Halle,
die jedoch noch
PORll 2us dem Jahr 1936
stammt und regel-
miflig renoviert
werden muss. Seit 2015 wurden
Teile vom Dach erneuert, eine
neue Heizung in Keller und Hal-
le, neue Duschen und neue Be-
leuchtung installiert sowie der
Hallenboden neu versiegelt. In
diesem Jahr wurden die Toilet-
ten saniert, neue Fenster im ge-
samten Gebidude eingebaut und
im kommenden Jahr soll noch
die Rundlaufbahn tGberarbeitet
werden. Diese ganzen Maf$nah-
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Thomas Distler (3.v.1.), Vorstandsmitglied der Sparkasse Rhein-Haardl, tiber-
gibl die Preise. Foto: Sparkasse Rhein-Haardt

strafSe abgelost. ,Der Grundschule
Schillerschule in HafSloch ist es aufSer-
gewohnlich gut gelungen, die jungen
Menschen fiirs Radfahren zu begeis-
tern. Als Grundschule so viele Schiile-
rinnen und Schiiler zu motivieren und
21.737 Kilometer zu erradeln, ist eine
besondere Erwihnung wert*, so Tho-
mas Distler, Vorstandsmitglied der Spar-
kasse Rhein-Haardt. Auch im vergan-
genen Jahr war die HafSlocher Schule
bereits Wertungssieger. Zwei weitere

men waren nur moglich durch
Zuschusse von Land, Sportbund,
Eigenleistung und Spenden. Der
weitere Bedarf wurde tber die
Sparkasse Rhein-Haardt finan-
ziert.

... die Verbandsgemeinde Dei-
desheim bei der Aufstellung von
Lebenstirmen. Mit diesen wer-
den auf kleinem Raum neue
Lebensraume fir unterschied-
lichste Tierarten geschaffen —
dank integrierter Insektenhotels,
Steinhaufen, Vogelhduschen und
Co. Die Verbandsgemeinde Dei-
desheim mochte mit den
Lebenstirmen zum Erhalt der
Artenvielfalt beitragen. Im Foto
unten: Andreas Ott (2.v.li.), Vor-
sitzender des Vorstandes der
Sparkasse Rhein-Haardt, tiber-

Preistriger kommen aus der Verbands-
gemeinde Leiningerland: Die Grund-
schule am Sonnenberg (Obrigheim) er-
rang mit 5304 Kilometern den zweiten
Platz, die Theodor-Heuss-Grundschu-
le aus Asselheim mit 2076 Kilometern
den dritten.

Die Sparkasse Rhein-Haardt ist stolz
darauf, den Stadtradel-Wettbewerb in
der Region zu unterstiitzen und am Be-
wusstseinswandel hin zu einer nach-
haltigeren Zukunft mitzuwirken. | Red

reichte gemeinsam mit Christoph
Fernekefs (re.), Nachhaltigkeits-
manager der Sparkasse Rhein-
Haardt, eine Spende in Hohe
von 3000 Euro an den Ersten
Beigeordneten der Verbandsge-
meinde Deidesheim, Herbert
Latz-Weber (li.) und Biirgermeis-
ter Peter Lubenau (3.v.1i.). Die
Spende ermoglicht zwei Leben-
stirme: Einen findet man ,Im
Diedel” (Ortsausgang Deides-
heim Richtung Neustadt), der
andere wurde im Bereich ,In
der Eides“ am Haardtrand errich-
tet.

... die ,\Wachenbeimer Unter-
welten”. Bereits zum siebten Mal
lud die Stadt Wachenheim in
sehenswerte Keller im Stadtkern-
bereich ein. (Foto: unten) | Red




Das Schultergelenk als beweglichstes Gelenk des
menschlichen Koérpers kann verschiedenste Schmerzen
durch degenerative Erkrankungen, Verrenkungen oder
Bruche auslosen. Oft helfen verschiedene chirurgische
Einsatze, die neben einer Vielzahl an Therapiealter-
nativen im Kreiskrankenhaus Grunstadt angeboten
werden.

Therapieméglichkeiten

e Konservative Therapie
e Osteosynthetische Versorgung

e Arthroskopische und minimalinvasive
Eingriffe

e Gelenkersatztherapie mittels Endoprothetik

e Gering postoperative Schmerzen nach der
Operation durch Schmerzkatheterverfahren

e Ambulante und stationdre Eingriffe

Nahere Informationen erhalten Sie im Sekretariat
von Herrn Frank Feuchtenhofer, Oberarzt

der Chirurgie, unter Telefon 06359 809501,
E-Mail: chir@kkhgs.de

E-“_: Kreiskrankenhaus
== —— Grlnstadt

KINDERTHEATER

Biomasse- &

Wertstoffhof im Hambacher Schloss |2 3
=l PANTHEA

Abfallannahme —_—— Hiiterin der

Wertstoffhof e e Zeitreisenden
' So., 10 Dezmber202 , 11 Uhr

Containerdienst

Kompost
Rindenmulch

Blumenerde
Holzhackschnitzel

\ng: Pelra
.\d’\‘“ “ 6/7\—@

%
1

Holzpellets
Holzbriketts

Das Theatersttick fuir Kinder vermittelt

voller SpaB und mit groBer Spannung die
Geschichte des Hambacher Schlosses. Es wird
gelacht, es wird gesungen und manchmal ist

Heizol

Gase es auch ganz schon aufregend.
Ab 6 Jahren . -
WAGNER GmbH Griinstadt Telefon: 06359 9236-0 L AN G D (Sl CHEE
mOH Grunsta ; und 9,50 € (Erw.): HAMBACHER

Brennstoffe-Container-Recycling www.wagner-gruenstadt.de
Mo - Fr 8:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr, Samstag geschlossen www.hambacher-schloss.de SCHLOSS




Tipps und Informationen
der Sparkasse Rhein-Haardt

Online-Adventskalender der *
Sparkasse Rhein-Haardt

9 Qualitdt garantiert.

X

Preise im Gesamtwert von ca. 1.000
Euro zu gewinnen: Hinter allen 24
Turchen warten tolle Preise im
Wert von etwa 30 Euro und mehr
auf Sie, die von Vorteilswelt-
Partnern der Sparkasse Rhein-

Als Kunde der Sparkasse Rhein-Haardt haben Sie Anspruch auf die beste Quali-
tat in der Beratung und im Service. Sieben Qualitatsversprechen zeigen, wie
wir fiir Sie diesen Anspruch erfiillen. Zu diesen stehen wir ohne Wenn und Aber.

Nehmen Sie uns beim Wort: als Thr verléssli-
cher Finanzpartner, der in den verschiedensten
Lebenssituationen an Threr Seite ist: mit schnel-
len Kontaktmoglichkeiten, professionellen und
verbindlichen Losungen. Ob im personlichen
Gesprach, digital oder beides kombiniert — im-
mer so, wie Sie es wiinschen. SIE stehen bei
uns im Mittelpunkt.

Wir bieten eine umfassende, objektive und indi-
viduelle Beratung, gerade weil es um das wich-
tige Thema Finanzen geht. Dabei beraten wir
unter Berlicksichtigung der Wiinsche und Be-
diirfnisse personlich und auf Augenhdhe. Im Er-
gebnis sprechen wir eine fachlich versierte und

»Wir sind da, wenn wir
gebraucht werden und
geben Impulse fiir eine
erfolgreiche Zukunft.
Dafiir stehen wir.“

Michaela Forster-Fischer,
Ressort Gewerbekundenzentrum

»Wir unterstiitzen unsere

Kolleginnen und Kollegen
regelmdfig mit Coachings
und Schulungen, so dass Sie
jederzeit auf ausgezeichnete
Beratungsqualitdit vertrauen
konnen.“

Angelika Alles,

Personalentwicklung

vertrauensvolle Empfehlung aus. Mit unseren
Qualitédtsversprechen wollen wir ein Zeichen
setzen und Thnen zeigen, was Sie dabei von uns
erwarten konnen.

Kundenzufriedenheit

Ihre Zufriedenheit hat fiir uns einen hohen
Stellenwert. Falls Sie den Eindruck haben, wir
wiirden unsere Versprechen nicht erfiillen, dann
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns
iiber Ihr Feedback, denn es gibt uns die Chance,
noch besser zu werden.

»Wir haben individuelle
Losungen fiir Sie, mit
denen Sie sich zu 100 %
wohlfiihlen. Ganz
personlich.“

Daniel Holzinger,
Beratungszentrum Griinstadt

»Wir kennen unse-
re Kunden person-
lich. Das ist fiir
mich seit rund 40
Jahren die Basis
fiir erstklassige
Beratung.“

Petra Bentz,
“"“"7 Beratungszentrum HaBloch

Haardt gestiftet wurden. Von _
Weinpaketen, iiber Schmuck 75 /a
und Kosmetikbehandlungen 2

bis hin zu Gutscheinen fiir ein
Konzert oder Friihstlick. Mit
dieser bunten Mischung an

Preisen ist wirklich fur jeden

etwas dabei. )‘

@.sparkasse-rhein-haardt.de/adventskalender
g

R

Zu Weihnachten Gliick schenken!

Noch keine Geschenkidee? Weit besser als
einfach Geld zu schenken ist es, Geld mit Gliick
zu verbinden und PS-Lose zu verschenken. Das
Los fiir 1 Jahr — 12 Lose tiber je 5 Euro — kostet
nur 60 Euro und kann jedem Gliick bringen*.
Gewinngarantie sichern

Wer mochte, kann selbstverstandlich den Ein-
satz eines Jahresloses beliebig erhdhen. Bei
10 Losen mit unterschiedlicher Endnummer
ist der Beschenkte jeden Monat ein Gewinner.
25 Cent je Los kommen gemeinniitzigen Zwe-
cken in der Region Rhein-Haardt zugute. Somit
ist ein PS-Los immer ein Gewinn. Kauf von PS-
Losen auch online moglich.

* Die Teilnahme ist ab 18 Jahren maglich. Spielen kann siichtig machen. Informationen zur
Spielsucht, Prévention und Behandlung erhalten Sie unter www.bzga.de und bei jeder Spar-
kasse. Gewinnchance: Mindestgewinn 1:10 | Hauptgewinn 1:1,9 Mio. Die Auslosungsbe-
stimmungen und -bedingungen fiir das PS-Sparen und Gewinnen sind Vertragsbestandteil.
Diese erhalten Sie von lhrem Kundenberater oder auch online.

@.sparkasse-rhein-haardt.de/ps-sparen
N

R:

Sichere dir mit einer Ausbildung
oder einem Dualen Studium bei der
Sparkasse Top-Perspektiven!

Dich erwarten vielfdltige
Mdoglichkeiten, deine
Talente zu entfalten,
deine Karriere weiter
voranzubringen und
dabei unsere Region
stark zu machen.

Informationen und
Online-Bewerbung:
www.sparkasse-rhein-haardt.de/karriere

Online bewerben!

Sparkasse
Rhein-Haardt
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